
 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
------- 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๑๒ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
เปนปที ่๕๓ ในรัชกาลปจจบุัน 

 
 พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศ
วา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา
ดังตอไปนี ้
 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑" 
 
 มาตรา ๒* พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนัประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
 (๑) ประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที ่๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
 (๒) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏวิัต ิฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที ่๑๖ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
 บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัตไิวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือซ่ึงขัด
หรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 
 
 มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 
 (๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมภิาค และราชการสวนทองถ่ิน 
 (๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
                                                        
* [รก.๒๕๔๑/๘ก/๑/๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๔๑] 



 นอกจากกรณตีามวรรคหนึ่ง จะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือแต
บางสวนแกนายจางประเภทหนึ่งประเภทใดก็ได 
 
 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 "นายจาง" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถงึ 
 (๑) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 
 (๒) ในกรณทีี่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และ
ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมอํีานาจกระทําการแทนนิติบคุคลใหทําการแทนดวย 
 (๓) ในกรณทีี่ผูประกอบกจิการไดวาจางดวยวิธีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึง่บุคคลใดรับ
ชวงไปควบคมุดูแลการทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่งกด็ี มอบหมายใหบุคคล
หนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจดัหางานกด็ ีโดยการทํางานนัน้เปน
สวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรบัผิดชอบของผูประกอบกิจการ ให
ถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของลูกจางดังกลาวดวย 
 "ลูกจาง" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 
 "ผูวาจาง" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงวาจางบุคคลอีกบุคคลหนึ่งใหดําเนินงานทั้งหมดหรือแต
บางสวนของงานใดเพื่อประโยชนแกตน โดยจะจายสินจางตอบแทนผลสําเร็จแหงการงานที่ทํานั้น 
 "ผูรับเหมาชั้นตน" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับจะดําเนนิงานทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใด
จนสําเร็จประโยชนของผูวาจาง 
 "ผูรับเหมาชวง" หมายความวา ผูซ่ึงทําสัญญากับผูรับเหมาชั้นตนโดยรับจะดําเนินงานทั้งหมดหรือ
แตบางสวนของงานใดในความรับผิดชอบของผูรับเหมาชั้นตนเพื่อประโยชนแกผูวาจาง และหมายความ
รวมถึงผูซ่ึงทําสัญญากับผูรับเหมาชวงเพื่อรับชวงงานในความรับผิดชอบของผูรับเหมาชวง ทั้งนี้ไมวาจะ
รับเหมาชวงกนักี่ชวงก็ตาม 
 "สัญญาจาง" หมายความวา สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน หรือเปนที่เขาใจ
โดยปริยายซึ่งบุคคลหนึ่งเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกวานายจางและนายจาง
ตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาที่ทํางานให 
 "วันทํางาน" หมายความวา วันทีก่ําหนดใหลูกจางทํางานตามปกต ิ
 "วันหยดุ" หมายความวา วนัที่กําหนดใหลูกจางหยดุประจําสัปดาหหยุดตามประเพณ ีหรือหยดุ
พักผอนประจาํป 
 "วันลา" หมายความวา วันที่ลูกจางลาปวย ลาเพื่อทําหมัน ลาเพื่อกิจธุระอันจําเปน ลาเพื่อรับ
ราชการทหาร ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบุตร 
 "คาจาง" หมายความวา เงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตาม
สัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายชัว่โมง รายวัน รายสัปดาห รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น 



หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน และใหหมายความ
รวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวนัหยุดและวันลาที่ลูกจางมิไดทาํงาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 "คาจางในวันทํางาน" หมายความวา คาจางที่จายสําหรับการทํางานเตม็เวลาการทํางานปกต ิ
 "อัตราคาจางขั้นต่ํา" หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกําหนดตามพระราชบัญญัติ
นี้ 
 "อัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน" หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกําหนดเพื่อใชเปน
พื้นฐานในการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา 
 "การทํางานลวงเวลา" หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกินชั่วโมง
ทํางานในแตละวันทีน่ายจางลูกจางตกลงกนัตามมาตรา ๒๓ ในวนัทํางานหรือวนัหยุด แลวแตกรณ ี
 "คาลวงเวลา" หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทาํงานลวงเวลา
ในวนัทํางาน 
 "คาทํางานในวันหยุด" หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางาน
ในวนัหยุด 
 "คาลวงเวลาในวันหยดุ" หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางาน
ลวงเวลาในวนัหยดุ 
 "คาชดเชย" หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง นอกเหนือจากเงินประเภทอืน่
ซ่ึงนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 
 "คาชดเชยพเิศษ" หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อสัญญาจางสิ้นสุดลงเพราะมีเหตุ
กรณีพิเศษที่กาํหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
 "เงินสะสม" หมายความวา เงินที่ลูกจางจายเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 "เงินสมทบ" หมายความวา เงินที่นายจางจายสมทบใหแกลูกจางเพื่อสงเขาสมทบกองทุน
สงเคราะหลูกจาง 
 "พนักงานตรวจแรงงาน" หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัตินี้ 
 "อธิบดี" หมายความวา อธิบดีกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
 "รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงาน กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 การแตงตั้งพนกังานตรวจแรงงาน จะกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และเงื่อนไขในการปฏิบัติหนาที่
ดวยก็ได 



 กฎกระทรวงและประกาศนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 
------ 

 
 มาตรา ๗ การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ ไมเปนการตัด
สิทธิหรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอื่น 
 
 มาตรา ๘ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจแตงตั้งพนกังานเจาหนาที่ซ่ึงมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทาง
นิติศาสตร เพือ่มีอํานาจฟองคดีหรือแกตางคดีแรงงานใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแก
ความตาย และเมื่อกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมแจงใหศาลทราบแลว ก็ใหมีอํานาจกระทาํการได
จนคดีถึงที่สุด 
 
 มาตรา ๙ ในกรณีที่นายจางไมคืนเงินประกนัตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง หรือไมจายคาจาง คา
ลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุ และคาลวงเวลาในวันหยุดภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา ๗๐ หรือ
คาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ คาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ ใหนายจางเสีย
ดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป 
 ในกรณีที่นายจางจงใจไมคนืหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควรเมื่อพน
กําหนดเวลาเจด็วันนับแตวันที่ถึงกําหนดคนืหรือจายใหนายจางเสยีเงนิเพิ่มใหแกลูกจางรอยละสิบหาของ
เงินที่คางจายทกุระยะเวลาเจด็วัน 
 ในกรณีที่นายจางพรอมที่จะคืนหรือจายเงนิตามวรรคหนึ่งและวรรคสองและไดนําเงนิไปมอบไวแก
อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจางนายจางไมตองเสียดอกเบี้ยหรือเงนิเพิ่มตั้งแตวันที่
นายจางนําเงินนั้นไปมอบไว 
 
 มาตรา ๑๐ ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ วรรคสอง หามมิใหนายจางเรยีกหรือรับเงินประกันการทํางาน
หรือเงินประกนัความเสียหายในการทํางานจากลูกจางเวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้นลูกจางตอง
รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงนิหรือทรัพยสินของนายจาง ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได ทั้งนี้ 
ลักษณะหรือสภาพของงานทีใ่หเรียกหรือรับเงินประกนัจากลูกจางได ตลอดจนจํานวนเงินและวิธีการเก็บ
รักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับเงิน
ประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทาํ เมื่อนายจางเลิกจาง 
หรือลูกจางลาออก หรือสัญญาประกันสิ้นอายุ ใหนายจางคืนเงินประกนัพรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจาง



ภายในเจด็วนันับแตวนัที่นายจางเลิกจางหรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวนัที่สัญญาประกันสิ้นอาย ุแลวแต
กรณ ี
 
 มาตรา ๑๑ หนี้ที่เกิดจากการไมชําระคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยดุ คาลวงเวลาในวันหยุด 
คาชดเชย คาชดเชยพเิศษ เงนิสะสม เงินสมทบหรือเงินเพิ่มใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน แลวแตกรณ ีมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซึ่งเปนลูกหนีใ้นลําดับเดยีวกับ
บุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 
 มาตรา ๑๒ ในกรณีทีน่ายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไป หากมตีลอดสายจนถึง
ผูรับเหมาชั้นตนรวมรับผิดกบัผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คา
ลวงเวลาในวนัหยดุ 
 คาชดเชย คาชดเชยพเิศษ เงนิสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มใหผูรับเหมาชั้นตน หรือผูรับเหมาชวง
ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไลเบี้ยเงินที่ไดจายไปแลวตามวรรคหนึ่งคืนจากผูรับเหมาชวงซึง่เปนนายจาง 
 
 มาตรา ๑๓ ในกรณีทีก่ิจการใดมีการเปลีย่นแปลงตวันายจางเนื่องจากการโอน รับมรดกหรือดวย
ประการอื่นใด หรือในกรณทีี่นายจางเปนนิติบุคคล และมีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง โอน หรือควบกับ
นิติบุคคลใด สิทธิตาง ๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมเชนใดใหลูกจางมีสิทธิเชนวานัน้ตอไป และใหนายจาง
ใหม 
รับไปทั้งสิทธิและหนาที่อันเกี่ยวกับลูกจางนั้นทุกประการ 
 
 มาตรา ๑๔ ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาทีท่ี่กําหนดไวในประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตพระราชบัญญัตินี้กําหนดไวเปนอยางอื่น 
 
 มาตรา ๑๕ ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทยีมกันในการจางงาน เวนแตลักษณะ
หรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได 
 
 มาตรา ๑๖ หามมิใหนายจางหรือผูซ่ึงเปนหัวหนางาน ผูควบคุมงานหรือผูตรวจงาน กระทําการ
ลวงเกินทางเพศตอลูกจางซึ่งเปนหญิงหรือเด็ก 
 
 มาตรา ๑๗ สัญญาจางยอมสิ้นสุดลงเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิตองบอกกลาว
ลวงหนา 
 ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางโดยบอก
กลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบ ในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายคาจางคราวหนึ่งคราวใด 



เพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ได แตไมจําเปนตองบอกกลาว
ลวงหนาเกินสามเดือน 
 ในกรณีที่นายจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาจาง ถานายจางไมไดระบุเหตุผลไวในหนงัสือบอกเลิก
สัญญาจาง นายจางจะยกเหตตุามมาตรา ๑๑๙ ขึ้นอางในภายหลังไมได 
 การบอกเลิกสญัญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนทีจ่ะตองจายจนถึงเวลา
เลิกสัญญาตามกําหนดที่บอกกลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได และใหถือวาการจายคาจางใหแก
ลูกจางตามวรรคนี้เปนการจายสินจางใหแกลูกจางตามมาตรา ๕๘๒ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบงัคับแกการเลกิจางตามมาตรา ๑๑๙ แหงพระราชบัญญัติ
นี้ และมาตรา ๕๘๓ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
 
 มาตรา ๑๘ ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองแจงการดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด
ตอพนกังานตรวจแรงงาน ใหนายจางแจงดวยตนเอง แจงโดยทางไปรษณยี หรือแจงโดยทางโทรสาร 
แลวแตกรณ ีณ สถานที่ที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 
 มาตรา ๑๙ เพือ่ประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจางตามพระราชบัญญัตินี้ ให
นับวันหยดุ วนัลา วันทีน่ายจางอนุญาตใหหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจาง และวนัที่นายจางสั่งใหลูกจาง
หยุดงานเพื่อประโยชนของนายจาง รวมเปนระยะเวลาการทํางานของลูกจางดวย 
 
 มาตรา ๒๐ การที่ลูกจางไมไดทํางานติดตอกันโดยนายจางมีเจตนาที่จะไมใหลูกจางนั้นมีสิทธิใด
ตามพระราชบญัญัตินี้ ไมวานายจางจะใหลูกจางทํางานในหนาที่ใด และการจางแตละชวงมีระยะเวลาหาง
กันเทาใดก็ตาม ใหนับระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกัน เพื่อประโยชนในการไดสิทธิของลูกจางนั้น 
 
 มาตรา ๒๑ ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดที่ตอง
เสียคาใชจาย ใหนายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการนั้น 
 
 มาตรา ๒๒ งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดนิทะเล งานที่
รับไปทําที่บาน งานขนสง และงานอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาจะกําหนดในกฎกระทรวงใหมีการ
คุมครองแรงงานกรณีตาง ๆ แตกตางไปจากพระราชบญัญัตินี้ก็ได 
 

หมวด ๒ 
การใชแรงงานทั่วไป 

------ 
 



 มาตรา ๒๓ ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดยกําหนดเวลาเริม่ตนและเวลา
ส้ินสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกนิเวลาทํางานของแตละประเภทงาน ตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกินแปดชัว่โมงและเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่
สิบแปดชั่วโมง เวนแตงานทีอ่าจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง จะมีเวลาทํางานปกติวนัหนึ่งตองไมเกินเจ็ดชั่วโมง แตเมือ่รวมเวลาทาํงานทั้งสิ้นแลวสัปดาห
หนึ่งไมเกินสีสิ่บสองชั่วโมง 
 ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวนัได
เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกาํหนดชัว่โมงทํางานแตละวนัไมเกนิ
แปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกนิสี่สิบแปดชั่วโมง 
 
 มาตรา ๒๔ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางานเวนแตไดรับความยินยอมจาก
ลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 
 ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงาน
ฉุกเฉิน หรือเปนงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง นายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดเทาที่จําเปน 
 
 มาตรา ๒๕ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยดุ เวนแตในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของ
งานตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสยีหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉนิ นายจางอาจใหลูกจางทํางานใน
วันหยุดไดเทาที่จําเปน 
 นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดสําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง ราน
ขายอาหาร รานขายเครื่องดืม่ สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 เพื่อประโยชนแกการผลิต การจําหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทํางาน นอกจากที่
กําหนดตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในวันหยุดเทาที่จําเปนโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว 
ๆ ไป 
 
 มาตรา ๒๖ ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่งและชัว่โมงทํางานในวันหยุดตาม
มาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม เมื่อรวมแลวจะตองไมเกินอัตราตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๒๗ ในวันที่มกีารทาํงาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหนึ่งไม
นอยกวาหนึ่งชั่วโมงหลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกินหาชัว่โมงติดตอกัน นายจางและลูกจางอาจตกลง
กันลวงหนาใหมีเวลาพกัครั้งหนึ่งนอยกวาหนึ่งชั่วโมงได แตเมื่อรวมกนัแลววันหนึ่งตองไมนอยกวาหนึ่ง
ช่ัวโมง 



 ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพกัระหวางการทํางานตามวรรคหนึ่งเปนอยางอืน่ 
ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกลูกจางใหขอตกลงนั้นใชบังคับได 
 เวลาพักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักที่รวมกันแลวในวนัหนึ่ง
เกินสองชั่วโมง ใหนับเวลาที่เกินสองชั่วโมงนั้นเปนเวลาทํางานปกต ิ
 ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดให
ลูกจางมเีวลาพกัไมนอยกวายีสิ่บนาทีกอนทีลู่กจางเริ่มทํางานลวงเวลา 
 ความในวรรคหนึ่งและวรรคสี่มิใหใชบังคบัแกกรณีที่ลูกจางทํางานที่มลัีกษณะ หรือสภาพของงาน
ตองทําติดตอกนัไปโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน 
 
 มาตรา ๒๘ ใหนายจางจัดใหลูกจางมวีันหยุดประจําสปัดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวนั โดย
วันหยุดประจําสัปดาหตองมรีะยะหางกนัไมเกินหกวนันายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนากําหนดใหมี
วันหยุดประจําสัปดาหวันใดก็ไดในกรณีทีลู่กจางทํางานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในที่ทรุกันดาร
หรืองานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง นายจางและลกูจางอาจตกลงกันลวงหนาสะสมวันหยุดประจํา
สัปดาหและเลือ่นไปหยุดเมือ่ใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลาสี่สัปดาหติดตอกัน 
 
 มาตรา ๒๙ ใหนายจางประกาศกําหนดวนัหยดุตามประเพณใีหลูกจางทราบเปนการลวงหนาปหนึ่ง
ไมนอยกวาสบิสามวันโดยรวมวนัแรงงานแหงชาติตามทีรั่ฐมนตรีประกาศกําหนดใหนายจางพิจารณา
กําหนดวนัหยดุตามประเพณจีากวนัหยุดราชการประจําป วันหยดุทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณี
แหงทองถ่ิน 
 ในกรณีที่วนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกบัวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจาง ใหลูกจางไดหยุด
ชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไปในกรณีทีน่ายจางไมอาจใหลูกจางหยดุตามประเพณไีด 
เนื่องจากลูกจางทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ใหนายจางตกลงกับ
ลูกจางวา จะหยุดในวนัอื่นชดเชยวันหยุดตามประเพณหีรือนายจางจะจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได 
 
 มาตรา ๓๐ ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกนัมาแลวครบหนึ่งปมีสิทธิหยุดพกัผอนประจําปไดปหนึ่งไม
นอยกวาหกวนัทํางานโดยใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนาหรือกําหนดให
ตามที่นายจางและลูกจางตกลงกัน 
 ในปตอมานายจางอาจกําหนดวันหยดุพักผอนประจําปใหแกลูกจางมากกวาหกวันทาํงานก็ได 
 นายจางและลกูจางอาจตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเลือ่นวันหยดุพักผอนประจําปที่ยังมิไดหยดุ
ในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได 
 สําหรับลูกจางซึ่งทํางานยังไมครบหนึ่งป นายจางอาจกําหนดวันหยุดพกัผอนประจําปใหแกลูกจาง
โดยคํานวณใหตามสวนก็ได 



 
 มาตรา ๓๑ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวนัหยดุในงานที่อาจเปน
อันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง 
 
 มาตรา ๓๒ ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยตั้งแตสามวันทํางานขึ้นไป นายจาง
อาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชัน้หนึ่งของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีที่
ลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชัน้หนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ให
ลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ 
 ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนัน้เปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจางไมสามารถใหแพทย
นั้นตรวจได 
 วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดขึน้เนื่องจากการทํางาน 
และวนัลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ มิใหถือเปนวนัลาปวยตามมาตรานี้ 
 
 มาตรา ๓๓ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อทําหมันไดและมีสิทธลิาเนื่องจากการทําหมันตามระยะเวลาที่
แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกาํหนดและออกใบรับรอง 
 
 มาตรา ๓๔ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอันจําเปนไดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
 
 มาตรา ๓๕ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพือ่ตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร 
หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 
 มาตรา ๓๖ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพฒันาความรูความสามารถตามหลักเกณฑ
และวิธีการทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๓๗ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกิน
อัตราน้ําหนักตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

หมวด ๓ 
การใชแรงงานหญิง 

------ 
 
 มาตรา ๓๘ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 



 (๑) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า ในอุโมงค หรือปลองในภเูขา เวน
แตลักษณะของงานไมเปนอนัตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางนั้น 
 (๒) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดนิตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป 
 (๓) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวตัถุไวไฟ 
 (๔) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๓๙ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา 
ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬกิา ทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยดุ หรือทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี ้
 (๑) งานเกีย่วกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน 
 (๒) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
 (๓) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนกัเกินสิบหากิโลกรัม 
 (๔) งานที่ทําในเรือ 
 (๕) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๔๐ ในกรณีทีน่ายจางใหลูกจางซึง่เปนหญิงทํางานระหวางเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา 
๐๖.๐๐ นาฬกิา และพนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนัน้อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย
ของหญิงนั้น ใหพนกังานตรวจแรงงานรายงานตออธิบดหีรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพือ่พิจารณาและมีคําสั่ง
ใหนายจางเปลีย่นเวลาทํางาน หรือลดช่ัวโมงทํางานไดตามที่เห็นสมควร และใหนายจางปฏิบัติตามคําสั่ง
ดังกลาว 
 
 มาตรา ๔๑ ใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภหนึ่งไมเกนิเกาสิบวัน 
 วันลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับรวมวันหยดุทีม่ีในระหวางวนัลาดวย 
 
 มาตรา ๔๒ ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบนัชั้นหนึง่มา
แสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมตอไปไดใหลูกจางนัน้มีสิทธิขอใหนายจางเปลีย่นงานในหนาที่เดิมเปน
การชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดได และใหนายจางพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมใหแกลูกจางนัน้ 
 
 มาตรา ๔๓ หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ 
 

หมวด ๔ 
การใชแรงงานเด็ก 

------ 
 



 มาตรา ๔๔ หามมิใหนายจางจางเด็กอายุต่าํกวาสิบหาปเปนลูกจาง 
 
 มาตรา ๔๕ ในกรณีที่มกีารจางเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปเปนลูกจางใหนายจางปฏิบัตดิังนี ้
 (๑) แจงการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่เด็กเขา
ทํางาน 
 (๒) จัดทําบนัทึกสภาพการจางกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเกบ็ไว ณ สถานประกอบ
กิจการหรือสํานักงานของนายจาง พรอมที่จะใหพนกังานตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทําการ 
 (๓) แจงการสิ้นสุดการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ดวันนับแตวนัที่
เด็กออกจากงาน 
 การแจงหรือการจัดทําบันทกึตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกําหนด 
 
 มาตรา ๔๖ ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งเปนเด็กมีเวลาพกัวันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชัว่โมงติดตอกัน
หลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกนิสี่ช่ัวโมงแตในสี่ช่ัวโมงนั้นใหลูกจางซึ่งเปนเดก็ไดมีเวลาพกัตามที่
นายจางกําหนด 
 
 มาตรา ๔๗ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานในระหวางเวลา 
๒๒.๐๐ นาฬกิา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬกิา เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมาย 
 นายจางอาจใหลูกจางซึ่งเปนเดก็อายุต่ํากวาสิบแปดปและเปนผูแสดงภาพยนตรละครหรือการแสดง
อยางอื่นที่คลายคลึงกันทํางานในระหวางเวลาดังกลาวได ทั้งนี้ ใหนายจางจดัใหลูกจางซึ่งเปนเดก็นั้นได
พักผอนตามสมควร 
 
 มาตรา ๔๘ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานลวงเวลาหรือทํางาน
ในวนัหยุด 
 
 มาตรา ๔๙ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสบิแปดปทํางานอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี ้
 (๑) งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ 
 (๒) งานปมโลหะ 
 (๓) งานเกี่ยวกับความรอน ความเยน็ ความสั่นสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับแตกตางจากปกต ิ
อันอาจเปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (๔) งานเกีย่วกับสารเคมีที่เปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 



 (๕) งานเกี่ยวกับจุลชีวันเปนพิษซึ่งอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย ราหรือเชื้ออ่ืนตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 (๖) งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (๗) งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (๘) งานใชเล่ือยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเครื่องยนต 
 (๙) งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา อุโมงค หรือปลองในภเูขา 
 (๑๐) งานเกี่ยวกับกัมมนัตภาพรังสีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (๑๑) งานทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนตขณะที่เครื่องจักรหรือเครื่องยนตกําลังทํางาน 
 (๑๒) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพืน้ดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป 
 (๑๓) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๕๐ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานในสถานที่ดังตอไปนี ้
 (๑) โรงฆาสัตว 
 (๒) สถานที่เลนการพนัน 
 (๓) สถานเตนรํา รําวง หรือรองเง็ง 
 (๔) สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น้ําชา หรือเครื่องดื่มอยางอื่นจําหนายและบริการ โดยมีผูบําเรอ
สําหรับปรนนิบัติลูกคา หรือโดยมีที่สําหรับพักผอนหลับนอนหรือมีบริการนวดใหแกลูกคา 
 (๕) สถานที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๕๑ หามมิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซึ่งเปนเด็กใหแกบุคคลอื่น 
 หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงินประกนัเพื่อการใด ๆ จากฝายลูกจางซึ่งเปนเด็ก 
 ในกรณีที่นายจาง ลูกจางซึ่งเปนเด็ก บิดามารดาหรือผูปกครองของลูกจางซึ่งเปนเดก็จายหรือรับเงนิ
หรือประโยชนตอบแทนใด ๆ เปนการลวงหนากอนมีการจาง ขณะแรกจางหรือกอนถึงงวดการจายคาจาง
ใหแกลูกจางซึง่เปนเดก็ในแตละคราว มิใหถือวาเปนการจายหรือรับคาจางสําหรับลูกจางซึ่งเปนเดก็นั้นและ
หามมิใหนายจางนําเงินหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหักจากคาจางซึ่งตองจายใหแกลูกจางซึง่เปนเดก็
ตามกําหนดเวลา 
 
 มาตรา ๕๒ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชวีิตและการทํางานของเด็กใหลูกจาง
ซ่ึงเปนเด็กอายตุ่ํากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพื่อเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝกหรือลาเพื่อการอื่น 
ซ่ึงจัดโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดีเห็นชอบ โดยใหลูกจางซึ่งเปนเดก็แจงให
นายจางทราบลวงหนาถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวของ 



 ถามี และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กเทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่
ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวัน 
 

หมวด ๕ 
คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุ และคาลวงเวลาในวันหยุด 

------ 
 
 มาตรา ๕๓ ในกรณีที่งานมลัีกษณะและคณุภาพอยางเดยีวกันและปริมาณเทากนั ใหนายจาง
กําหนดคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยดุ และคาลวงเวลาในวนัหยดุใหแกลูกจางเทาเทยีมกันไมวา
ลูกจางนั้นจะเปนชายหรือหญิง 
 
 มาตรา ๕๔ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุดคาลวงเวลาในวนัหยดุ และเงนิ
ผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจาง บรรดาที่จายเปนเงินตองจายเงินตราไทย เวนแตไดรับความยินยอมจาก
ลูกจางใหจายเปนตั๋วเงนิหรือเงินตราตางประเทศ 
 
 มาตรา ๕๕ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุดคาลวงเวลาในวนัหยดุและเงิน
ผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจางใหแกลูกจาง ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง ถาจะจาย ณ สถานที่อ่ืนหรือ
ดวยวิธีอ่ืนตองไดรับความยนิยอมจากลูกจาง 
 
 มาตรา ๕๖ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานสําหรับวันหยุดดังตอไปนี้ 
 (๑) วันหยุดประจําสัปดาห เวนแตลูกจางซึง่ไดรับคาจางรายวันรายชั่วโมง หรือตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย 
 (๒) วันหยดุตามประเพณ ี
 (๓) วันหยุดพักผอนประจาํป 
 
 มาตรา ๕๗ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวยตามมาตรา ๓๒ เทากับอัตราคาจางใน
วันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทํางาน 
 ในกรณีที่ลูกจางใชสิทธิลาเพื่อทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลา
นั้นดวย 
 
 มาตรา ๕๘ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารตามมาตรา ๓๕ เทากับ
คาจางในวันทาํงานตลอดระยะเวลาที่ลาแตปหนึ่งตองไมเกินหกสิบวัน 
 



 มาตรา ๕๙ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนหญิงในวนัลาเพือ่คลอดบุตรเทากับคาจางใน
วันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกนิสี่สิบหาวัน 
 
 มาตรา ๖๐ เพื่อประโยชนแกการจายคาจางตามมาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ 
มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหนายจางจาย
คาจางในวันหยุดหรือวันลาเทากับคาจางโดยเฉลี่ยในวันทํางานที่ลูกจางไดรับในงวดการจายคาจางกอน
วันหยุดหรือวนัลานั้น 
 
 มาตรา ๖๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางานใหนายจางจายคาลวงเวลาใหแก
ลูกจางในอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชัว่โมงทีท่ํา 
หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจาง
ซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 
 มาตรา ๖๒ ในกรณีทีน่ายจางใหลูกจางทาํงานในวันหยดุตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ หรือมาตรา 
๓๐ ใหนายจางจายคาทํางานในวนัหยุดใหแกลูกจางในอตัรา ดังตอไปนี้ 
 (๑) สําหรับลูกจางซึ่งมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยดุ ใหจายเพิ่มขึน้จากคาจางอีกไมนอยกวาหนึ่ง
เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําหรือไมนอยกวาหนึง่เทาของอัตราคาจาง
ตอหนวยในวนัทํางานตามจาํนวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน
หนวย 
 (๒) สําหรับลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจาง
ตอช่ัวโมงในวนัทํางานตามจาํนวนชัว่โมงที่ทํา หรือไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวนั
ทํางานตามจํานวนผลงานทีท่ําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 
 มาตรา ๖๓ ในกรณีทีน่ายจางใหลูกจางทาํงานลวงเวลาในวนัหยุดใหนายจางจายคาลวงเวลาใน
วันหยุดใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่
ทํา หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวนัทํางานตามจาํนวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจาง
ซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 
 มาตรา ๖๔ ในกรณีทีน่ายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดงาน หรือจัดใหลูกจางหยดุงานนอยกวาที่
กําหนดไวตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ ใหนายจางจายคาทํางานในวนัหยดุและคาลวงเวลา
ในวนัหยุดใหแกลูกจางตามอัตราที่กําหนดไวในมาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ เสมือนวานายจางใหลูกจาง
ทํางานในวันหยุด 
 



 มาตรา ๖๕ ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาทีห่รือซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี ้ไมมี
สิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตลูกจางซึ่งนายจางให
ทํางานตาม (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) หรือ (๘) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจาง
ตอช่ัวโมงในวนัทํางานตามจาํนวนชัว่โมงที่ทํา 
 (๑) ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจางการใหบําเหนจ็ การลดคาจาง 
หรือการเลิกจาง 
 (๒) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซ่ึงไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวยความสะดวกแกการ
เดินรถ 
 (๓) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายน้ํา 
 (๔) งานอานระดับน้ําและวดัปริมาณน้ํา 
 (๕) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ 
 (๖) งานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรอืสภาพของ
งานไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได 
 (๗) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานตามปกติของลูกจาง 
 (๘) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ทั้งนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวนัหยุดใหแกลูกจาง 
 
 มาตรา ๖๖ ลูกจางตามมาตรา ๖๕ (๑) ไมมีสิทธิไดรับคาทํางานในวนัหยดุตามมาตรา ๖๒ เวนแต
นายจางตกลงจายคาทํางานในวันหยดุใหแกลูกจาง 
 
 มาตรา ๖๗ ในกรณีทีน่ายจางเลิกจางโดยลูกจางมิไดมีความผิดตามมาตรา ๑๑๙ ใหนายจางจาย
คาจางใหแกลูกจางสําหรับวนัหยดุพักผอนประจําปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุดพกัผอนประจําปที่
ลูกจางพึงมีสิทธิ และรวมทั้งวันหยุดพักผอนประจําปสะสมตามมาตรา ๓๐ 
 
 มาตรา ๖๘ เพื่อประโยชนแกการคํานวณคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน
วันหยุด ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือนอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางานหมายถึงคาจางราย
เดือนหารดวยผลคูณของสามสิบและจํานวนชัว่โมงทํางานในวันทํางานตอวันโดยเฉลี่ย 
 
 มาตรา ๖๙ เพื่อประโยชนแกการคํานวณชั่วโมงทํางานลวงเวลาในกรณีที่นายจางกําหนดเวลา
ทํางานปกติเปนสัปดาห ใหนับวันหยดุตามประเพณวีันหยุดพักผอนประจําป และวนัลา เปนวันทาํงาน 
 
 มาตรา ๗๐ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุดและคาลวงเวลาในวันหยดุให
ถูกตองและตามกําหนดเวลาดังตอไปนี ้



 (๑) ในกรณีทีม่ีการคํานวณคาจางเปนรายเดือน รายวัน รายช่ัวโมงหรือเปนระยะเวลาอยางอื่นที่ไม
เกินหนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหจายเดือนหนึง่ไมนอยกวาหนึ่งครั้ง เวนแตจะมีการ
ตกลงกันเปนอยางอื่นที่เปนประโยชนแกลูกจาง 
 (๒) ในกรณทีี่มีการคํานวณคาจาง นอกจาก (๑) ใหจายตามกําหนดเวลาที่นายจางและลูกจางตก
ลงกัน 
 (๓) คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุ และคาลวงเวลาในวันหยดุใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึง่
คร้ัง 
 ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลาคาทาํงานในวันหยดุ และคา
ลวงเวลาในวนัหยดุ ตามที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ ใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวนัที่เลิกจาง 
 
 มาตรา ๗๑ ในกรณีทีน่ายจางใหลูกจางเดนิทางไปทํางานในทองที่อ่ืนนอกจากทองที่สําหรับการ
ทํางานปกติในวันหยุด ใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวนัทํางานใหแกลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจาง
ในวนัหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) สําหรับการเดินทางนั้น 
 
 มาตรา ๗๒ ในกรณีทีน่ายจางใหลูกจางเดนิทางไปทํางานในทองที่อ่ืนนอกจากทองที่สําหรับการ
ทํางานปกต ิลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ ใน
ระหวางเดินทางแตสําหรับการเดินทางในวนัหยดุใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทํางานใหแก
ลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) ดวย เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลา
หรือคาลวงเวลาในวันหยดุใหแกลูกจาง 
 
 มาตรา ๗๓ ใหนายจางออกคาใชจายสําหรับการเดินทางตามมาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ 
 
 มาตรา ๗๔ ในกรณีทีน่ายจางตกลงจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุและคาลวงเวลาในวันหยดุ 
ในอัตราสูงกวาที่กําหนดไวตามมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ ก็ใหเปนไปตามขอตกลงดังกลาว 
 
 มาตรา ๗๕ ในกรณีทีน่ายจางมีความจําเปนตองหยดุกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว
โดยเหตหุนึ่งเหตุใดที่มใิชเหตุสุดวิสัย ใหนายจางจายเงนิใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละหาสิบของคาจางใน
วันทํางานที่ลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางานใหนายจาง
แจงใหลูกจางและพนกังานตรวจแรงงานทราบลวงหนากอนวนัเริ่มหยดุกิจการตามวรรคหนึ่ง 
 
 มาตรา ๗๖ หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุ และคาลวงเวลาในวันหยุด 
เวนแตเปนการหักเพื่อ 
 (๑) ชําระภาษีเงินไดตามจาํนวนที่ลูกจางตองจายหรือชําระเงินอื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว 



 (๒) ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน 
 (๓) ชําระหนีสิ้นสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอ่ืนที่มีลักษณะเดยีวกันกับสหกรณออมทรัพย
หรือหนี้ที่เปนไปเพื่อสวัสดกิารที่เปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียวโดยไดรับความยนิยอมลวงหนาจาก
ลูกจาง 
 (๔) เปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจางซึ่งลูกจางไดกระทําโดยจง
ใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยนิยอมจากลูกจาง 
 (๕) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสมการหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
ในแตละกรณหีามมิใหหักเกนิรอยละสิบ และจะหักรวมกันไดไมเกนิหนึ่งในหาของเงินที่ลูกจางมีสิทธิ
ไดรับตามกําหนดเวลาการจายตามมาตรา ๗๐ เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
 
 มาตรา ๗๗ ในกรณีทีน่ายจางตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง หรือมีขอตกลงกับลูกจางเกีย่วกบั
การจายเงนิตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรือการหักเงินตามมาตรา ๗๖ นายจางตองจัดทําเปนหนังสือและ
ใหลูกจางลงลายมือช่ือในการใหความยินยอมหรือมีขอตกลงกันไวใหชัดเจนเปนการเฉพาะ 
 

หมวด ๖ 
คณะกรรมการคาจาง 

------ 
 
 มาตรา ๗๘ ใหมีคณะกรรมการคาจางประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม
เปนประธานกรรมการ ผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคนซึ่ง
คณะรัฐมนตรแีตงตั้งเปนกรรมการและขาราชการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง
เปนเลขานุการ 
 หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
 
 มาตรา ๗๙ คณะกรรมการคาจางมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายคาจาง 
 (๒) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหขอแนะนําภาคเอกชนเกีย่วกับการกําหนดคาจางและ
การปรับคาจางประจําป 
 (๓) กําหนดอตัราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน 
 (๔) กําหนดอตัราคาจางขั้นต่ําที่ลูกจางควรไดรับตามความเหมาะสมแกสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 (๕) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพัฒนาระบบคาจาง 



 (๖) ใหคําแนะนําดานวิชาการและแนวทางการประสานประโยชนแกหนวยงานตาง ๆ ใน
ภาคเอกชน 
 (๗) รายงานเสนอรัฐมนตรีอยางนอยปละคร้ังเกี่ยวกับภาวะคาจางและแนวโนมของคาจาง 
ตลอดจนมาตรการที่ควรจะไดดําเนนิการ 
 (๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามทีพ่ระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการคาจางหรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ในการเสนอความเหน็ตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการคาจางจะมีขอสังเกตเกีย่วกับการพัฒนา
ระบบรายไดของประเทศดวยก็ได 
 
 มาตรา ๘๐ ใหกรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสองป 
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
 ในกรณีที่กรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรแีตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหคณะรัฐมนตรี
แตงตั้งกรรมการในประเภทเดียวกันเปนกรรมการแทนและใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่
เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทนเวนแตวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน จะไมแตงตั้ง
กรรมการแทนกไ็ด 
 ในกรณีที่กรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรแีตงตั้งพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดมีการแตงตั้ง
กรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน จนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการใหมเขารับหนาที ่
ซ่ึงตองแตงตั้งใหเสร็จสิ้นภายในเกาสิบวนันับแตวนัที่กรรมการเดิมพนจากตําแหนง 
 
 มาตรา ๘๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๘๐ กรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรี
แตงตั้งพนจากตาํแหนงเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะขาดประชุมตามที่กําหนดสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอัน
สมควร 
 (๔) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 



 มาตรา ๘๒ การประชุมคณะกรรมการคาจางตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละหนึ่งคน จึงจะเปนองค
ประชุม 
 ในการประชุมเพื่อพิจารณากาํหนดอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐานหรืออัตราคาจางขั้นต่ําตามมาตรา ๗๙ 
จะตองมีกรรมการเขาประชมุไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝาย
นายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละสองคนจึงจะเปนองคประชุม และตองไดมติอยางนอยสองในสาม
ของกรรมการที่เขาประชุม 
 ในการประชุมเพื่อพิจารณากาํหนดอัตราคาจางขั้นต่ําคราวใด ถาไมไดองคประชุมตามที่กําหนดไว
ในวรรคสอง ใหจดัใหมกีารประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสิบหาวันนับแตวันที่นดัประชมุครั้งแรก การประชุม
คร้ังหลังนี้แมจะไมมกีรรมการซึ่งมาจากฝายนายจางหรือฝายลูกจางเขารวมประชุม ถามีกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ก็ใหถือเปนองคประชุม และตองไดมติอยางนอยสอง
ในสามของกรรมการที่เขาประชุม 
 
 มาตรา ๘๓ ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่
ไดใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวินจิฉัยช้ีขาดของที่ประชมุใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 
 มาตรา ๘๔ ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงตั้งคณะอนกุรรมการดงัตอไปนี้เพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการได 
 (๑) คณะอนกุรรมการอัตราคาจางขั้นต่ํา 
 (๒) คณะอนกุรรมการอัตราคาจางขั้นต่ําจงัหวัด 
 (๓) คณะอนกุรรมการอื่นทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรกําหนด 
 ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดองคประชมุและวิธีดําเนนิงานของคณะอนุกรรมการไดตามความ
เหมาะสม 
 
 มาตรา ๘๕ ในการปฏิบัติหนาที่ใหคณะกรรมการคาจาง หรือคณะอนกุรรมการ หรือผูซ่ึง
คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอํานาจดังตอไปนี้ 
 (๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อประกอบการ
พิจารณาไดตามความจําเปน 
 (๒) ใหหนวยงานหรือบุคคลใดใหความรวมมือในการสํารวจกิจการใด ๆ ที่อาจมีผล
กระทบกระเทอืนตอเศรษฐกจิได 



 (๓) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางในเวลาทําการเพื่อศกึษา สํารวจ 
วิจัย ตรวจสอบ หรือสอบถามขอเท็จจริงเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่จะใชในการพิจารณาตามมาตรา ๗๙ ใน
การนี ้
ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก สงหรือแสดงเอกสารหรือใหขอเท็จจริง และไม
ขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของบุคคลดังกลาว 
 
 มาตรา ๘๖ ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๘๕ ใหกรรมการคาจางอนุกรรมการ หรือผูซ่ึง
คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายแสดงบัตรประจําตัวหรือหนังสือมอบหมาย แลวแต
กรณ ีตอบุคคลซึ่งเกี่ยวของ 
 บัตรประจําตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรี
กําหนด 
 
 มาตรา ๘๗ ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําและอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐานให
คณะกรรมการคาจางศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกีย่วกบัอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยูประกอบกบั
ขอเท็จจริงอื่น โดยเฉพาะอยางยิ่งดัชน ีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพ ตนทุนการผลิต 
ราคาของสินคา ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ สภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
 การพิจารณากาํหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา จะกําหนดใหใชเฉพาะกิจการประเภทใดประเภทหนึ่งหรือ
ทุกประเภทหรอืในทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่งก็ไดการพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําตองไมต่ํากวาอัตรา
คาจางขั้นต่ําพืน้ฐานที่คณะกรรมการคาจางกําหนด 
 ถาไมมีการกําหนดอตัราคาจางขั้นต่ําในทองที่ใดใหถือวาอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐานเปนอัตราคาจาง
ขั้นต่ําของทองที่นั้น 
 
 มาตรา ๘๘ เมื่อไดศึกษาขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๘๗ แลว ให
คณะกรรมการคาจางกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําพรอมทั้งรายละเอียดตาง ๆ ตามที่เหน็สมควรเสนอตอ
รัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 
 มาตรา ๘๙ ประกาศกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําตามมาตรา ๘๘ ใหใชบงัคับแกนายจางและลูกจาง 
ไมวานายจางและลูกจางนั้นจะมีสัญชาติ ศาสนา หรือเพศใด 
 
 มาตรา ๙๐ เมื่อประกาศกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํามีผลใชบังคับแลวหามมิใหนายจางจายคาจางแก
ลูกจางนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ําใหนายจางที่อยูในขายบงัคับของประกาศกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําปด



ประกาศดังกลาวไวในที่เปดเผย เพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง ตลอดระยะเวลาที่
ประกาศดังกลาวมีผลใชบังคับ 
 
 มาตรา ๙๑ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการคาจางขึ้นในกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม และ
ใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) จัดทําแผนงานโครงการเสนอตอคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
 (๒) ประสานแผนและการดาํเนินการของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ ตลอดจน
หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
 (๓) รวบรวม ศึกษา วิจยั วิเคราะห และประเมินสถานการณเศรษฐกจิ แรงงาน ภาวะการครองชีพ 
การขยายตวัของตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน การยายถ่ินฐาน และขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
 (๔) เสนอแนะผลการศึกษา และผลการพจิารณาขอมูลทางวิชาการและมาตรการเสริมอื่น ๆ ตอ
กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนในการพัฒนาระบบคาจาง
และรายได 
 (๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมติของคณะกรรมการคาจาง 
 (๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด ๗ 
สวัสดิการ 
----- 

 
 มาตรา ๙๒ ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคมเปนประธานกรรมการ กรรมการผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน กรรมการผูแทนฝายนายจางและ
กรรมการผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และขาราชการกรมสวัสดกิารและ
คุมครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนเลขานุการ 
 
 มาตรา ๙๓ คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการดานสวัสดิการแรงงาน 
 (๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 (๓) ใหคําแนะนําในการจดัสวัสดิการแรงงานสําหรับสถานประกอบกิจการแตละประเภท 
 (๔) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตอรัฐมนตรี 



 (๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามทีพ่ระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือตามทีรั่ฐมนตรีมอบหมาย 
 
 มาตรา ๙๔ ใหนํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่ง มาตรา 
๘๓ และมาตรา ๘๔ มาใชบังคับกับคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม 
 
 มาตรา ๙๕ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดใหนายจางตองจัดสวัสดิการในเรื่องใด 
หรือกําหนดใหการจัดสวัสดิการในเรื่องใดตองเปนไปตามมาตรฐานได 
 
 มาตรา ๙๖ ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปใหนายจางจัดใหมี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางนอยหาคนกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการใหมาจากการเลือกตัง้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกําหนด 
 ในกรณีที่สถานประกอบกจิการใดของนายจางมีคณะกรรมการลูกจางตามกฎหมายวาดวยแรงงาน
สัมพันธแลว ใหคณะกรรมการลูกจางทําหนาที่เปนคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกจิการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 
 มาตรา ๙๗ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
 (๑) รวมหารอืกับนายจางเพื่อจัดสวัสดกิารแกลูกจาง 
 (๒) ใหคําปรกึษาหารือและเสนอแนะความเห็นแกนายจางในการจดัสวัสดิการสําหรับลูกจาง 
 (๓) ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง 
 (๔) เสนอขอคิดเห็น และแนวทางในการจดัสวัสดิการที่เปนประโยชนสําหรับลูกจางตอ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
 
 มาตรา ๙๘ นายจางตองจดัใหมีการประชมุหารือกับคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ
กิจการอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเกินกึง่หนึ่งของ
กรรมการทั้งหมดหรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร 
 
 มาตรา ๙๙ ใหนายจางปดประกาศการจัดสวัสดิการตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๙๕ หรือ
ตามที่มีขอตกลงกับลูกจางใหจัดขึ้นไวในที่เปดเผยเพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง 
 

หมวด ๘ 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

------ 



 
 มาตรา ๑๐๐ ใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ผูแทนกรมอนามัยผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม ผูแทนกรมโยธาธิการ และผูแทนกรม
ควบคุมมลพิษเปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละเจ็ดคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง
เปนกรรมการ และขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการและ
เลขานุการ 
 
 มาตรา ๑๐๑ คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน มี
อํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
 (๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือมาตรการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และการพฒันาสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 
 (๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพื่อดําเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๓) ใหความเห็นแกหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัยอาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 
 (๔) ปฏิบัติการอื่นใดตามทีพ่ระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือตามที่รัฐมนตรี
มอบหมาย 
 
 มาตรา ๑๐๒ ใหนํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่ง มาตรา 
๘๓ และมาตรา ๘๔ มาใชบังคับกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน โดยอนุโลม 
 
 มาตรา ๑๐๓ ใหรัฐมนตรีมอํีานาจออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใหนายจางดําเนนิการในการ
บริหารและการจัดการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 ในกรณีที่กฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งกําหนดใหการจัดทําเอกสารหลักฐาน หรือรายงานใดตองมี
การรับรองหรือตรวจสอบโดยบุคคลหนึ่งบุคคลใดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด กฎกระทรวงนั้นจะ
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการการขึ้นทะเบยีนและการเพกิถอนทะเบยีน อัตราคาธรรมเนียมการขึน้ทะเบยีน
ไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ และอัตราขั้นสูงของคาบริการที่บคุคลดังกลาวจะเรยีกเก็บไวดวยก็ได 
 
 มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่พนกังานตรวจแรงงานพบวา นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตาม
กฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา ๑๐๓ ใหพนกังานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหนายจาง



ปรังปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน อาคาร สถานที่ หรือจัดทําหรือแกไขเครื่องจักรหรืออุปกรณที่ลูกจาง
ตองใชในการปฏิบัติงานหรือที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงานใหถูกตองหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
 
 มาตรา ๑๐๕ ในกรณีที่พนกังานตรวจแรงงานพบวา สภาพแวดลอมในการทํางาน อาคาร สถานที่ 
เครื่องจักรหรืออุปกรณที่ลูกจางใชจะกอใหเกิดความไมปลอดภัยแกลูกจางหรือนายจางไมปฏิบัติตามคําสั่ง
ของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๐๔ เมื่อไดรับอนุมัติจากอธบิดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย ให
พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งใหนายจางหยุดการใชเครื่องจักรหรืออุปกรณดังกลาวทั้งหมดหรอื
บางสวนเปนการชั่วคราวได 
 ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางซึ่งพนักงานตรวจแรงงานสั่งใหนายจางหยุดการใชเครื่องจักรหรือ
อุปกรณตามวรรคหนึ่งเทากบัคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลูกจางหยดุทํางาน ทั้งนี้ จนกวานายจาง
จะไดดําเนนิการใหถูกตองตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานนั้นแลว 
 
 มาตรา ๑๐๖ คําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๕ ใหอุทธรณตอ
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางานไดภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ทราบคําสั่ง คําวินิจฉยัของคณะกรรมการนั้นใหเปนที่สุด 
 การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทเุลาการปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน เวน
แตคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานจะมีคําสั่งเปนอยางอื่น 
 
 มาตรา ๑๐๗ ใหนายจางจดัใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจาง และสงผลการตรวจดงักลาวแก
พนักงานตรวจแรงงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

หมวด ๙ 
การควบคุม 

------ 
 
 มาตรา ๑๐๘ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางรวมกนัตั้งแตสิบคนขึ้นไป จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน
เปนภาษาไทย และขอบังคับนั้นอยางนอยตองมีรายละเอยีดเกีย่วกับรายการดังตอไปนี ้
 (๑) วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 
 (๒) วันหยดุและหลักเกณฑการหยุด 
 (๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 
 (๔) วันและสถานที่จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวนัหยดุ 
 (๕) วันลาและหลักเกณฑการลา 



 (๖) วินัยและโทษทางวินยั 
 (๗) การรองทุกข 
 (๘) การเลิกจาง คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ 
 ใหนายจางประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานภายในสิบหาวันนับแตวันทีน่ายจางมีลูกจาง
รวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไป และใหนายจางจัดเก็บสําเนาขอบังคับนั้นไว ณ สถานประกอบกจิการ หรือ
สํานักงานของนายจางตลอดเวลา และใหสงสําเนาขอบังคับใหแกอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในเจด็
วันนับแต 
วันประกาศใชขอบังคับดังกลาว 
 ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอํานาจสั่งใหนายจางแกไขขอบังคบัเกี่ยวกับการทํางานที่ขัดตอ
กฎหมายใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนดใหนายจางเผยแพรและปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดย
เปดเผย ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง เพื่อใหลูกจางไดทราบและดูไดโดยสะดวก 
 
 มาตรา ๑๐๙ การรองทุกขตามมาตรา ๑๐๘ (๗) อยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 (๑) ขอบเขตและความหมายของขอรองทุกข 
 (๒) วิธีการและขั้นตอนการรองทุกข 
 (๓) การสอบสวนและพิจารณาขอรองทุกข 
 (๔) กระบวนการยุติขอรองทุกข 
 (๕) ความคุมครองผูรองทุกขและผูเกี่ยวของ 
 
 มาตรา ๑๑๐ ในกรณีที่มกีารแกไขเพิม่เติมขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานใหนายจางประกาศขอบังคับ
ที่มีการแกไขเพิ่มเติมนั้นภายในเจด็วนันับแตวันที่ประกาศใชขอบังคับที่แกไขเพิ่มเตมิ และใหนํามาตรา 
๑๐๘ วรรคสอง วรรคสามและวรรคสี่ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 มาตรา ๑๑๑ เมื่อนายจางไดประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตามมาตรา ๑๐๘ แลว แมวา
ตอมานายจางจะมีลูกจางลดต่ํากวาสิบคนก็ตามใหนายจางยังคงมีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๘ และมาตรา 
๑๑๐ ตอไป 
 
 มาตรา ๑๑๒ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไปจดัทําทะเบยีนลูกจางเปนภาษาไทย และเก็บ
ไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจไดใน
เวลาทําการการจัดทําทะเบยีนลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจดัทําภายในสิบหาวันนับแตวนัที่ลูกจางเขา
ทํางาน 
 
 มาตรา ๑๑๓ ทะเบียนลูกจางนั้นอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี ้



 (๑) ช่ือตัวและชื่อสกุล 
 (๒) เพศ 
 (๓) สัญชาติ 
 (๔) วันเดือนปเกิด หรืออาย ุ
 (๕) ที่อยูปจจบุัน 
 (๖) วันที่เร่ิมจาง 
 (๗) ตําแหนงหรืองานในหนาที่ 
 (๘) อัตราคาจางและประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 
 (๙) วันสิ้นสดุของการจาง 
 เมื่อมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบยีนลูกจาง ใหนายจางแกไขเพิม่เติมทะเบียน
ลูกจางใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้น หรือภายในสิบหาวันนับแตวนัที่
ลูกจางไดแจงการเปลี่ยนแปลงใหนายจางทราบ 
 
 มาตรา ๑๑๔ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางรวมกนัตั้งแตสิบคนขึ้นไปจัดใหมีเอกสารเกี่ยวกบัการจายคาจาง 
คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุด ซ่ึงอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี ้
 (๑) วันและเวลาทํางาน 
 (๒) ผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 (๓) อัตราและจํานวนคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยดุ และคาลวงเวลาในวนัหยดุที่ลูกจาง
แตละคนไดรับ 
 เมื่อมีการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุ และคาลวงเวลาในวันหยดุใหแกลูกจาง ให
นายจางจัดใหลูกจางลงลายมือช่ือในเอกสารตามวรรคหนึ่งไวเปนหลักฐาน 
 รายการในเอกสารตามวรรคหนึ่งจะอยูในฉบับเดียวกันหรือจะแยกเปนหลายฉบับกไ็ด 
 ในกรณีที่นายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุดใหแก
ลูกจาง โดยการโอนเงินเขาบญัชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย หรือสถาบันการเงินอื่น ใหถือวาหลักฐานการ
โอนเงินเขาบญัชีเงินฝากของลูกจางเปนเอกสารเกี่ยวกับการจายเงนิดังกลาว 
 
 มาตรา ๑๑๕ ใหนายจางเก็บรักษาทะเบยีนลูกจางไวไมนอยกวาสองปนบัแตวันสิน้สุดของการจาง
ลูกจางแตละราย และใหนายจางเกบ็เอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุ และคา
ลวงเวลาในวนัหยดุใหแกลูกจางไวไมนอยกวาสองปนบัแตวันจายเงนิดังกลาว 
 ในกรณีที่มีการยื่นคํารองตามหมวด ๑๒ แหงพระราชบัญญัตินี้ หรือมขีอพิพาทแรงงานตาม
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพนัธ หรือมีการฟองรองคดีแรงงาน ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียนลูกจางและ



เอกสารเกี่ยวกบัการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยดุ และคาลวงเวลาในวนัหยดุไวจนกวาจะมี
คําสั่งหรือคําพิพากษาถึงที่สุดเกี่ยวกบัเรื่องดังกลาว 
 

หมวด ๑๐ 
การพักงาน 

----- 
 
 มาตรา ๑๑๖ ในกรณีทีน่ายจางทําการสอบสวนลูกจางซึ่งถูกกลาวหาวากระทําความผดิ หามมิให
นายจางสั่งพกังานลูกจางในระหวางการสอบสวนดังกลาวเวนแตจะมขีอบงัคับเกี่ยวกับการทํางานหรือ
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหอํานาจนายจางสั่งพักงานลูกจางได ทั้งนี้ นายจางจะตองมีคําสั่งพักงานเปน
หนังสือระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกินเจด็วนัโดยตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพัก
งาน 
 ในระหวางการพักงานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางตามอัตราที่กําหนดไวใน
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือตามที่นายจางและลูกจางไดตกลงกนัไวในขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 
ทั้งนี้ อัตราดังกลาวตองไมนอยกวารอยละหาสิบของคาจางในวนัทํางานที่ลูกจางไดรับกอนถูกสั่งพกังาน 
 
 มาตรา ๑๑๗ เมื่อมีการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาลูกจางไมมีความผิด ใหนายจางจายคาจาง
ใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานนบัแตวันที่ลูกจางถูกสั่งพักงานเปนตนไป โดยใหคํานวณเงินที่
นายจางจายตามมาตรา ๑๑๖ เปนสวนหนึ่งของคาจางตามมาตรานี้พรอมดวยดอกเบีย้รอยละสิบหาตอป 
 

หมวด ๑๑ 
คาชดเชย 
------- 

 
 มาตรา ๑๑๘ ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางดังตอไปนี้ 
 (๑) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกนัครบหนึ่งรอยยี่สิบวนั แตไมครบหนึ่งปใหจายไมนอยกวาคาจาง
อัตราสุดทายสามสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับ
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 (๒) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
เกาสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวนัสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน
โดยคํานวณเปนหนวย 



 (๓) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
หนึ่งรอยแปดสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหนึ่งรอยแปดสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่ง
ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 (๔) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวาคาจางอตัราสุดทาย
สองรอยส่ีสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยส่ีสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับ
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 (๕) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสิบปขึ้นไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามรอยวัน 
หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย 
 การเลิกจางตามมาตรานี้ หมายความวา การกระทําใดทีน่ายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไมจาย
คาจางให ไมวาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึงกรณีที่ลูกจางไมได
ทํางานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดําเนินกจิการตอไป 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบงัคับแกลูกจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและเลิกจางตาม
กําหนดระยะเวลานั้น 
 การจางที่มีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําไดสําหรับการจางงานในโครงการเฉพาะที่มใิช
งานปกตขิองธุรกิจหรือการคาของนายจางซึ่งตองมีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของงานที่แนนอนหรือใน
งานอันมีลักษณะเปนครั้งคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุด หรือความสําเร็จของงาน หรือในงานที่เปนไปตาม
ฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้น ซ่ึงงานนั้นจะตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกินสองปโดย
นายจางและลกูจางไดทําสัญญาเปนหนังสอืไวตั้งแตเมื่อเร่ิมจาง 
 
 มาตรา ๑๑๙ นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึง่เลิกจางในกรณีหนึ่งกรณใีดดังตอไปนี ้
 (๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
 (๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  
 (๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๔) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรอืระเบียบหรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมาย
และเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลวเวนแตกรณีที่รายแรงนายจางไมจําเปนตองตกัเตือน 
 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกนิหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทาํผิด 
 (๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวนัหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุ
อันสมควร 
 (๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 



 มาตรา ๑๒๐ ในกรณีที่นายจางยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน อันมีผลกระทบ
สําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัวนายจางตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอย
กวาสามสิบวนักอนวันยายสถานประกอบกิจการ ในการนี้ ถาลูกจางไมประสงคจะไปทํางานดวยใหลูกจาง
มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดโดยลูกจางมสิีทธิไดรับคาชดเชยพเิศษไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตรา
คาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๑๑๘ 
 ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางทราบการยายสถานประกอบกิจการลวงหนาตามวรรคหนึ่ง ให
นายจางจายคาชดเชยพเิศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอตัราสุดทายสามสิบวัน หรือเทากับ
คาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยดวย 
 ลูกจางมีสิทธิยื่นคําขอใหคณะกรรมการสวสัดิการแรงงานพิจารณาภายในสามสิบวันนับแตวนัที่
นายจางยายสถานประกอบกิจการวา เปนกรณีที่นายจางตองบอกกลาวลวงหนาหรือลูกจางมีสิทธิบอกเลิก
สัญญาจางโดยมีสิทธิไดรับคาชดเชยพเิศษตามวรรคหนึ่งหรือไม 
 คําวินิจฉยัของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด เวนแตนายจางหรือลูกจางจะอุทธรณคํา
วินิจฉยัตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ไดรับแจงคําวินิจฉยั ในกรณีที่นายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล 
นายจางตองวางเงินตอศาลตามจํานวนที่ตองจายแกลูกจางที่ยื่นคําขอตามวรรคสาม จึงจะฟองคดไีด 
 การบอกเลิกสญัญาจางตามมาตรานี้ ลูกจางตองใชสิทธิภายในสามสิบวนันับแตวันทีน่ายจางยาย
สถานประกอบกิจการ หรือนับแตวนัที่คําวินิจฉยัของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือคําพพิากษาของ
ศาลเปนที่สุด 
 
 มาตรา ๑๒๑ ในกรณีที่นายจางจะเลกิจางลูกจางเพราะเหตุที่นายจางปรับปรุงหนวยงาน 
กระบวนการผลิต การจําหนาย หรือการบริการ อันเนื่องมาจากการนาํเครื่องจักรมาใชหรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจักรหรือเทคโนโลยี ซ่ึงเปนเหตุใหตองลดจํานวนลูกจาง หามมิใหนํามาตรา ๑๗ วรรคสอง มาใช
บังคับ และใหนายจางแจงวนัที่จะเลกิจาง เหตุผลของการเลิกจางและรายชื่อลูกจางตอพนักงานตรวจ
แรงงาน และลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวนักอนวนัที่จะเลิกจาง 
 ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวาระยะเวลาที่
กําหนดตามวรรคหนึ่ง นอกจากจะไดรับคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ แลว ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทน
การบอกกลาวลวงหนาเทากบัคาจางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือเทากบัคาจางของการทํางานหกสบิวัน
สุดทาย 
 สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยดวยในกรณีที่มกีารจายคาชดเชย
พิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามวรรคสองแลว ใหถือวานายจางไดจายสินจางแทนการบอกกลาว
ลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยดวย 
 



 มาตรา ๑๒๒ ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจางตามมาตรา ๑๒๑ และลูกจางนั้นทํางานติดตอกันเกิน
หกปขึ้นไป ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นจากคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ ไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายสิบหาวันตอการทํางานครบหนึ่งป หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสิบหาวันสุดทายตอการ
ทํางานครบหนึ่งปสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยแตคาชดเชยตามมาตรานี้
รวมแลวตองไมเกินคาจางอตัราสุดทายสามรอยหกสิบวนัหรือไมเกนิคาจางของการทํางานสามรอยหกสิบ
วันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 เพื่อประโยชนในการคํานวณคาชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาทํางานไมครบหนึ่งป ถาเศษของ
ระยะเวลาทํางานมากกวาหนึง่รอยแปดสิบวัน ใหนบัเปนการทํางานครบหนึ่งป 
 

หมวด ๑๒ 
การยื่นคํารองและการพิจารณาคํารอง 

------- 
 
 มาตรา ๑๒๓ ในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใด
ตามพระราชบญัญัตินี้และลูกจางมีความประสงคใหพนักงานเจาหนาทีด่ําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ให
ลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานแหงทองที่ที่ลูกจางทํางานอยูหรือทีน่ายจางมภีูมิลําเนาอยู
ตามแบบที่อธิบดีกําหนด 
 ในกรณีที่เกีย่วกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตามพระราชบัญญัตินี้ถาลูกจางถึงแกความตายให
ทายาทโดยธรรมมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานได 
 
 มาตรา ๑๒๔ เมื่อมีการยื่นคาํรองตามมาตรา ๑๒๓ ใหพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนขอเท็จจริง
และมีคําสั่งภายในหกสิบวนันับแตวนัที่รับคํารอง 
 ในกรณีที่มีความจําเปนไมอาจมีคําสั่งภายในเวลาตามวรรคหนึ่งไดใหพนักงานตรวจแรงงานขอ
ขยายเวลาตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายพรอมดวยเหตุผล และอธบิดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายอาจ
พิจารณาอนุญาตไดตามที่เหน็สมควรแตตองมีระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวนัทีค่รบกําหนดตามวรรค
หนึ่ง 
 เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดที่
นายจางมหีนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนกังานตรวจแรงงานมีคําสั่งใหนายจางจายเงินดงักลาว
ใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ตามแบบที่อธิบดีกําหนดภายในสบิหาวัน
นับแตวนัที่ทราบหรือถือวาไดทราบคําสั่ง 
 ใหนายจางจายเงินตามวรรคสามใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ณ 
สถานที่ทํางานของลูกจาง ในกรณีที่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายรองขอ ให



พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งใหนายจางจายเงินดังกลาว ณ สํานักงานของพนักงานตรวจแรงงานหรือ
สถานที่อ่ืนตามที่นายจาง และลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายตกลงกนั 
 ในกรณีที่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมมารับเงินดังกลาวภายในสิบ
หาวันนับแตวนัที่พนักงานตรวจแรงงานมคีําสั่ง ใหพนกังานตรวจแรงงานนําสงเงินนั้นเพื่อเก็บรักษาใน
กองทุนสงเคราะหลูกจางโดยฝากไวกับธนาคาร ในการนี ้ถามีดอกเบี้ยหรือดอกผลใดเกดิขึ้นเนื่องจากการ
ฝากเงินใหตกเปนสิทธิแกลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายซึง่มีสิทธิไดรับเงินนั้น 
 ในกรณีที่พนกังานตรวจแรงงานเห็นวาลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไม
มีสิทธิไดรับเงินตามมาตรา ๑๒๓ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งและแจงเปนหนังสือใหนายจางและ
ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายทราบ 
 
 มาตรา ๑๒๕ เมื่อพนักงานตรวจแรงงานไดมีคําสั่งตามมาตรา ๑๒๔ แลว ถานายจาง ลูกจาง หรือ
ทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมพอใจคาํสั่งนั้น ใหนําคดีไปสูศาลไดภายในสามสบิวันนับ
แตวันทราบคําสั่งในกรณีทีน่ายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมนําคดีไปสู
ศาลภายในกําหนด ใหคําสั่งนั้นเปนที่สุด 
 ในกรณีที่นายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล นายจางตองวางเงินตอศาลตามจํานวนที่ถึงกําหนดจายตาม
คําสั่งนั้น จึงจะฟองคดีได 
 เมื่อคดีถึงที่สุดและนายจางมหีนาที่ตองจายเงินจํานวนใดใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของ
ลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ใหศาลมีอํานาจจายเงินทีน่ายจางวางไวตอศาลใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรม
ของลูกจางซึ่งถึงแกความตายได 
 

หมวด ๑๓ 
กองทุนสงเคราะหลูกจาง 

------- 
 
 มาตรา ๑๒๖ ใหมีกองทนุสงเคราะหลูกจางในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีวัตถุประสงค
เพื่อเปนทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีที่ลูกจางออกจากงาน หรือตาย หรือในกรณีอ่ืนตามที่กําหนดโดย
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 
 มาตรา ๑๒๗ กองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย 
 (๑) เงินสะสมและเงินสมทบ 
 (๒) เงินที่ตกเปนของกองทนุสงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๓๓ และมาตรา ๑๓๖ 
 (๓) เงินเพิ่มตามมาตรา ๑๓๑ 



 (๔) เงินคาปรับที่ไดรับจากการลงโทษผูกระทําความผิดตามพระราชบญัญัตินี้ 
 (๕) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 
 (๖) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
 (๗) เงินรายไดอ่ืน 
 (๘) เงินดอกผลของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 ใหกองทนุสงเคราะหลูกจางจัดใหมีบัญชีประกอบดวย 
 (๑) บัญชีเงินของสมาชิกซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดังกลาวของ
บรรดาสมาชิกแตละคน 
 (๒) บัญชีเงินกองกลางซึ่งแสดงรายการเงนิอื่นนอกจาก (๑) 
 
 มาตรา ๑๒๘ การสงเงินคาปรับตามมาตรา ๑๒๗ (๔) เขากองทุนสงเคราะหลูกจางและ
กําหนดเวลาสงเงินดังกลาว ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 
 มาตรา ๑๒๙ เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาเงินและทรัพยสินของ
กองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๒๗ เปนกรรมสทิธิ์ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยไม
ตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน 
 ใหมีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคมเปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลังผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทยเปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝาย
ลูกจางฝายละหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปน
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
 (๑) กําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการบริหารและการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความ
เห็นชอบของรฐัมนตรี 
 (๒) พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาการออกกฎกระทรวง ประกาศ
หรือระเบียบ เพื่อดําเนินการตามพระราชบญัญัตินี้ 
 (๓) วางระเบยีบเกีย่วกับการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงนิกองทุนสงเคราะหลูกจาง
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 
 (๔) วางระเบยีบเกีย่วกับการจัดหาผลประโยชนของกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความเห็นชอบ
ของรัฐมนตรี 
 (๕) จัดสรรเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางไมเกินรอยละสิบของดอกผลของกองทุนตอปเพื่อเปน
คาใชจายในการบริหารของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 



 (๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามทีพ่ระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 ใหนํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๓ และ
มาตรา ๘๔ มาใชบังคับกับคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยอนุโลม 
 
 มาตรา ๑๓๐ ใหลูกจางสําหรับกิจการที่มีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไปเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะห
ลูกจาง 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบงัคับแกกจิการที่นายจางไดจดัใหมกีองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมาย
วาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือจัดใหมีการสงเคราะหแกลูกจางในกรณีที่ลูกจางออกจากงานหรือตาย 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ความในวรรคหนึ่งจะใชบังคบัแกลูกจางสําหรับกิจการทีม่ีลูกจางนอยกวาสิบคนเมื่อใดใหตราเปน
พระราชกฤษฎีกา 
 คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางอาจออกระเบยีบเพื่อกําหนดใหลูกจางสําหรับกิจการที่มิได
อยูภายใตบังคบัตามพระราชบัญญัตินี้สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางได เมื่อลูกจางประสงค
จะเปนสมาชกิกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความยินยอมของนายจาง และใหนายจางมีหนาที่ตาม
พระราชบัญญัตินี้เสมือนเปนกิจการที่อยูภายใตบังคับพระราชบัญญัตินี้ 
 ใหนายจางซึ่งมีลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหนึ่งยืน่แบบรายการแสดง
รายช่ือลูกจางและรายละเอยีดอื่น ๆ เมื่อนายจางยืน่แบบรายการดังกลาวแลว ใหกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนใหแกนายจาง 
 ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกีย่วกบัขอความในแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจางที่ไดยื่นไวเปลี่ยนแปลงไป 
ใหนายจางแจงเปนหนังสือตอกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงานเพื่อขอเปล่ียนแปลงหรือแกไขเพิม่เติม
แบบรายการดงักลาว 
 การยื่นขอเปลีย่นแปลงหรือแกไขเพิม่เติมแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจางและการออกหนังสือ
สําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนใหแกนายจาง ใหเปนไปตามแบบหลกัเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนดใหถือวาผูซ่ึงยื่นแบบรายการ หรือแจงขอเปลี่ยนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติม 
 แบบรายการตามกฎหมายวาดวยการประกนัสังคม ไดปฏิบัติตามความในวรรคหา วรรคหก และ
วรรคเจ็ดของมาตรานี้แลว 
 
 มาตรา ๑๓๑ นับแตวนัที่ลูกจางเปนสมาชกิกองทุนสงเคราะหลูกจางทกุครั้งที่มีการจายคาจาง ให
ลูกจางจายเงินสะสม โดยใหนายจางหักจากคาจางและนายจางจายเงินสมทบเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง 
ทั้งนี้ ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของคาจาง 



 ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาทีต่องจาย ใหนายจางมีหนาทีน่ําสงเงินสะสมและเงิน
สมทบโดยถือเสมือนวามีการจายคาจางแลวในกรณีที่นายจางไมสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือสงไมครบ
จํานวน 
 ภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคสี่ ใหนายจางจายเงินเพิ่มใหแกกองทุนสงเคราะหลูกจางในอัตรารอย
ละหาตอเดือนของจํานวนเงนิสะสมหรือเงนิสมทบที่ยังมไิดนําสงหรือที่ยังขาดอยูนับแตวันทีต่องนาํสงเงิน
ดังกลาว สําหรับเศษของเดอืนถาถึงสิบหาวันหรือกวานัน้ใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง 
ทั้งนี้ หามมิใหนายจางอางเหตุที่ไมไดหักคาจาง หรือหักไปแลวแตไมครบจํานวนเพื่อใหพนความรับผิดที่
ตองนําสงเงินดังกลาว 
 การนําสงเงินสะสม เงินสมทบ และเงนิเพิ่มเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
 
 มาตรา ๑๓๒ ในกรณีที่นายจางไมนําสงเงนิสะสมหรือเงนิสมทบหรือนําสงไมครบตาม
กําหนดเวลา ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําเตือนเปนหนงัสือใหนายจางนําเงินที่คางจายมาชําระภายใน
กําหนดไมนอยกวาสามสิบวนันับแตวันที่ไดรับหนังสือนัน้ 
 ในการมีคําเตอืนตามวรรคหนึ่ง ถาไมอาจทราบจํานวนคาจางไดแนชัดใหพนักงานตรวจแรงงานมี
อํานาจประเมนิเงินสะสมและเงินสมทบทีน่ายจางจะตองนําสงไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
 
 มาตรา ๑๓๓ ในกรณีที่ลูกจางออกจากงาน ใหกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงานจายเงินจาก
กองทุนสงเคราะหลูกจางในสวนที่เปนเงนิสะสมเงินสมทบ และดอกผลจากเงินดังกลาวใหแกลูกจาง 
 ในกรณีที่ลูกจางตาย ถาลูกจางมิไดกําหนดบุคคลผูจะพึงไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางไว
โดยทําเปนหนงัสือตามแบบที่อธิบดีกําหนดมอบไวแกกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หรือไดกําหนด
ไวแตบุคคลผูนั้นตายกอนใหจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหนึ่งใหแกบุตร สามี ภรรยาบิดา 
มารดา ที่มีชีวติอยูคนละสวนเทา ๆ กัน 
 ถาผูตายไมมีบุคคลผูมีสิทธิไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคสอง ใหเงินดังกลาวตก
เปนของกองทนุสงเคราะหลูกจาง 
 
 มาตรา ๑๓๔ การจายเงนิจากกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีอ่ืนนอกจากกรณีตามมาตรา ๑๓๓ 
ใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
 ระเบียบการจายเงินสงเคราะห อัตราเงินที่จะจายและระยะเวลาการจายโดยพจิารณาจากจํานวน
เงินกองทุนสงเคราะหลูกจางสวนที่มิใชเงนิที่จะตองนําไปจายตามมาตรา ๑๓๓ 
 



 มาตรา ๑๓๕ ในกรณีที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง
ไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๓๔ แลว ใหกองทุนสงเคราะหลูกจางมีสิทธิเรียกใหผู
ซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางชดใชเงินทีก่องทุนสงเคราะหลูกจางไดจายไป
พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละสิบหาตอป 
 สิทธิเรียกรองของกองทุนสงเคราะหลูกจางใหมีอายุความสิบปนบัแตวนัที่กองทุนสงเคราะหลูกจาง
จายเงินไปตามวรรคหนึ่ง 
 
 มาตรา ๑๓๖ ใหพนกังานตรวจแรงงานมอํีานาจออกคําสั่งเปนหนังสอืใหยดึ อายัดและขาย
ทอดตลาดทรัพยสินของผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายทีไ่มนําสงเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม หรือนําสง
ไมครบจํานวน หรือเงินที่ตองจายตามมาตรา ๑๓๕ 
 การมีคําสั่งใหยึดหรืออายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดตอเมื่อไดสงคําเตือนเปนหนังสือให
ผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายนําเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มที่คางจาย หรือเงินที่ตองจายตามมาตรา 
๑๓๕ มาจายภายในเวลาที่กําหนด แตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวนัที่ผูนั้นไดรับคําเตือนนั้นและไม
จายภายในเวลาที่กําหนด 
 หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่
รัฐมนตรีกําหนด ทั้งนี้ ใหนาํหลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
 เงินที่ไดจากการขายทอดตลาดทรัพยสิน ใหหักไวเปนคาใชจายในการยดึอายัด และขายทอดตลาด 
และจายเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิม่ที่คางจายหรือเงินที่ผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายตองจายตามมาตรา 
๑๓๕ ถามีเงินเหลือใหคืนแกผูนั้นโดยเรว็ โดยใหพนกังานตรวจแรงงานมีหนังสือแจงใหทราบเพื่อขอรับ
เงินที่เหลือคนื โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ถาไมมาขอรับคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทุน
สงเคราะหลูกจาง 
 
 มาตรา ๑๓๗ สิทธิเรียกรองเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางไมอาจโอนกันไดและไมอยูในความ
รับผิดแหงการบังคับคดี 
 
 มาตรา ๑๓๘ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวนันับแตวันสิ้นปปฏิทิน ใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห
ลูกจางเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทนุสงเคราะหลูกจางในปที่ลวงมาแลวตอสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดิน เพื่อตรวจสอบรับรองกอนเสนอตอรัฐมนตรี 
 งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและจัดใหมี
การประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 



หมวด ๑๔ 
พนักงานตรวจแรงงาน 

------- 
 
 มาตรา ๑๓๙ ในการปฏิบัตกิารตามหนาที ่ใหพนักงานตรวจแรงงานมอํีานาจดังตอไปนี้ 
 (๑) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง และสถานที่ทํางานของลูกจางใน
เวลาทําการ เพื่อตรวจสภาพการทํางานของลูกจางและสภาพการจาง สอบถามขอเท็จจริง ถายภาพ ถาย
สําเนาเอกสารที่เกี่ยวกับการจาง การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุ คาลวงเวลาในวนัหยุด และ
ทะเบียนลูกจาง เก็บตวัอยางวัสดุหรือผลิตภัณฑเพื่อวิเคราะหเกี่ยวกับความปลอดภยัในการทํางาน และ
กระทําการอยางอื่นเพื่อใหไดขอเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๒) มีหนังสอืสอบถามหรือเรียกนายจาง ลูกจาง หรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของมาชี้แจงขอเท็จจริงหรือ
ใหสงสิ่งของหรือเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณา 
 (๓) มีคําสั่งเปนหนังสือใหนายจางหรือลูกจางปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 มาตรา ๑๔๐ ในการปฏิบัตกิารตามหนาทีข่องพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๑) ให
พนักงานตรวจแรงงานแสดงบัตรประจําตัวตอนายจางหรือผูซ่ึงเกี่ยวของ และใหนายจางหรือบุคคลซึ่ง
เกี่ยวของอํานวยความสะดวกและไมขดัขวางการปฏิบัตกิารตามหนาทีข่องพนักงานตรวจแรงงาน 
 บัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด 
 
 มาตรา ๑๔๑ ในกรณีที่นายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 
๑๓๙ (๓) ภายในระยะเวลาที่กําหนด การดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอันระงับไป 
 
 มาตรา ๑๔๒ ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง หรือสถานที่ทํางาน
ของลูกจาง อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายอาจจดัใหแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญซึ่ง
รัฐมนตรีแตงตัง้เขาไปในสถานที่ดังกลาวเพื่อใหความคิดเห็น หรือชวยเหลือแกพนกังานตรวจแรงงานใน
การปฏิบัติการตามพระราชบญัญัตินี้ 
 ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกและไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของ
แพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญตามวรรคหนึ่ง 
 

หมวด ๑๕ 
การสงหนังสือ 

------- 
 



 มาตรา ๑๔๓ ในการสงคําสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานซึ่งสั่งการตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหสงทางไปรษณยีลงทะเบียนตอบรับหรือพนักงานตรวจแรงงานจะนําไปสงเองหรือให
เจาหนาทีน่ําไปสง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู หรือสํานักงานของนายจางในเวลาทําการของนายจาง ถาไมพบ
นายจาง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู หรือสํานักงานของนายจาง หรือพบนายจางแตนายจางปฏิเสธไมยอมรับ 
จะสงใหแกบคุคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวและอยูหรือทํางานในบานหรือสํานักงานทีป่รากฏวา เปนของ
นายจางนั้นกไ็ด เมื่อไดดําเนนิการดังกลาวแลว ใหถือวานายจางไดรับคําสั่งหรือหนงัสือของอธิบดีหรือ
พนักงานตรวจแรงงานนั้นแลว 
 ถาการสงตามวรรคหนึ่งไมสามารถกระทําได ใหสงโดยปดคําสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือ
พนักงานตรวจแรงงานในที่ซ่ึงเห็นไดงาย ณ สํานักงานของนายจาง สถานที่ทํางานของลูกจาง ภูมิลําเนา
หรือถ่ินที่อยูของนายจาง เมื่อไดดําเนนิการดังกลาว และเวลาไดลวงพนไปไมนอยกวาสิบหาวนัแลว ใหถือ
วานายจางไดรับคําสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนกังานตรวจแรงงานนั้นแลว 
 

หมวด ๑๖ 
บทกําหนดโทษ 

------- 
 
 มาตรา ๑๔๔ นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๐ มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ 
มาตรา ๒๖ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๖ มาตรา 
๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ 
มาตรา ๖๗ มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๖ มาตรา ๙๐ วรรคหนึ่ง กฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา ๙๕ มาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๑๘ วรรคหนึ่ง ไมจายคาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหนึ่งหรือ
วรรคสอง มาตรา ๑๒๑ วรรคสอง หรือมาตรา ๑๒๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไม
เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
 ในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๒ มาตรา 
๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๐ เปนเหตุใหลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือจิตใจ หรือถึงแก
ความตาย ตองระวางโทษจาํคุกไมเกนิหนึง่ป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 มาตรา ๑๔๕ นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพนับาท 
 
 มาตรา ๑๔๖ นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ มาตรา 
๓๐ วรรคหนึง่ มาตรา ๔๕ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ 
มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๕ วรรคหนึง่ มาตรา ๗๗ มาตรา ๙๙ มาตรา 



๑๐๕ วรรคสอง มาตรา ๑๐๘ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓ มาตรา ๑๑๔ มาตรา ๑๑๕ มาตรา 
๑๑๗ หรือไมบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๑๓๙ (๒) หรือ 
(๓) ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมืน่บาท 
 
 มาตรา ๑๔๗ ผูใดฝาฝนมาตรา ๑๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมืน่บาท 
 
 มาตรา ๑๔๘ นายจางผูใดฝาฝนมาตรา ๓๑ หรือมาตรา ๔๔ หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออก
ตามมาตรา ๑๐๓ วรรคหนึง่ ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ 
 
 มาตรา ๑๔๙ นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๕ มาตรา ๗๕ วรรคสอง มาตรา ๙๐ 
วรรคสอง มาตรา ๑๑๐ หรือมาตรา ๑๑๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมืน่บาท 
 
 มาตรา ๑๕๐ ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมมาใหถอยคํา ไมสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ ตามหนังสอื
เรียกของคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการหรอืผูซ่ึงคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการ
มอบหมาย หรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน แพทย นักสังคมสงเคราะห หรือ
ผูเชี่ยวชาญตองระวางโทษจาํคุกไมเกนิหนึง่เดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 มาตรา ๑๕๑ ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการหรือผู
ซ่ึงคณะกรรมการคาจางหรอืคณะอนกุรรมการมอบหมายพนกังานตรวจแรงงาน แพทย นักสังคมสงเคราะห 
หรือผูเชี่ยวชาญ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ผูใดไมปฏิบัตติามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานที่ส่ังตามมาตรา ๑๒๔ ตองระวางโทษจําคุกไม
เกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 มาตรา ๑๕๒ นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๖ ตองระวางโทษปรบัไมเกินหาหมื่นบาท 
 
 มาตรา ๑๕๓ นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งเดือน หรือ
ปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 มาตรา ๑๕๔ นายจางผูใดไมจัดทําเอกสารหลักฐานหรอืรายงานตามกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 
๑๐๓ หรือจัดทําเอกสารหลักฐานหรือรายงานโดยกรอกขอความอันเปนเท็จ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหก
เดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 



 มาตรา ๑๕๕ ผูใดมีหนาทีใ่นการรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานหรือรายงานตาม
กฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา ๑๐๓ กรอกขอความอันเปนเท็จในการรบัรองหรือตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน หรือรายงาน ตองระวางโทษจําคกุไมเกนิหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 มาตรา ๑๕๖ นายจางผูใดไมยื่นแบบรายการหรือไมแจงเปนหนังสือขอเปล่ียนแปลงหรือแกไข
เพิ่มเติมรายการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๑๓๐ หรือยื่นแบบรายการ หรือแจงเปนหนังสือขอ
เปลี่ยนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติมรายการตามมาตรา ๑๓๐ โดยกรอกขอความอันเปนเท็จ ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 มาตรา ๑๕๗ พนักงานเจาหนาที่ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกบักิจการของนายจางอันเปน
ขอเท็จจริงตามที่ปกติวิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซึ่งตนไดมาหรือลวงรูเนื่องจากการปฏิบัติการ
ตามพระราชบญัญัตินี้ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดอืน หรือปรับไมเกินสองพนับาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแหงพระราชบัญญัตินี้ หรือเพื่อประโยชนแกการ
คุมครองแรงงาน การแรงงานสัมพันธหรือการสอบสวน หรือการพิจารณาคด ี
 
 มาตรา ๑๕๘ ในกรณีที่ผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคล ถาการกระทําความผิดของนติิบุคคลนั้นเกดิ
จากการสั่งการ หรือการกระทําของบุคคลใด หรือไมส่ังการ หรือไมกระทําการอันเปนหนาที่ที่ตองกระทํา
ของกรรมการผูจัดการหรือบคุคลใด ๆ ซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น ผูนั้นตองรับโทษ
ตามที่บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น ๆ ดวย 
 
 มาตรา ๑๕๙ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เวนแตความผิดตามมาตรา ๑๕๗ ถาเจา
พนักงานดังตอไปนี้เหน็วาผูกระทําผิดไมควรไดรับโทษจาํคุกหรือไมควรถูกฟองรอง ใหมีอํานาจ
เปรียบเทียบดงันี้ 
 (๑) อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร 
 (๒) ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกดิขึ้นใน
จังหวดัอื่น 
 ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
และบุคคลนั้นยินยอมใหเปรยีบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหอธิบดี หรือผูวาราชการจังหวดั 
แลวแตกรณ ีภายในเจด็วนันับแตวนัที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอมใหเปรียบเทียบ 
 เมื่อผูกระทําผิดไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว ใหถือวาคดีเลิก
กันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทยีบ หรือเมื่อยนิยอม
แลวไมชําระเงนิคาปรับภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดตีอไป 
 



บทเฉพาะกาล 
 
 มาตรา ๑๖๐ มิใหนํามาตรา ๔๔ มาใชบังคับกับลูกจางซึ่งเปนเด็กอายตุั้งแตสิบสามปบริบูรณแตยงั
ไมถึงสิบหาปบริบูรณ ที่นายจางรับเขาทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที ่๑๖ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ อยูกอนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
 มาตรา ๑๖๑ ใหนายจางแจงการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กอายตุ่ํากวาสิบแปดปที่นายจางรับเขาทํางาน
ตามประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที ่๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ ทั้งนี้ ภายในสิบหาวันนับแตวนัทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
 มาตรา ๑๖๒ ใหคณะกรรมการคาจาง คณะอนกุรรมการ และคณะทาํงานซึ่งดํารงตําแหนงอยูใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงอยูในตาํแหนงตอไปไดจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 
 
 มาตรา ๑๖๓ การจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเพื่อเปนทุนสงเคราะหลูกจางตามบทบัญญัติวา
ดวยกองทุนสงเคราะหลูกจางในหมวด ๑๓ จะเริ่มดําเนนิการเมื่อใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 
 มาตรา ๑๖๔ คํารองที่ยังไมถึงที่สุดหรือคดีที่ยังอยูในระหวางการพิจารณาของศาลกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหบังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทยหรือประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ซ่ึงออกตามประกาศของคณะปฏิวตั ิฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
จนกวาคํารองหรือคดีนั้น ๆ จะถึงที่สุด 
 
 มาตรา ๑๖๕ ผูใดมีสิทธิไดรับคาจางหรือเงินอื่นจากนายจางตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 
๑๐๓ ลงวันที ่๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงไดรับตอไป 
 
 มาตรา ๑๖๖ บรรดาประกาศหรือคําสั่งที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที ่๑๖ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหยังคงใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ จนกวาจะมี
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ชวน หลีกภยั 
นายกรัฐมนตร ี
 
 



อัตราคาธรรมเนียม 
------ 

 
คาขึ้นทะเบียนการเปนผูรับรอง 
หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงาน ปละ ๕,๐๐๐ บาท 
---------------------------------------------------------- 
 หมายเหต:ุ- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากประกาศของคณะปฏิวตัิ 
ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที ่๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๑๕ ไดใชบงัคับมาเปนเวลานาน บทบัญญัติบางประการจึงไม
เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันประกอบกับขอกําหนดเกี่ยวกับการคุมครองแรงงานที่ออกตามประกาศ
ของคณะปฏิวตัิฉบับดังกลาวอยูในรูปของประกาศกระทรวง อันมีฐานะเปนกฎหมายลําดับรอง จึงมีปญหา
ในเรื่องการยอมรับ ดังนั้น เพื่อใหการใชแรงงานเปนไปอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับสภาพการณใน
ปจจุบันที่เปลีย่นแปลงไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติตาง ๆ เกีย่วกับการใชแรงงานใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เชน 
การใหอํานาจแกรัฐมนตรใีนการออกกฎกระทรวงเพื่อใหความคุมครองแกการใชแรงงานบางประเภทเปน
พิเศษกวาการใชแรงงานทั่วไป การหามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ การให
ลูกจางซึ่งเปนเด็กมีสิทธิลาเพื่อศึกษาอบรม การใหนายจางจายเงินทดแทนการขาดรายไดของลูกจางในกรณี
ที่นายจางหยดุประกอบกิจการ การกําหนดเงื่อนไขในการนําหนี้บางประเภทมาหักจากคาตอบแทนการ
ทํางานของลูกจาง การจัดตั้งกองทุนเพื่อสงเคราะหลูกจางหรือบุคคลซึ่งลูกจางระบุใหไดรับประโยชนหรือ
ในกรณีที่มิไดระบุ ใหทายาทไดรับประโยชนจากกองทนุเพื่อสงเคราะหลูกจางของลูกจางที่ถึงแกความตาย 
ตลอดจนปรับปรุงอัตราโทษใหเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจในปจจุบนั จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 


