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กัมพูชา: การหลั่งไหลเขาสูการคาประเวณีเกิดขึ้นหรือไม?  
 

ผลกระทบจากวิกฤตการณการเงินโลกตอสภาพการทํางานและโอกาสในการทํางานของผูหญิง 
 

 
วัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้คือการวัดจํานวนการคามนุษย
และการแสวงหาผลประโยชนจากการคามนุษยในประเทศ
กัมพูชาที่ เพิ่มขึ้นอันเปนผลมาจากวิกฤตการณการเงิน 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การคาผูหญิงและเด็กใหกับสถานบันเทิง 
โดยเนนที่ประชากรสองกลุมคือ พนักงานโรงงานตัดเย็บ
เสื้อผาราคาถูกและผูหญิงซึ่งเปนสมาชิกครอบครัวกลุมเสี่ยง
ในชนบท  
 
มีการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2552 
โดยใชแบบสํารวจในภาษาเขมร แจกจายใหกับผูหญิงและเด็ก
สาวอายุระหวาง 15 – 49 ป จํานวน 357 คน ซึ่งปจจุบันทํางาน
อยูในธุรกิจบันเทิงในพนมเปญ รวมถึง ผูที่ทํางานในสถาน
บริการ หญิงขายบริการบนทองถนน พนักงานรานคาราโอเกะ 
และพนักงานในโรงนวด มีการเก็บขอมูลประวัติครอบครัว; 
สภาพการทํางานในปจจุบัน และวิธีการเขาสูธุรกิจเหลานี้; 
จํานวนหนี้ที่เกิดขึ้นระหวางขั้นตอน หนี้กับใคร และสําหรับ

                                                 
1 งานวิจัยฉบับนี้ถือสวนหนึ่งของความพยายามในการตอบโตอยางทันทวงที
ระหวางหนวยงานเพื่อบรรเทาผลกระทบของวิกฤตการณการเงินท่ีมีตอการคา
มนุษยและการแสวงหาประโยชนจากการคามนุษยในประเทศกัมพูชา หนวยงาน
ภาคีสําคัญอื่นๆ ไดแก Chab Dai Coalition, Emerging Markets Consulting, ILO, 
IOM, UNDP, World Vision และรัฐบาลประเทศเยอรมัน  

อะไร; ตัวชี้วัดของการแสวงหาประโยชน; และขอมูลเกี่ยวกับ
งานกอนหนานี้และสาเหตุการออกจากงาน2   
 
ขอคนพบที่สําคัญ 3 ประการไดแก: 
 
1. ระหวางที่เกิดวิกฤตการณ ผูหญิงกาวเขาสูการคาประเวณี

เนื่องจากสภาพการทํางานแยลง เชนจากอุตสาหกรรม
เสื้ อผ า  ซึ่ งตองทํ างานเปนระยะเวลานานและได
คาตอบแทนนอย; 
 

2. ภาวะหนี้ผูกพันกับเจาของสถานบริการทางเพศมีจํานวน
เพิ่มมากขึ้น โดยสัดสวนเงินที่ถูกสงไปใหครอบครัวมี
จํานวนเพิ่มมากขึ้น; และ 

 
3. การกระทําที่เกี่ยวกับนายหนาแสวงหาประโยชนจาก

การคามนุษยไมมีเพิ่มขึ้น เมื่อมีผูหญิงเขาแจงความกรณี
โดนลอลวงใหเขาสูการคาประเวณี สวนใหญจะเกิดจาก
การลอลวงโดยเพื่อน ครอบครัว หรือเจาของสถาน
บริการทางเพศ 

                                                 
2 ขอขอบคุณองคกรสากลเพื่อประชากรโลก (PSI) สําหรับการแบงปนความรูและ
แหลงขอมูลดานสถานบันเทิงในกรุงพนมเปญ 

คําสําคัญ 
 หัวขอ: วิกฤตการณการเงินโลก (GFC); การผูกมัดดวยหนี;้ การแสวงหาประโยชนทางเพศ 
 ชนิดของขอมูล: การสํารวจเชิงปริมาณจากผูหญิงในแหลงสถานบันเทิงของพนมเปญ (สถานบริการ, หญิงบริการอิสระ 

“ขางถนน/ในสวน”, คาราโอเกะ และโรงนวด); n=357 

สรุปยอ 

วิกฤตการณการเงินในกัมพูชานําไปสูสัญญาณที่แสดงใหเห็นวามีผูหญิงกาวเขาสูการคาประเวณีเพิ่มมากขึ้น โดยมีแรงผลักดัน
หลักมาจากสภาพการทํางานที่แยลง ภาวะหนี้ผูกพันกับเจาของสถานบริการทางเพศดูเหมือนวามีจํานวนเพิ่มข้ึน โดยสวนใหญ
หนี้จะถูกสงกลับไปใหครอบครัวในชนบท อยางไรก็ตาม การเปนนายหนาเพื่อแสวงหาผลประโยชนและการลอลวงไมมีการ
เพิ่มข้ึน  

ผูเขียน 
1 



คําถามและสมมติฐานการวิจัย 3 ขอ 
 

1 การคามนุษยโดยการลอลวงสตรีและเด็กสาวเขาสูธุรกิจบันเทิงในประเทศกัมพูชาอันเปนผลมาจากวิกฤตการณการเงินโลกมีเพ่ิมมาก
ขึ้นอยางชัดเจนหรือไม 

2 วิกฤตการณการเงินโลกสงผลกระทบตอสภาพการทํางานของผูหญิง เชนในอุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผา หรือไม ผลกระทบในเชิงลบ
มีสวนชักนําใหผูหญิงเปลี่ยนงานและเขาสูธุรกิจการคาประเวณีหรือไม 

3 วิกฤตการณการเงินโลกทําใหมูลคาหนี้หรือภาวะหนี้ผูกพันของผูหญิงที่ทํางานในธุรกิจคาประเวณีเน่ืองจากตองชวยเหลือครอบครัว
ที่ยากจนมีการเพ่ิมขึ้นหรือไม 

 
สมมติฐาน  ผลกระทบจากความตกต่ําทางการเงินเร่ิมสงผลตั้งแตเดือนกันยายน – ตุลาคม 2551 เปนตนมา ดังนั้น การวิจัยฉบับนี้จึง
เปนการเปรียบเทียบจํานวนผูหญิงและเด็กสาวที่เขาสูธุรกิจคาประเวณีกอนเดือนกันยายน 2551 และหลังเดือนกันยายน 2551 แมวาจะ
ไมใชการคาดคะเนที่สมบูรณ การวิเคราะหบงชี้วาอาจมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญในดานจํานวนของผูหญิงและเด็กสาวที่เขาสู
ธุรกิจคาประเวณีระหวางกําหนดเวลาดังกลาว ดังที่จะอภิปรายดานลาง    
 
สรุปสถานที่ตั้งและตัวอยางการสัมภาษณ3 
 
สถานที่ตั้งและการสุมตัวอยาง กลุมตัวอยางสถานบันเทิงซึ่งถูกแบงเปนระดับชั้น ถูกสุมเลือกตามบัญชีรายช่ือและแผนที่ GPS แสดง
ที่ตั้งของสถานบันเทิง ซึ่งจํากัดอยูในกลุมโรงนวด คาราโอเกะ และหญิงบริการทางเพศโดยตรง4 

ตัวอยางการสัมภาษณ ผูหญิงและเด็กสาว 357 คนซึ่งปจจุบันทํางานอยูในธุรกิจบันเทิง อายุระหวาง 15-49 ป (อายุเฉลี่ย = 26.7 ป) ถูก
สัมภาษณ ตามที่แสดงในแผนภาพ 15 ผูหญิงจํานวน 199 คน (รอยละ 58) เร่ิมตนทํางานในธุรกิจบันเทิงในชวงเวลาที่เกิดวิกฤตการณ
การเงิน ในขณะที่ 144 คน (รอยละ 42) เขามาทํางานเปนเวลาตั้งแต 9 เดือนถึงหลายปกอนเกิดวิกฤตการณการเงิน ตามที่แสดงใน
แผนภาพ 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
3 จํานวนกลุมตัวอยาง 357 คน ไดจากการวิเคราะหแบบกอนประสบการณ (priori power analysis) โดย α=.05 และ β=.80. 
4 เนื่องจากความยากลําบากสําหรับนักวิจัยในการเขาสูสถานบริการที่มีการแสวงหาประโยชนจากการคามนุษยมากที่สุด ตัวเลขท่ีไดจากสถานบริการทางเพศซึ่งรวมอยูในการวิจัย
อาจต่ํากวาความเปนจริง ดังนั้น สัดสวนจํานวนผูขายบริการทางเพศในสถานบริการตอจํานวนผูขายบริการทางเพศกลุมใหญท่ีปรากฏในการวิจัยนี้ จึงไมใชการแสดงสัดสวนท่ี
แทจริงของผูขายบริการทางเพศในสถานบริการตอจํานวนประชากรผูขายบริการทางเพศทั้งหมดในประเทศ อยางไรก็ตาม สําหรับการชี้วัดแนวโนมและรูปแบบโดยทั่วไป 
ภายใน กลุมยอยของผูขายบริการทางเพศในสถานบริการ กลุมตัวอยางนี้จึงถูกใชเพื่อแสดงแนวโนมและรูปแบบทั้งกอนและหลังเกิดวิกฤตการณ 
5 กลุมตัวอยาง 8 คนไมตอบคําถามเกี่ยวกับงานที่ทํากอนหนี้ และ 14 คนไมสามารถบอกวันท่ีเขามาทํางานในธุรกิจคาประเวณีได  
 

แผนภาพที่  2 
จํานวนตัวอยางท้ังหมด 

[n=357] 
ทํางานในธุรกิจคาประเวณีกอนเปรียบกับ  

ระหวาง/หลัง วิกฤตการณการเงินโลก? [n=343] 
แผนภาพที่  1 

           งานที่ทํากอนหนานี้คืออะไร? 
 
แผนภาพที่ 3 แสดงงานที่กลุมตัวอยางทํากอนเขาสูธุรกิจคาประเวณี (ท้ังหมด n=343), 
จํานวนผูท่ีทํางานกอนเกิดวิกฤตการณการเงิน (แผนภาพซาย) และผูท่ีทํางานระหวาง/หลัง

เกิดวิกฤตการณ (แผนภาพขวา) 

แผนภาพที่  3 
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การคนพบเบื้องตน: 
1. มีขอบงชี้วาจํานวนผูหญิงและเด็กสาวท่ีกาวเขาสูธุรกิจบันเทิงระหวางกรอบเวลาของวิกฤตการณการเงินมีจํานวนเพิ่มขึ้น จาก

กลุมตัวอยางทั้งหมด รอยละ 58 เขามาทํางานในชวง 8 เดือนที่ผานมา ในขณะที่รอยละ 42 ที่เหลือเขามาทํางานในชวงเวลา
ระหวาง 9 เดือนถึงเมื่อหลายปกอนหนานี้ อยางไรก็ตาม อาจเกิดการลงจํานวนลงตามธรรมชาติ; เนื่องจาก ผูหญิงจํานวนมาก
อาจไมทํางานในธุรกิจบันเทิงมากกวาหนึ่งหรือสองป   

 

2. คนงานเหลานี้มาจากหลายจังหวัดในประเทศกัมพูชา โดยสวนใหญมาจากจังหวัดกําปงจาม กันดาล และเปรยแวง  
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ผูหญิงเหลานี้มาจากไหน?   
แผนที่ประเทศกัมพูชา แสดงจังหวัดท่ี

อยูอาศัยของกลุมตัวอยางซึ่งทํางานใน

ธุรกิจ บันเ ทิงจํ านวน  343  คนจาก

ท้ังหมด 357 คน (ไมไดรับรายงาน 14 

คน)   

จังหวัดที่อยูของผูทํางานคาประเวณี
กอนเกิดวิกฤตการณทางการเงิน (เชน 
มากกวา 8 เดือนกอนหนานี้) แสดงดวย 
สีสม  

จังหวัดที่อยูของผูทํางานคาประเวณี
ระหวางที่เกิดวิกฤตการณทางการเงิน 
( เชน  8  เดือนกอนหรือ ตํ่ากวานั้น ) 
แสดงดวย สีมวง 

ผูท่ีถูกลอลวงใหคาประเวณีมีจํานวน

เทาใด?  
แผนภาพที่ 5 แสดงจํานวนผูทํางานขายบริการ

ทางเพศซึ่งแจงความในภายหลังวาถูกหลอก

หรือลอลวงใหทํางานในธุรกิจบันเทิงที่ตนทํา

อยูในปจจุบัน แผนภาพดานบนสองภาพแสดง
จํานวนผูท่ีถูกลอลวงเมื่อเทียบกับจํานวนกลุม
ตัวอยางทั้งหมด โดยแบงเปนกลุมที่ถูกลอลวง
ใหทํางานชวงกอน (บนซาย) หรือระหวาง 
(บนขวา) ท่ีเกิดวิกฤตการณการเงิน แผนภาพ

ดานลางสองภาพแสดงจํานวนผูถูกลอลวงจาก

กลุมตัวอยางยอยของผูหญิง* ที่ตองออกจาก
งานในโรงงานเสื้อผาจํานวน 60 คน กอนเกิด
วิกฤตการณการเงิน (ลางซาย) และระหวางเกิด
วิกฤตการณการเงิน (ลางขวา) สามารถสังเกต
จํ านวนรวมของผู ตกงานที่พุ งสู งไดจาก
แผนภาพลางขวา  

*ขาดคาประเมิน 5 ตัว 
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3. จํานวนพนักงานในโรงนวดเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด แตมีผูหญิงที่แจงวาถูกลอลวงใหเขามาทํางานจํานวนนอยมาก โดยมีเพียง 4 
คนจากทั้งหมด 135 คนที่เขาทํางานหลังเกิดวิกฤตการณการเงิน (รอยละ 3) ที่แจงวาถูกลอลวง   

 
4. จํานวนผูหญิงและเด็กสาวที่ทํางานในรานคาราโอเกะมีจํานวนนอยกวาเมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางทั้งหมด (รอยละ 24 ของกลุม

ตัวอยาง) อยางไรก็ตาม หลังจากการตกต่ําทางการเงิน มีผูที่แจงวาถูกหลอกหรือลอลวงใหทํางานในรานคาราโอเกะเพิ่มขึ้น
เล็กนอย (4 คนจาก 50 คน หรือรอยละ 8) ผูที่แจงสวนใหญเปนผูหญิงและเด็กสาวที่ตองออกจากงานในอุตสาหกรรมตัดเย็บ
เสื้อผาเมื่อไมนานมานี้  
 

5. โดยรวม จากกลุมตัวอยางผูหญิงและเด็กสาวซึ่งเคยทํางานในโรงงานตัดเย็บเสื้อผาทั้งหมด 60 คน มี 6 คน (รอยละ 10) รูสึกวา
ถูกลอลวงหรือหลอกใหเขาสูธุรกิจบันเทิง อยางไรก็ตาม ในกลุมที่แจงนี้ 3 คนถูกหลอกกอนเกิดวิกฤตการณการเงินและอีก 3 
คนถูกหลอกหลังเกิดวิกฤตการณการเงิน  

 
6. จากจํานวนผูที่ทํางานในธุรกิจคาประเวณี ที่เพิ่งเขาทํางานเมื่อไมนานมานี้ ไมวาจะเปนผูที่ทํางานในสถานบริการหรือริมถนน 

พบวามีจํานวนนอยที่สุด6 และมีระดับการถูกลอลวงใหทํางานธุรกิจคาประเวณีต่ํา โดยผูหญิงและเด็กสาวซึ่งทํางานในธุรกิจ
คาประเวณีมาเปนเวลานานกวา มีการแจงวาถูกลอลวงใหทํางานคาประเวณีสูงกวามาก   

 
ความเสี่ยงตอการถูกลอลวงหรือหลอกเขาสูธุรกิจคาประเวณ:ี 

จากการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบพหตุัวแปร พบวา  โดยรวมแลว เมื่อเทียบกับผูทํางานธุรกิจบันเทงิประเภทอื่น หญิงขาย
บริการทางเพศโดยตรงที่ถูกลอลวงใหทํางานในธุรกิจคาประเวณีมีมากกวากลุมอื่นถึง  8 ½ เทา7 และไมวาจะเปนชวงกอนหรอืหลงั
วิกฤตการณการเงิน การถูกลอลวงหรือหลอกใหทําการคาประเวณีโดยตรงจะเชื่อมโยงกับความรุนแรงระดับรายแรงที่สุดที่พบใน

ธุรกิจคาประเวณีของพนมเปญ8  

 
ผูหญิงและเด็กหญิงเขาสูธุรกิจสถานบนัเทิงไดอยางไรและเพื่ออะไร 

 
 
 
 

 
ทําไมจึงเขาสูธุรกิจคาประเวณี? กลุมตัวอยางถูกถามวาทําไมจึงเขามาทํางานในธุรกิจบันเทิงและถูกขอใหตอบตามที่ตองการ9 
แผนภาพ 6 ดานลาง แสดงเหตุผลในการเขาทํางานในธุรกิจบันเทิงสําหรับผูที่ทํางานกอนวิกฤตการณการเงิน และ ระหวาง/หลัง
วิกฤตการณการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
6 อาจมีสวนเชื่อมโยงกับขอจํากัดท่ีไดอธิบายไวในเชิงอรรถ 4 
7 P=.000; odds ratio = 8.510.  P-values ระหวาง .01 และ .001 ถูกพิจารณาวามีนัยสําคัญทางสถิติสูง ในขณะที่คาระหวาง .01 และ .05 ถูกพิจารณาวามีนัยสําคัญทางสถิติ คาสูง
กวา .05 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
8 ANOVA p=.000, โดยความรุนแรงขั้นสูงสุดอางอิงจากการรับรูระดับความรุนแรงจากประสบการณของผูหญิง ตามระดับ 1-5 (1=ต่ํา/ไมมีความรุนแรง, 5=ความรุนแรงสูงสุด). 
9 ผลตอบรับถูกปอนรหัส post hoc สําหรับการวิเคราะหเชิงปริมาณ มีการแจงเหตุผล ‘ครอบครัวมีสถานการณลําบาก’ เปนจํานวนมากเมื่อเทียบกับเหตุผลอ่ืน เนื่องจากโดย
ธรรมชาติแลวผูหญิงจะไมบอกเลารายละเอียดสถานการณเบ้ืองหลังของครอบครัว เชน ‘เงินท่ีเคยสงมาหายไป ฉันจึงตองหาเงินเพื่อสงไป’ 

“สมัยนี้หาเงินยากกวาเมื่อกอน ฉันมีเงินไมพอใหลูกไปโรงเรียนและจายคาใชจายตางๆ ในแตละวัน” – แมลูกสองซึ่งหยาขาดจากสามี
ซึ่งตั้งใจหางานในโรงนวดหลังจากโรงงานตัดเย็บเสื้อผาที่เคยทํางานอยูปดตัวลงหลังวิกฤตการณการเงิน 
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การคนพบเบื้องตน: 
1. ในกลุมผูที่ทํางานในธุรกิจบันเทิงทุกประเภท เหตุผลในการเขาสูการคาประเวณีที่ไดรับแจงมากที่สุดไดแก ‘สถานการณใน

ครอบครัวกําลังลําบาก’ และ ‘สามารถหาเงินจํานวนมากไดงาย และมีสภาพการทํางานที่ดี’  
 
2. มีการรายงานสาเหตุการเขาสูธุรกิจคาประเวณีเนื่องจาก ‘การเลิกจาง’ และ ‘เงินที่เคยสงมาหายไป ตองหาเงินเพื่อครอบครัว’ 

นอยมาก อยางไรก็ตาม เปนที่นาสังเกตวาไดรับรายงานสาเหตุดังกลาวจากกลุมผูหญิงซึ่งเขาสูธุรกิจคาประเวณีหลังวิกฤตการณ
การเงินเทานั้น  

 
3. การถูกลอลวง หลอก หรือขายใหทํางานคือประเด็นสําคัญสําหรับผูหญิงในธุรกิจบันเทิงกอนวิกฤตการณการเงิน แตกรณี

เหลานี้เกิดขึ้นนอยมากในกลุมผูหญิงซึ่งเพิ่งเร่ิมตนทํางานในธุรกิจคาประเวณีชวงระหวาง/หลังวิกฤตการณการเงิน  
 
กลุมตัวอยางเขาสูธุรกิจคาประเวณีไดอยางไร?  กลุมตัวอยางถูกถามวาเขาทํางานในธุรกิจบันเทิงไดอยางไร – เชนในกรณีมี
นายหนาหรือผูจัดหา ผูที่เปนนายหนาหรือชวยจัดหางานคือใคร แผนภาพ 7 ดานลาง สรุปผลตอบรับจากผูหญิงและเด็กสาวที่เขาสู
ธุรกิจบันเทิงทั้งกอนและหลังวิกฤตการณการเงิน 
 
การคนพบเบื้องตน: 
 
1. ในกลุมพนักงานโรงนวด ซึ่งมีจํานวน

เพิ่มขึ้นอยางมากระหวางวิกฤตการณ
การเงิน โดย 57 คนจาก 135 คน (รอย
ละ 42) หางานทําเอง; รอยละ 27 ไดรับ
ความชวยเหลือจากเพื่อน; และรอยละ 
18 ไดรับความชวยเหลือจากญาติ มี
เพียง 3 คนเทานั้น (รอยละ 2) ที่หางาน
ผานนายหนา 

 
2. ในกลุมพนักงานรานคาราโอเกะซึ่งเร่ิม

ทํางานหลังวิกฤตการณการเงิน จํานวน 
23 คนจากทั้งหมด 50 คน (รอยละ 46) หางานผานเพื่อน; รอยละ 34 หางานเอง; และรอยละ 18 หางานผานสมาชิกครอบครัว มี
เพียง 1 คน (รอยละ 2) ที่หางานผานนายหนา เนื่องจากผูหญิงหลายคนในกลุมนี้แจงวาถูกหลอกหรือลอลวง จึงเปนการ
เสนอแนะวาการหลอกลวงนี้กระทําโดยบุคคลที่ผูหญิงเหลานี้คิดวาเปนเพื่อนหรือครอบครัว ไมใชนายหนา    

 
3. ในกลุมผูขายบริการทางเพศโดยตรงที่ใหสัมภาษณ รอยละ 79 หางานเอง10 ทั้งนี้ ไมพบการเพิ่มขึ้นของความเชื่อมโยงกับ

นายหนาตั้งแตเกิดวิกฤตการณการเงิน  
 
สืบเนื่องจากผลกระทบของวิกฤตการณการเงิน หนี้และภาวะหนี้ผูกพันทําใหเกิดความเสี่ยงไดอยางไร? 

 
หนี้กอนทํางาน ในงานธุรกิจบันเทิงทุกประเภท ทั้งกอนและระหวางวิกฤตการณการเงิน สวนใหญแลวหนี้กอนการทํางานเกิดจาก
การชวยเหลือครอบครัวที่บาน และการเจ็บปวยในครอบครัว เหตุผลอื่นๆ ไดแก การซื้ออุปกรณหรือเคร่ืองมือที่จําเปนตอการทํา
เกษตรกรรม หรือการจายหนี้เกา โดยรอยละ 35.6 ของผูใหสัมภาษณมีหนี้กอนทํางาน  

                                                 
10 อาจเปนการคาดเดาที่สูงเกินจริง เนื่องจากปญหาทาทายในการเขาถึงและสัมภาษณพนักงานขายบริการทางเพศโดยตรงซึ่งทํางานในสถานบริการ ซึ่งอาจถูกบังคับใหทําสัญญา
ขอตกลง หรือมีอิสระนอยกวาผูหญิงท่ีตั้งใจทํางานในธุรกิจนี้เอง  
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หนี้จากการจางงาน รอยละ 19 ของผูตอบรับมีหนี้จากการจางงาน โดยรอยละ 63 จากจํานวนนี้ เปนหนี้ที่เกิดจากการเดินทางมา
ทํางาน หนี้จากการจางงานประเภทอื่นเกิดจากการเบิกเงินมาใชลวงหนาเพื่อสงกลับบานไปใหครอบครัว  
 
หนี้เกิดใหม คร่ึงหนึ่งของกลุมตัวอยาง (รอยละ 49.9) สรางหนี้ขึ้นใหมหลังเขาสูธุรกิจคาประเวณี ขอสังเกตที่นาสนใจเกี่ยวกับการ
เพิ่มสูงขึ้นของหนี้ใหมซึ่งเกิดขึ้นจากวิกฤตการณการเงิน แสดงในแผนภาพ 8 ดานลาง: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลวิจัยเบ้ืองตน: 
 
1. รอยละ 58 ของผูหญิงซึ่งเขาทํางานในธุรกิจบันเทิงกอนวิกฤตการณการเงินมีหนี้ในปจจุบัน ในขณะที่รอยละ 4211 ของผูหญิงซึ่ง

เขาทํางานหลังวิกฤตการณการเงินเคยมีหนี้ จากการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบแยกกันพบวา โดยรวมแลวผูขายบริการ
ทางเพศโดยตรงจะมีหนี้มากกวากลุมอื่น12 เกือบ 4 เทา 
 

2. กอนวิกฤตการณการเงิน รอยละ 56 ของผูหญิงที่
จําเปนตองกูเงินไดรับเงินจากคนปลอยกู ในขณะที่มี
เพียงรอยละ 36 ที่ไดรับเงินกูจากเจาของ/เจานายใน
สถานบริการทางเพศที่ทํางานอยู อยางไรก็ตาม รอย
ละ 66 ของผูหญิงซึ่งเขาทํางานในธุรกิจคาประเวณี
ระหวาง/หลังวิกฤตการณการเงินไดรับเงินกูจาก
เจาของ/เจานายในสถานบริการทางเพศที่ทํางานอยู 
และมีเพียงรอยละ 23 ที่ไปหาคนปลอยกู13   

 
3. หนี้จากการเบิก เงินลวงหนา เพื่อสงกลับไปให

ครอบครัวคิดเปนรอยละ 27 ของกรณีหนี้ผูกพันใน
กลุมผูหญิงที่เขาทํางานกอนวิกฤตการณการเงิน แตมี
จํานวนเทากับรอยละ 40 ในผูหญิงกลุมที่เขาทํางาน
ระหวางวิกฤตการณการเงิน14 

 
4. ตั้งแตเกิดวิกฤตการณการเงิน ผูหญิงบางสวนไดเร่ิม

หันไปหาแหลงเงินกูใหม เชน เพื่อนรวมงาน 

                                                 
11 ANOVA p=.003. 
12 Multivariate logistic regression, odds ratio = 3.789; p=.000. 
13 ANOVA p=.000 สําหรับจํานวนคนปลอยกูท่ีลดลง และ p=.258 สําหรับการเพิ่มขึ้นของการผูกมัดดวยหนี้ (ไมสําคัญ) 
14 ANOVA p=.216 ดังนั้น จึงไมนับเปนการเพิ่มขึ้นท่ีสําคัญทางสถิติ แตเปนแนวโนมใหเฝาระวังในอนาคต 
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กอน GFC หลัง GFC 

อะไรเลวรายกวากัน: ภาวะหนี้ผูกพัน หรือ การติดหนี้คนปลอยกู?  
สามารถสันนิษฐานไดวา การที่ผูหญิงจํานวนมากขึ้นหันไปกูเงิน
จากนายจางในสถานบริการทางเพศแทนคนปลอยกูอาจทําใหมี
จํานวนผูหญิงที่ตกอยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกควบคุมและความ
รุนแรงซึ่งมักมีสวนเกี่ยวของกับการผูกมัดทางหนี้ เพิ่มมากขึ้นดวย
เชนกัน อยางไรก็ตาม ภาวะหนี้ผูกพันนี้ ไมมีความเกี่ยวพันอยางมี
นัยสําคัญกับความรุนแรงแบบรายแรงที่สุด การจํากัดเสรีภาพแบบ
รายแรงที่สุด หรือชั่วโมงการทํางานที่เลวรายที่สุด ซึ่งปรากฏใน
ตัวอยางนี้ การถูกผูกมัดดวยหนี้ไมทําใหเกิดผลกระทบแงรายตอ
ความเห็นที่ผูหญิงมีตอนายจาง ในทางกลับกัน หนี้ที่มีกับคน
ปลอยกูมีมีความเกี่ยวพันอยางมีนัยสําคัญกับความรุนแรงรายแรง
ที่สุดและการจํากัดเสรีภาพและการกระทําแบบรายแรงที่สุดใน
กลุมตัวอยาง  (ANOVA p=.037 และ .030 ตามลําดับ) นายจาง
คํานวณแลววา ทายที่สุดแลวการใชความรุนแรงกับคนงานจะไม
กอใหเกิดผลประโยชนอันใด ในขณะที่สวัสดิภาพของลูกหนี้
ไมใชเร่ืองสําคัญสําหรับคนปลอยเงินกูจริงหรือ?    
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สภาวะการทํางานในธุรกิจบันเทิงและธุรกิจดานอื่นท่ีผูหญิงเหลานี้ทํางานอยูมีลักษณะอยางไร? สภาวะดังกลาวนี้มีการเปลี่ยนแปลง

เนื่องจากวิกฤตการณการเงินอยางไร?  
 

สามารถตรวจสอบสภาวะการทํางานและการแสวงหาผลประโยชน
ไดทั้งหมด 4 วิธี: 
 
1. คาจางท่ีไดรับ15 คาจางที่ไดรับสวนใหญจะถูกควบคุมตาม

ประเภทของงานในธุรกิจคาประเวณี  ทั้งนี้  ระหวางชวง
วิกฤตการณการเงิน รายไดของงานทุกประเภทในกลุมธุรกิจ
บันเทิงมีจํานวนลดลง โดยพนักงานคาราโอเกะมีรายไดมาก
ที่สุดและมีรายไดลดลงมากที่สุด ตามที่แสดงในแผนภูมิรายได
เฉลี่ยตอเดือนในแผนภาพ 9 (ขวา) พนักงานนวดมีรายไดนอย
กวากลุมอื่นอยางชัดเจน16 

 
2. จํานวนชั่วโมงการทํางานตอวันและจํานวนวันตอสัปดาห 

ตั้งแตเกิดวิกฤตการณการเงิน ชั่วโมงการทํางานในธุรกิจ
คาประเวณีมีการเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน17 และหลังจากวิกฤตการณ
การเงิน ชั่วโมงการทํางานในกรณีที่เลวรายที่สุดซึ่งไดแกการ
ทํางาน 15 ชั่วโมงตอวัน มีจํานวนเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน พนักงาน
นวดมีชั่วโมงการทํางานยาวนานกวากลุมอื่นอยางชัดเจน18 

 
3. การจํากัดเสรีภาพและการเดินทาง รอยละ 16.5 ของกรณีตัวอยาง

ถูกจัดอยูในกลุมผูถูกแสวงหาผลประโยชนโดยการจํากัดเสรีภาพ
และการเดินทาง ปจจัยเสี่ยงไดแก การเขาสูธุรกิจคาประเวณีผาน
นายหนา19 และการเขาสูธุรกิจคาประเวณีเนื่องจากการขาดรายได 
ความยากจน หรือตองการเปลี่ยนงาน20 วิกฤตการณการเงินไมมี
ความสําคัญกับอันตรายขอนี้ 

 
4. ความรุนแรง รอยละ 6.4 ของกรณีตัวอยางถูกจัดอยูในกลุมผูที่

ตองเผชิญกับความรุนแรงขั้นสูงสุดในที่ทํางาน โดยภาพรวม
ความรุนแรงในธุรกิจคาประเวณีตั้งแตเกิดวิกฤตการณการเงินมี
ระดับเพิ่มขึ้น21 และหากมีนายหนาเขามาเกี่ยวของ ความเปนไป
ไดวาจะเกิด ‘ความรุนแรงในระดับสูงสุด’ จะเพิ่มมากขึ้นถึง 6 
เทา22 โดยอางอิงจากคําพูดที่คัดลอกมาของพนักงานโรงนวดคน
หนึ่งซึ่งถูกนายหนาหลอกลวง: 

 
                                                 
15 ในตอนแรกมีการตั้งสมมติฐานวา อาจมแีนวโนมท่ีนาสนใจเกี่ยวกับความแตกตางระหวางคาแรงที่สัญญาและคาแรงที่ไดรับจริง แตในความเปนจริง ความแตกตางมีนอยมาก 
และรอยละ 19.6 ของผูหญิงท้ังหมดไดรับเงินมากกวาท่ีสัญญาไว โดยรอยละ 8.4 ไดรับเงินมากขึ้น 50 ดอลลารตอเดือนจากท่ีคาดหวังไว  
16 ANOVA p=.002. 
17 ANOVA p=.002. 
18 ANOVA p=.000. 
19 ANOVA p=.003. 
20 ANOVA p=.005. 
21 ANOVA p=.044. 
22 Multivariate logistic regression odds ratio = 6.237, p=.003. 
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ผูหญิงในธุรกิจคาประเวณีมีความรูสึกอยางไรเกี่ยวกับ

ชั่วโมงทํางานที่นานกวาปกติ “มากเกินพอดี”?  ผูตอบรับ
ถูกขอใหประเมินชีวิตของพวกเธอในตารางลําดับ 1 ถึง 5 
โดย  1 หมายถึงไมมีความสุขกับคุณภาพชีวิต  และ  5 
หมายถึงมีความพอใจกับชีวิตมาก เปนที่นาสนใจวา เมื่อ
เปรียบเทียบการใหคะแนน “คุณภาพชีวิต” จากชั่วโมงการ
ทํางน ผลที่ไดมีรูปแบบตัว V คว่ําหัวอยางชัดเจน โดย
ผูหญิงซึ่งไมพอใจและพอใจในระดับสูงสุด (เชน 1 และ 5) 
มีชั่วโมงการทํางานนอย แตผูหญิงทั่วไป (เชน ประมาณ 3) 
มีชั่ วโมงการทํางานเกิน  15 ชั่วโมงตอวัน  (ANOVA 
p=.000) การเปรียบเทียบในขั้นตอไปเกี่ยวกับความคิดเห็น
ที่มีตอสภาวะการทํางานพบวา ผูหญิงใหคุณคากับการ
ทํางานหลายชั่วโมงในหนึ่งวัน โดยยิ่งมีจํานวนชั่วโมงมาก 
ความคิดเห็นตอสภาวะการทํางานก็จะยิ่งสูงขึ้น (p=.000) 
อยางไรก็ตาม ในชวงที่ปญหาการวางงานมีความรุนแรง
เชนนี้ การคนพบนี้จึงไมทําใหเกิดความประหลาดใจนัก 
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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
Q1 การคามนุษยโดยการลอลวงสตรีและเด็กสาวเขาสูธุรกิจบันเทิงในประเทศกัมพูชาอันเปนผลมาจากวิกฤตการณการเงินโลก

มีการเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจนหรือไม? 

บางสวน 
หลังจากเกิดวิกฤตการณการเงิน การแสวงหาผลประโยชนจากการคามนุษยมีเพ่ิมมากขึ้นในบางรูปแบบ แตการลอลวง การ
หลอก และการเปนนายหนาจัดหาซึ่งเกี่ยวของกับคามนุษยไมเพ่ิมขึ้น การเคลื่อนไหวของผูหญิงและเด็กสาวเขาสูธุรกิจภาค
บันเทิงมีการเพ่ิมขึ้นเล็กนอยในขณะนี้ และการผูกมัดดวยหนี้กับนายจางหรือเจาของสถานบริการทางเพศมีจํานวนเพิ่มขึ้น
ดวยเชนกัน แตยังไมมีปจจัยบงชี้อยางชัดเจนถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับผูหญิงเหลานี้ เมื่อเปรียบเทียบกับการเปนหนี้คน
ปลอยกูที่ใชความรุนแรง  

Q2 วิกฤตการณการเงินโลกสงผลกระทบตอสถานภาพการทํางานของผูหญิง เชนในอุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผา หรือไม? 

ผลกระทบแงลบมีสวนชักนําใหผูหญิงเปลี่ยนงานไปสูธุรกิจการคาประเวณีหรือไม? 

ใช 
รายไดที่ลดลงในขณะที่ชั่วโมงการทํางานเพิ่มขึ้น เชนในโรงงานตัดเย็บเสื้อผาและในเขตชนบท คือปจจัยที่ชักนําใหผูหญิง
ทิ้งงานที่ทําอยูเพ่ือหางานที่คิดวาสามารถทําเงินไดดีกวาภายใตเง่ือนไขการทํางานที่ดีขึ้น ซึ่งรวมถึงงานที่อยูในธุรกิจภาค
บันเทิง ในธุรกิจภาคบันเทิง ผูหญิงซึ่งเขามาทํางานระหวางวิกฤตการณการเงินตองทนทํางานในชั่วโมงการทํางานที่นาน
กวาเดิมขึ้นมาก ไดเงินนอยลง และมีความรุนแรงในสถานที่ทํางานมากขึ้น เมื่อเทียบกับผูหญิงซึ่งเขามาทํางานในธุรกิจ
คาประเวณีกอนวิกฤตการณการเงิน  

Q3 วิกฤตการณการเงินโลกทําใหมูลคาหนี้หรือภาวะหนี้ผูกพันของผูหญิงที่ทํางานในธุรกิจคาประเวณีเนื่องจากตองชวยเหลือ

ครอบครัวที่ยากจนมีการเพ่ิมขึ้นหรือไม? 

ใช 
แรงจูงใจหลักของผูหญิงซ่ึงเปลี่ยนมาทํางานในธุรกิจภาคบันเทิง คือหนี้ซ่ึงเกิดจากการหาเงินเพ่ือชวยเหลือครอบครัว บางครั้งอาจมีหนี้
เพ่ิมเติม (สวนใหญมาจากคนปลอยกู) เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนงานใหมโดยเปนคาใชจายในการเดินทางไปยังสถานที่ทํางานแหงใหม 
นับตั้งแตเกิดวิกฤตการณการเงิน จํานวนหนี้ใหมที่เกิดข้ึนผานการกูยืมนายจางหรือเจาของสถานบริการทางเพศ ซ่ึงสวนใหญเปนเงิน
สดเพื่อสงกลับไปที่บาน มีจํานวนเพิ่มข้ึนอยางชัดเจน   

ขอแนะนํา 
1 สรางเครือขายสังคมปลอดภัยใหมีความแข็งแรงมากขึ้น โดยออกแบบเพื่อใหตอบสนองตอความตองการของครอบครัวท่ีมีผูหญิงกลุม

เสี่ยงตอการถูกแสวงหาผลประโยชนและสภาพภาพการทํางานที่ตกต่ําลง (สามารถตั้งจังหวัดกําปงจาม, กันดาล และเปรยแวง ใหเปน
พื้นที่เปาหมายที่มีความสําคัญอันดับแรก) เงินกูยืม กองทุนสุขภาพ สินเชื่อรายยอย และความชวยเหลือดานเงินเก็บ สามารถชวยลดความ
ตองการเงินที่สงมาชวยเหลือ ซึ่งเปนสาเหตุท่ีผลักดันใหผูหญิงทํางานตองมีหนี้สินมากขึ้น ซึ่งบางครั้งอาจตองกูจากคนปลอยกูท่ีอาจทํา
ใหเกิดความเสี่ยงได ทางเลือกที่ปลอดภัยกวาเหลานี้และขอมูลท่ีเก่ียวของควรเนนไปที่กลุมผูหญิงทํางานโดยตรงเชนเดียวกับครอบครัว
ท่ีอยูในชนบท  

2 นําผูหญิงซึ่งตองการงานที่มีเง่ือนไขการทํางานดีกวาเดิมเขารับการอบรมการดําเนินชีวิตและความชวยเหลือในการหางาน โดยเขาถึง
กลุมผูหญิงในธุรกิจคาประเวณีเชนเดียวกับธุรกิจภาคอื่นซึ่งสถานภาพการทํางานของผูหญิงตกต่ําลง  เขาหากลุมเปาหมายผานสื่อตางๆ 
เพื่อใหผูหญิงไดรับรูถึงโอกาส และรับรองวาการฝกอบรมจะนําไปสูตําแหนงงาน อาจจําเปนตองมีการจัดอบรมพรอมจายเงินคาครอง
ชีพและความชวยเหลือทางสังคมอื่นๆ เพื่อรับรองวาผูหญิงสามารถลงทุนกับตัวเองและชวยเหลือครอบครัวไดในขณะที่ไมมีรายได   

3 ใชโครงการยกระดับความตระหนักและการเขาถึงแบบจํากัดกลุมเปาหมาย เพื่อกระจายขอมูลเฉพาะดานที่ชัดเจนใหกับคนที่อยูในกลุมเส่ียง เชน วิธี
เขาถึงบริการทางสังคมและการอบรมซึ่งจะทําใหมีงานทํา; ความเสี่ยงในการกูเงินจากคนปลอยกู; และการเตรียมคุณสมบัติและเขาถึงแหลงเงินกูและ
สินเชื่อที่ปลอดภัยมากขึ้น 
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“ตอนนี้การทํางานของฉันคอนขางลําบาก เจานายคิดแตจะหาเงินเพิ่มโดยไมสนใจพนักงาน คร้ังหนึ่ง ฉันเคยปฏิเสธที่จะมีเพศสัมพันธ
กับลูกคาที่เมาหนักมาก แตเจานายหามไมใหฉันปฏิเสธลูกคาอีก ไมอยางนั้นเขาจะเผาบานของฉันหรือนองสาวคนเล็กของฉันจะถูกเอา
ตัวไปทํางานที่โรงนวด” – พนักงานนวดอายุ 23 ปจากจังหวัดกําปงจาม ซึ่งถูกนายหนาหลอกใหเขามาทํางานในชวงวิกฤตการณ 


