
 
พระราชบัญญตัิคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เปนปที่ ๕๘ ในรัชกาลปจจบุัน 
 
 พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองเด็ก 
 พระราชบญัญตัินี้มีบทบัญญตัิบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคลซึ่ง
มาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๘ และ
มาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศยัอํานาจตามบทบัญญัติ
แหงกฎหมาย 
 จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบญัญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภาดังตอไปนี้ 
 
 มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุมครองเดก็ พ.ศ ๒๕๔๖” 
 
 มาตรา ๒ พระราชบญัญตัินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
 มาตรา ๓ ใหยกเลกิ 
 (๑) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๓๒ ลงวนัที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
 (๒) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๙๔ ลงวนัที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
 
 มาตรา ๔ ในพระราชบญัญัตน้ีิ 
 “เด็ก” หมายความวา บุคคลซึ่งมีอายุต่ํากวาสิบแปดปบรบูิรณ แตไมรวมถึงผูที่บรรลนิุติภาวะ
ดวยการสมรส 



 “เด็กเรรอน” หมายความวา เด็กที่ไมมีบดิามารดาหรือผูปกครองหรือมแีตไมเลี้ยงดูหรือไม
สามารถเลีย้งดไูด จนเปนเหตใุหเด็กตองเรรอนไปในที่ตางๆ หรือเดก็ทีม่ีพฤติกรรมใชชีวิตเรราอนจน
นาจะเกิดอันตรายตอสวัสดิภาพของตน 
  “เด็กกําพรา” หมายความวา เด็กท่ีบิดาหรือมารดาเสยีชีวติ เด็กท่ีไมปรากฏบิดามารดาหรือไม
สามารถสืบหาบิดามารดาได 
  “เด็กที่อยูในสภาพยากลําบาก” หมายความวา เดก็ที่อยูในครอบครวัยากจนหรือบิดามารดาหยา
ราง ท้ิงราง ถกูคุมขัง หรือแยกกันอยูและไดรับความลําบาก หรือเดก็ทีต่องรับภาระหนาที่ในครอบครัว
เกินวัยหรือกําลังความสามารถและสติปญญา หรือเด็กทีไ่มสามารถชวยเหลือตวัเองได 
  “เด็กพิการ” หมายความวา เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย สมอง สติปญญา 
หรือจิตใจ ไมวาความบกพรองนั้นจะมีมาแตกําเนดิหรือเกิดขึ้นภายหลงั 
  “เด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผดิ” หมายความวา เดก็ท่ีประพฤติตนไมสมควร เด็กที่ประกอบอาชีพ
หรือคบหาสมาคมกับบุคคลท่ีนาจะชกันําไปในทางกระทาํผิดกฎหมายหรือขัดตอศีลธรรมอนัดีหรอือยู
ในสภาพแวดลอมหรือสถานที่อันอาจชักนําไปในทางเสียหาย ทั้งนี้ ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
  “นักศึกษา” หมายความวา เด็กซึ่งกําลังรับการศกึษาระดบัอุดมศึกษาหรือเทียบเทาอยูใน
สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
  “นักเรียน” หมายความวา เด็กซึ่งกําลังรับการศกึษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศกึษา ทัง้ประเภทสามญัศึกษาและอาชีวศึกษาหรือเทียบเทาอยูในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
  “บิดามารดา” หมายความวา บิดามารดาของเด็กไมวาจะสมรสกันหรือไม 
  “ผูปกครอง” หมายความวา บิดามารดา ผูอนุบาล ผูรับบุตรบญุธรรม และผูปกครองตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึงพอเลี้ยงแมเลี้ยง ผูปกครองสวัสดิภาพ 
นายจาง ตลอดจนบุคคลอื่นซ่ึงรับเดก็ไวในความอุปการะเลี้ยงดูหรือซึ่งเด็กอาศัยอยูดวย 
  “ครอบครวัอุปถัมภ” หมายความวา บุคคลที่รับเด็กไวอุปการะเลี้ยงดูอยางบุตร 
  “การเลีย้งดูโดยมิชอบ” หมายความวา การไมใหการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนหรือพัฒนา
เด็กตามมาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนดในกฎกระทรวง จนนาจะเกดิอันตรายแกรางกายหรือจิตใจของเดก็ 
  “ทารุณกรรม” หมายความวา การกระทําหรือละเวนการกระทําดวยประการใดๆ 
จนเปนเหตุใหเด็กเสื่อมเสียเสรีภาพหรือเกดิอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ การกระทําผิดทางเพศตอเด็ก 
การใชเดก็ใหกระทําหรือประพฤติในลักษณะที่นาจะเปนอันตรายแกรางกายหรือจิตใจหรือขัดตอ
กฎหมายหรือศีลธรรมอันดี ทั้งนี้ ไมวาเด็กจะยนิยอมหรอืไมก็ตาม 



 “สืบเสาะและพินิจ” หมายความวา การคนหาและรวบรวมขอเท็จจริงเกีย่วกับบุคคลและนํามา
วิเคราะหวินิจฉัยตามหลักวชิาการทางสังคมสงเคราะห แพทย จิตวิทยา กฎหมายและหลักวิชาการอื่นที่
เกี่ยวของกับบคุคลและครอบครัวของบุคคลนั้น 
 “สถานรับเลีย้งเด็ก” หมายความวา สถานที่รับเลี้ยงและพัฒนาเดก็ที่มอีายุไมเกนิหกปบริบูรณ 
และมีจํานวนตั้งแตหกคนขึน้ไป ซึ่งเด็กไมเกี่ยวของเปนญาตกิับเจาของหรือผูดําเนนิการสถานรบัเลี้ยง
เด็กดังกลาว ท้ังนี้ ไมรวมถึงสถานพยาบาลหรือโรงเรียนทั้งของรัฐและเอกชน 
  “สถานแรกรบั” หมายความวา สถานทีร่บัเด็กไวอุปการะเปนการชัว่คราวเพื่อสืบเสาะและพนิิจ
เด็กและครอบครัว เพื่อกําหนดแนวทางในการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพที่เหมาะสมแกเดก็แต
ละราย 
  “สถานสงเคราะห” หมายความวา สถานทีใ่หการอุปการะเลีย้งดแูละพฒันาเด็กท่ีจําตองไดรับ
การสงเคราะห ซึ่งมีจํานวนตัง้แตหกคนขึ้นไป 
  “สถานคุมครองสวัสดิภาพ” หมายความวา สถานที่ใหการศึกษา อบรม ฝกอาชีพเพื่อแกไข
ความประพฤติ บําบัด รกัษา และฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจแกเดก็ท่ีพึงไดรับการ
คุมครองสวัสดิภาพ 
  “สถานพัฒนาและฟนฟู” หมายความวา สถานที่ โรงเรียน สถาบัน หรอืศูนยที่จดัขึ้นเพื่อใหการ
บําบัดรกัษา การฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนการศึกษาแนะแนว และการ
ฝกอบรมอาชพีแกเด็กที่จําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพเปนกรณีพิเศษ 
  “สถานพินจิ” หมายความวา สถานพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานครสถาน
พินิจและคุมครองเดก็และเยาวชนจังหวดั และสถานพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชนของแผนกคดี
เยาวชนและครอบครวัในศาลจังหวัด ซ่ึงจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลเยาวชนและ
ครอบครวัและวิธพีิจารณาคดเียาวชนและครอบครวั 
  “กองทุน” หมายความวา กองทุนคุมครองเด็ก 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาต ิ
  “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซึ่งรฐัมนตรแีตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบญัญัติน้ี 
  “ผูวาราชการจังหวัด” หมายความรวมถึงผูวาราชการกรงุเทพมหานครและผูซึ่งไดรับ
มอบหมายจากผูวาราชการจังหวัด 
  “ปลัดกระทรวง” หมายความวา ปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยและ
หมายความรวมถึงผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวง 
  “รัฐมนตร”ี หมายความวา รฐัมนตรผีูรักษาการตามพระราชบญัญตัินี ้



 
 มาตรา ๕ ใหศาลท่ีมีอํานาจพจิารณาพิพากษาคดีเยาวชนและครอบครวัตามกฎหมายวาดวยการ
จัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธพิีจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว มีอํานาจพจิารณาพิพากษาคดี
ตามพระราชบญัญัติน้ี เวนแตในจังหวดัใดยงัมิไดเปดทําการศาลเยาวชนและครอบครวัหรือแผนกคดี
เยาวชนและครอบครวัข้ึนในศาลจังหวดั ใหศาลจังหวัดมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีตาม
พระราชบัญญตัิน้ี 
 
 มาตรา ๖ ใหรฐัมนตรวีาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ และรฐัมนตรีวาการกระทรวง
ยุติธรรม รักษาการตามพระราชบัญญตัินี้ และใหรฐัมนตรีแตละกระทรวงมีอํานาจแตงตั้งพนักงาน
เจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงหรือระเบยีบเพื่อปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในสวนที่เกีย่วกับ
ราชการของกระทรวงนั้น 
 กฎกระทรวงหรือระเบียบนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการคุ.มครองเดก็ 

 
 มาตรา ๗ ใหมีคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนประธานกรรมการปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เปนรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร อัยการสูงสุด ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ อธบิดีกรมการปกครอง อธิบดกีรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ อธิบดีกรมสุขภาพจิต อธิบดผีูพิพากษาศาลเยาวชนและครอบครวักลาง 
ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสวัสดภิาพและพิทักษเดก็ เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ 
เปนกรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรวีาการกระทรวงพฒันาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยแตงตั้งจากผูเชีย่วชาญซ่ึงมีประสบการณในการงานที่ทําในวิชาชีพสังคมสงเคราะห ครู จิตวทิยา 
กฎหมาย แพทย ไมนอยกวาเจ็ดปวิชาชพีละสองคน โดยจะตองมผีูแทนจากภาคเอกชนอยางนอยวชิาชีพ
ละหนึ่งคน และแตงตั้งจากผูมีประสบการณซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในดานสวัสดกิารเด็กมาไมนอย
กวาเจ็ดปอีกสองคน โดยมรีองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยซึ่ง
ปลัดกระทรวงมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 



 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งตองเปนสตรีไมนอยกวาหนึ่งในสามคณะกรรมการจะ
แตงตั้งขาราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไมเกนิสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการก็ได 
 
 มาตรา ๘ ใหสาํนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยทําหนาท่ีเปน
สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (๑) ปฏิบัติงานธรุการทัว่ไปของคณะกรรมการ 
  (๒) ประสานงานและรวมมอืกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ และเอกชนที่เกีย่วของในการ
ดําเนินงานเกีย่วกับการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤตเิดก็ 
  (๓) พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธกีาร ตลอดจนใหบริการดานสงเคราะหคุมครองสวัสดิภาพ
และสงเสริมความประพฤติเด็ก 
  (๔) รวบรวมผลการวิเคราะห วิจัย ดําเนินการตดิตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย
รวมท้ังแผนงานในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤตเิดก็ของหนวยงาน
ของรัฐและเอกชนที่เกีย่วของ แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
  (๕) ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
 มาตรา ๙ กรรมการผูทรงคณุวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงเพราะครบวาระอาจไดรับการแตงตั้งอีกไดแตตองไม
เกินสองวาระติดตอกัน 
 
 มาตรา ๑๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๙ กรรมการผูทรงคณุวฒิุพนจาก
ตําแหนง เมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) รัฐมนตรใีหออกเพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาท่ี มีความประพฤติ เสื่อมเสียหรือ
หยอนความสามารถ 
  (๔) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
  (๕) เปนบุคคลลมละลาย 
  (๖) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 



  (๗) ขาดการประชุมตดิตอกันสามครั้งโดยไมมีเหตุอันสมควร 
 
 มาตรา ๑๑ ในกรณีที่กรรมการผูทรงคณุวฒิุพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหรัฐมนตรแีตงตั้ง
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกันตามมาตรา ๗ เปนกรรมการแทน และใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 
 
 มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผูทรงคณุวฒิุดํารงตําแหนงครบวาระแลว แตยังมไิดมีการแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาท่ีไปพลาง
กอน 
 มาตรา ๑๓ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงเปนองคประชุม 
 ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไมมาประชุม 
หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม หากรองประธานไมมา
ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่
ประชุม 
 การวินจิฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 
 มาตรา ๑๔ คณะกรรมการมอํีานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
  (๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณและมาตรการในการ
สงเคราะห คุมครองสวัสดภิาพ และสงเสรมิความประพฤติเดก็ตามพระราชบญัญัตินี ้
  (๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรใีนการออกกฎกระทรวงและระเบยีบเพื่อปฏิบัติตาม
พระราชบัญญตัิน้ี 
  (๓) วางระเบยีบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกีย่วกับการรับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรกัษาเงนิ และการจดัหาผลประโยชนของกองทุน 
  (๔) วางระเบยีบเกีย่วกับวธิกีารดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๔๗ 
  (๕) วางหลักเกณฑในการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ 
  (๖) ใหคําปรึกษา แนะนํา และประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏิบัตงิานดาน
การศกึษา การสงเคราะห คุมครองสวัสดภิาพ และสงเสรมิความประพฤติเดก็รวมทั้งมีอํานาจเขาไป



ตรวจสอบในสถานรบัเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ สถานพฒันา
และฟนฟู สถานพินิจ หรือสถานที่ที่เกี่ยวของกับการสงเคราะหคุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความ
ประพฤตเิด็กทัง้ของรัฐและเอกชน 
  (๗) ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการคุมครองเด็ก
กรุงเทพมหานครและคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวดั รวมท้ังใหคําแนะนําและเสนอแนะในการ
ปองกันและแกไขปญหาการสงเคราะห คุมครองสวัสดภิาพ และสงเสริมความประพฤติเดก็ใน
กรุงเทพมหานครและระดับจงัหวัด 
  (๘) ดําเนินการอื่นใดที่เกีย่วกับการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติ
เด็ก 
 
 มาตรา ๑๕ คณะกรรมการมอํีานาจแตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏบิัติการ
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๓ มาใชบังคับกบัการประชุมของคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางาน 
โดยอนโุลม 
 
 มาตรา ๑๖ ใหมีคณะกรรมการคุมครองเดก็กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร เปนประธานกรรมการ ปลัดกรุงเทพมหานคร เปนรองประธานกรรมการผูแทน
สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนสํานักงานอยัการสูงสุด ผูแทนกองบญัชาการตํารวจนครบาล 
ผูแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ผูแทนศาลเยาวชนและครอบครัวกลางผูแทนสถานพินจิและ
คุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ผูแทนสํานักงานสงเสริมสวสัดิภาพและพทิักษเดก็ เยาวชน 
ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาชุมชน ผูอํานวยการสาํนักการศึกษา 
ผูอํานวยการสํานักอนามยั และผูอํานวยการสํานักการแพทย เปนกรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวฒิุ
ซึ่งผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงตั้งจากผูเชีย่วชาญซ่ึงมีประสบการณในการงานทีท่ําในวิชาชพี
สังคมสงเคราะห ครู จิตวิทยา กฎหมาย แพทย วิชาชีพละสองคนโดยจะตองมีผูแทนจากภาคเอกชน
อยางนอยวิชาชีพละหนึ่งคน และแตงตั้งจากผูมีประสบการณดานสวัสดิการเดก็อีกสองคน โดยมี
ผูอํานวยการสํานักสวัสดิการสังคม เปนกรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งตองเปนสตรีไมนอยกวาหนึ่งในสาม 
 คณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานครจะแตงตั้งขาราชการในสํานักสวัสดิการสังคมไม
เกินสองคนเปนผูชวยเลขานกุารก็ได 



 
 มาตรา ๑๗ ใหมีคณะกรรมการคุมครองเดก็จังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวดั เปน
ประธานกรรมการ รองผูวาราชการจังหวัดซึ่งไดรับมอบหมายจากผูวาราชการจังหวดัเปนรองประธาน
กรรมการ อัยการจังหวดั พัฒนาการจังหวัด แรงงานจังหวัด ผูอํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา นายแพทย
สาธารณสุขจังหวัด ผูบังคับการตํารวจภธูรจังหวัด ผูแทนศาลเยาวชนและครอบครัวจงัหวัด หรือผูแทน
ศาลจังหวัด ในกรณีทีจ่ังหวดันั้นไมมีศาลเยาวชนและครอบครัวผูแทนสถานพินจิและคุมครองเด็กและ
เยาวชนจังหวดั หรือผูแทนกระทรวงยุติธรรมซ่ึงแตงตั้งจากขาราชการในจังหวดัในกรณีท่ีจังหวัดนัน้ไม
มีสถานพินิจ นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปนกรรมการ และกรรมการผูทรงคณุวุฒิซึ่งผูวาราชการ
จังหวัดแตงตั้งจากผูเชี่ยวชาญซึ่งมีประสบการณในการงานที่ทําในวิชาชีพสังคมสงเคราะห ครู จิตวทิยา 
กฎหมาย แพทย วิชาชีพละสองคน โดยจะตองมีผูแทนจากภาคเอกชนอยางนอยวิชาชีพละหนึ่งคนและ
แตงตั้งจากผูมปีระสบการณดานสวัสดิการเด็กอีกสองคน โดยมีพัฒนาสังคมและสวสัดิการจังหวัดเปน
กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งตองเปนสตรีไมนอยกวาหนึ่งในสามคณะกรรมการ
คุมครองเด็กจงัหวัดจะแตงตัง้ขาราชการในจังหวัดนั้นไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานกุารก็ได 
 
 มาตรา ๑๘ ใหนําบทบัญญัตมิาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบังคับกับการ
ดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การแตงตั้งกรรมการแทน และการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ โดยอนโุลม เวนแตอํานาจของรัฐมนตรตีามมาตรา ๑๐ (๓) 
และมาตรา ๑๑ ใหเปนอํานาจของผูวาราชการกรุงเทพมหานครหรือผูวาราชการจังหวดัแลวแตกรณ ี
 
 มาตรา ๑๙ ใหนําบทบัญญัตมิาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๕ มาใชบังคับกับการประชุมและการ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานของคณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานครและ
คณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด โดยอนโุลม 
 
 มาตรา ๒๐ คณะกรรมการคุมครองเดก็กรงุเทพมหานครและคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวดั
มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 
  (๑) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณและมาตรการใน
การสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กตามพระราชบญัญัตนิี้ 



  (๒) ใหคําปรกึษา แนะนํา และประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏิบัตงิานดาน
การศกึษา การสงเคราะห คุมครองสวัสดภิาพ และสงเสรมิความประพฤติเดก็รวมทั้งมีอํานาจเขาไป
ตรวจสอบในสถานรบัเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ สถานพฒันา
และฟนฟู สถานพินิจ หรือสถานที่ที่เกี่ยวของกับการสงเคราะหคุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความ
ประพฤตเิด็กของรัฐและเอกชนภายในเขตกรุงเทพมหานครหรือเขตจังหวัด แลวแตกรณ ี
  (๓) กําหนดแนวทางการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กในเขต
กรุงเทพมหานครหรือเขตจังหวัด แลวแตกรณ ี
  (๔) จัดหาทุนเพื่อการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤตเิด็กในเขต
กรุงเทพมหานครหรือเขตจังหวัด แลวแตกรณี และรายงานผลการดําเนนิการเกีย่วกับการจัดหาทุนและ
การจัดการทุนตอคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารกองทนุ 
  (๕) ตรวจสอบหรือเรยีกบุคคลท่ีเกีย่วของมาชี้แจงกรณมีีการปฏิบัติตอเด็กโดยมิชอบ 
  (๖) เรียกเอกสารหรือพยานหลักฐานใดๆ หรือขอคําชี้แจงจากผูท่ีเกีย่วของเพ่ือประกอบการ
วินิจฉยัในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบญัญัตินี ้
  (๗) ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการดําเนินงานเกีย่วกับการสงเคราะหและสงเสริมความ
ประพฤตเิด็กในกรุงเทพมหานครและระดบัจังหวัด แลวแตกรณี แลวรายงานผลตอคณะกรรมการ 
  (๘) ดําเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 
 
 มาตรา ๒๑ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ใหกรรมการและอนุกรรมการเปนเจา
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

หมวด ๒ 
การปฏิบตัิตอเด็ก 

 
 มาตรา ๒๒ การปฏิบตัิตอเดก็ไมวากรณใีด ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญและ
ไมใหมีการเลอืกปฏิบัตโิดยไมเปนธรรม 
 การกระทําใดเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของเด็ก หรือเปนการเลือกปฏิบัตโิดยไมเปนธรรมตอ
เด็กไมใหพิจารณาตามแนวทางที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 



 มาตรา ๒๓ ผูปกครองตองใหการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน และพฒันาเด็กท่ีอยูในความ
ปกครองดแูลของตนตามสมควรแกขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมแหงทองถิ่น แตทั้งนีต้องไม
ต่ํากวามาตรฐานขั้นต่ําตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวงและตองคุมครองสวัสดิภาพเด็กทีอ่ยูในความ
ปกครองดแูลของตนมิใหตกอยูในภาวะอนันาจะเกดิอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ 
 
 มาตรา ๒๔ ปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวัด ผูอํานวยการเขต นายอาํเภอปลดัอําเภอ ผูเปน
หัวหนาประจํากิ่งอําเภอ หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กท่ีอยู
ในเขตพืน้ที่ทีร่ับผิดชอบ ไมวาเดก็จะมผีูปกครองหรือไมก็ตาม รวมท้ังมีอํานาจและหนาท่ีดูแลและ
ตรวจสอบสถานรับเลีย้งเดก็ สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดภิาพ สถานพัฒนาและ
ฟนฟูและสถานพินิจที่ตั้งอยูในเขตอํานาจ แลวรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ 
คณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวดั แลวแตกรณี เพ่ือ
ทราบ และใหมีอํานาจและหนาที่เชนเดยีวกับพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบญัญัตนิี้ 
 
 มาตรา ๒๕ ผูปกครองตองไมกระทํา ดังตอไปนี ้
  (๑) ทอดท้ิงเดก็ไวในสถานรบัเลี้ยงเด็กหรือสถานพยาบาลหรือไวกบับุคคลที่รับจางเลีย้งเด็ก
หรือที่สาธารณะหรือสถานที่ใดๆ โดยเจตนาที่จะไมรับเด็กกลับคืน 
  (๒) ละทิ้งเด็กไว ณ สถานทีใ่ดๆ โดยไมจดัใหมีการปองกันดแูลสวัสดภิาพหรือใหการเลี้ยงดูที่
เหมาะสม 
  (๓) จงใจหรือละเลยไมใหสิ่งที่จําเปนแกการดํารงชวีิตหรือสุขภาพอนามัยจนนาจะเกิด
อันตรายแกรางกายหรือจิตใจของเด็ก 
  (๔) ปฏิบัติตอเด็กในลกัษณะที่เปนการขดัขวางการเจรญิเติบโตหรือพฒันาการของเด็ก 
  (๕) ปฏิบัติตอเด็กในลกัษณะที่เปนการเลีย้งดูโดยมิชอบ 
 
 มาตรา ๒๖ ภายใตบังคับบทบัญญัติแหงกฎหมายอื่น ไมวาเดก็จะยินยอมหรือไมหามมิใหผูใด
กระทําการ ดังตอไปนี ้
  (๑) กระทําหรอืละเวนการกระทําอันเปนการทารุณกรรมตอรางกายหรอืจิตใจของเด็ก 
  (๒) จงใจหรอืละเลยไมใหสิ่งจําเปนแกการดํารงชวีิตหรือรักษาพยาบาลแกเดก็ที่อยูในความ
ดูแลของตน จนนาจะเกดิอันตรายแกรางกายหรือจิตใจของเด็ก 



  (๓) บังคับ ขูเข็ญ ชักจูง สงเสริม หรือยนิยอมใหเด็กประพฤติตนไมสมควรหรือนาจะทําใหเด็ก
มีความประพฤติเสี่ยงตอการกระทําผดิ 
  (๔) โฆษณาทางสื่อมวลชนหรือเผยแพรดวยประการใด เพื่อรับเด็กหรอืยกเดก็ใหแกบุคคลอื่น
ท่ีมิใชญาติของเด็ก เวนแตเปนการกระทําของทางราชการหรือไดรับอนญุาตจากทางราชการแลว 
  (๕) บังคับ ขูเข็ญ ชักจูง สงเสริม ยินยอม หรือกระทําดวยประการใดใหเด็กไปเปนขอทาน เด็ก
เรรอน หรือใชเด็กเปนเครื่องมือในการขอทานหรือการกระทําผิด หรือกระทําดวยประการใดอนัเปน
การแสวงหาประโยชนโดยมชิอบจากเดก็ 
  (๖) ใช จาง หรือวานเดก็ใหทํางานหรือกระทําการอันอาจเปนอันตรายแกรางกายหรอืจิตใจมี
ผลกระทบตอการเจริญเติบโต หรือขัดขวางตอพัฒนาการของเดก็ 
  (๗) บังคับ ขูเข็ญ ใช ชักจูง ยุยง สงเสริม หรือยินยอมใหเด็กเลนกีฬาหรือใหกระทําการใดเพื่อ
แสวงหาประโยชนทางการคาอันมีลักษณะเปนการขัดขวางตอการเจริญเติบโตหรือพฒันาการของเด็ก
หรือมีลักษณะเปนการทารุณกรรมตอเด็ก 
  (๘) ใชหรือยินยอมใหเดก็เลนการพนันไมวาชนิดใดหรือเขาไปในสถานที่เลนการพนัน สถาน
คาประเวณี หรือสถานที่ท่ีหามมิใหเด็กเขา 
  (๙) บังคับ ขูเข็ญ ใช ชักจูง ยุยง สงเสริม หรือยินยอมใหเด็กแสดงหรอืกระทําการอนัมีลักษณะ
ลามกอนาจาร ไมวาจะเปนไปเพื่อใหไดมาซึ่งคาตอบแทนหรือเพ่ือการใด 
  (๑๐) จําหนาย แลกเปลีย่น หรือใหสุราหรือบุหรี่แกเด็ก เวนแตการปฏิบตัิทางการแพทย 
 ถาการกระทําความผดิตามวรรคหนึ่งมีโทษตามกฎหมายอื่นท่ีหนักกวาก็ใหลงโทษตาม
กฎหมายนั้น 
 
 มาตรา ๒๗ หามมิใหผูใดโฆษณาหรือเผยแพรทางส่ือมวลชนหรือส่ือสารสนเทศประเภทใด ซึ่ง
ขอมูลเกีย่วกับตัวเดก็หรือผูปกครอง โดยเจตนาที่จะทําใหเกิดความเสียหายแกจิตใจ ช่ือเสียง เกยีรติคุณ 
หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดของเด็ก หรือเพือ่แสวงหาประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
 
 มาตรา ๒๘ ในกรณผีูปกครองตกอยูในสภาพไมอาจใหการอุปการะเลีย้งดู อบรมสั่งสอนและ
พัฒนาเดก็ไดไมวาดวยเหตุใด หรือผูปกครองกระทําการใดอันนาจะเกดิอันตรายตอสวัสดิภาพหรอื
ขัดขวางตอความเจรญิเติบโตหรือพัฒนาการของเดก็หรอืใหการเลี้ยงดโูดยมิชอบหรอืมีเหตุจําเปนอ่ืนใด
เพ่ือประโยชนในการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพเด็ก หรือปองกนัมิใหเด็กไดรบัอันตราย หรอืถูก



เลือกปฏิบัตโิดยไมเปนธรรม พนักงานเจาหนาที่ตองดําเนนิการใหการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิ
ภาพตามพระราชบัญญัตินี ้
 
 มาตรา ๒๙ ผูใดพบเห็นเดก็ตกอยูในสภาพจําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพ
ตามหมวด ๓ และหมวด ๔ จะตองใหการชวยเหลือเบ้ืองตนและแจงตอพนักงานเจาหนาที่ พนักงานฝาย
ปกครองหรือตํารวจ หรือผูมีหนาท่ีคุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ โดยมิชักชา 
 แพทย พยาบาล นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห หรือเจาหนาที่สาธารณสุข ท่ีรับตวัเด็กไว
รักษาพยาบาล ครู อาจารย หรือนายจาง ซึ่งมีหนาท่ีดูแลเดก็ท่ีเปนศิษยหรือลกูจางจะตองรายงานให
พนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาท่ีคุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ หรือพนักงานฝายปกครองหรือ
ตํารวจทราบโดยมิชักชา หากเปนที่ปรากฎชัดหรือนาสงสัยวาเดก็ถกูทารุณกรรมหรอืเจ็บปวยเน่ืองจาก
การเลีย้งดโูดยมิชอบ 
 การแจงหรือการรายงานตามมาตรานี้ เมื่อไดกระทําโดยสุจริตยอมไดรับความคุมครองและไม
ตองรับผิดทั้งทางแพง ทางอาญาหรือทางปกครอง 
 
 มาตรา ๓๐ เพือ่ประโยชนในการปฏิบัติตามพระราชบญัญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ีตามหมวด 
๓ และหมวด ๔ มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
  (๑) เขาไปในเคหสถาน สถานที่ใด ๆ หรือยานพาหนะใดๆ ในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึง
พระอาทิตยตกเพื่อตรวจคน ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําทารุณกรรมเด็ก มีการกักขังหรอื
เลี้ยงดโูดยมิชอบ แตในกรณมีีเหตุอันควรเชื่อวาหากไมดาํเนินการในทนัทีเด็กอาจไดรับอันตรายแก
รางกายหรือจติใจ หรือถูกนาํพาไปสถานที่อ่ืนซึ่งยากแกการติดตามชวยเหลือก็ใหมอํีานาจเขาไปในเวลา
ภายหลังพระอาทิตยตกได 
  (๒) ซักถามเด็กเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาเด็กจําตองไดรบัการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิ
ภาพ ในกรณจีําเปนเพื่อประโยชนแกการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพเด็กอาจนําตัวเด็กไปยงัที่ทํา
การของพนักงานเจาหนาที่ เพื่อทราบขอมลูเกีย่วกับเดก็และครอบครวั รวมทั้งบุคคลที่เด็กอาศัยอยู ทั้งนี้ 
จะตองกระทําโดยมิชักชา แตไมวากรณีใดจะกกัตัวเด็กไวนานเกินกวาสิบสองชั่วโมงไมได เมื่อพน
ระยะเวลาดังกลาวใหปฏิบัตติาม (๖) ระหวางที่เด็กอยูในความดูแลจะตองใหการอุปการะเลีย้งดแูละหาก
เจ็บปวยจะตองใหการรักษาพยาบาล 
  (๓) มีหนังสือเรยีกผูปกครอง หรือบุคคลอืน่ใดมาใหถอยคําหรือขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความ
เปนอยู ความประพฤติ สุขภาพ และความสัมพันธในครอบครัวของเดก็ 



  (๔) ออกคําสั่งเปนหนังสือใหผูปกครองของเด็ก นายจางหรือผูประกอบการเจาของหรือผู
ครอบครองสถานที่ท่ีเด็กทํางานหรือเคยทํางาน อาศัยหรอืเคยอาศัยอยู เจาของหรือผูครอบครองหรือ
ผูดแูลสถานศกึษาที่เดก็กําลงัศึกษาหรือเคยศึกษา หรือผูปกครองสวัสดิภาพ สงเอกสารหรือหลักฐาน
เกี่ยวกับสภาพความเปนอยู การศึกษา การทาํงาน หรือความประพฤติของเด็กมาให 
  (๕) เขาไปในสถานที่อยูอาศยัของผูปกครอง สถานที่ประกอบการของนายจางของเดก็ 
สถานศึกษาของเด็ก หรือสถานที่ที่เด็กมีความเกีย่วของดวย ในระหวางเวลาพระอาทติยข้ึนถึงพระ
อาทิตยตกเพื่อสอบถามบุคคลที่อยูในที่น้ันๆ และรวบรวมขอมูลหรือหลักฐานเกีย่วกบัสภาพความ
เปนอยู ความสัมพันธในครอบครัว การเลีย้งดู อุปนิสัย และความประพฤติของเดก็ 
  (๖) มอบตัวเดก็ใหแกผูปกครองพรอมกับแนะนําหรือตกัเตือนผูปกครองใหดูแลและอุปการะ
เลี้ยงดูเดก็ในทางที่ถูกตอง เพ่ือใหเด็กไดรับการพฒันาในทางที่เหมาะสม 
  (๗) ทํารายงานเกี่ยวกบัตัวเด็กเพื่อมอบใหแกสถานแรกรับในกรณีมกีารสงเดก็ไปยังสถานแรก
รับหรือหนวยงานที่เกีย่วของเม่ือมีการรองขอ 
 เด็กที่อยูในความดูแลของพนักงานเจาหนาที่จะตองไดรบัการอุปการะเลี้ยงดูและไดรบั
การศกึษาอยางเหมาะสม และกอนทีจ่ะจดัใหเด็กเขาอยูในสถานรบัเลีย้งเด็ก สถานแรกรับสถาน
สงเคราะห สถานคุมครองสวสัดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู จะตองปรึกษากับผูเชีย่วชาญในสาชา
วิชาชีพสังคมสงเคราะหและการแพทยกอนเทาที่สามารถกระทําได 
 ในการปฏิบัติหนาท่ีตาม (๑) (๒) และ (๕) พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวกอนและ
ใหบุคคลที่เกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีใหเปนไปตามแบบที่รฐัมนตรกีําหนดโดยประกาศในราช
กิจจานเุษกษา 
 
 มาตรา ๓๑ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ใหพนักงานเจาหนาที่เปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

หมวด ๓ 
การสงเคราะหเด็ก 

 
 มาตรา ๓๒ เดก็ที่พึงไดรับการสงเคราะหไดแก 
  (๑) เด็กเรรอน หรือเดก็กําพรา 



  (๒) เด็กทีถู่กทอดทิ้งหรือพลัดหลง ณ ท่ีใดที่หนึ่ง 
  (๓) เด็กที่ผูปกครองไมสามารถอุปการะเลีย้งดูไดดวยเหตุใดๆ เชน ถูกจําคุกกักขัง พกิาร 
ทุพพลภาพ เจบ็ปวยเรื้อรัง ยากจน เปนผูเยาว หยา ถกูท้ิงราง เปนโรคจิตหรือโรคประสาท 
  (๔) เด็กทีผู่ปกครองมีพฤตกิรรมหรือประกอบอาชีพไมเหมาะสมอันอาจสงผลกระทบตอ
พัฒนาการทางรางกายหรือจติใจของเดก็ทีอ่ยูในความปกครองดูแล 
  (๕) เด็กท่ีไดรบัการเลี้ยงดโูดยมิชอบ ถกูใชเปนเครื่องมือในการกระทําหรือแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ ถกูทารุณกรรม หรือตกอยูในภาวะอื่นใดอันอาจเปนเหตุใหเดก็มีความประพฤติเสื่อมเสีย
ในทางศีลธรรมอันดีหรือเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกกายหรือจิตใจ 
  (๖) เด็กพิการ 
  (๗) เด็กท่ีอยูในสภาพยากลําบาก 
  (๘) เด็กที่อยูในสภาพที่จําตองไดรับการสงเคราะหตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๓๓ ในกรณีพนักงานเจาหนาที่หรอืผูมีหนาที่คุมครองสวัสดภิาพเด็กตามมาตรา ๒๔ 
ไดรับแจงจากบุคคลตามมาตรา ๒๙ หรือพบเห็นเด็กทีพึ่งไดรับการสงเคราะหตามมาตรา ๓๒ ให
พิจารณาใหการสงเคราะหตามวิธกีารท่ีเหมาะสม ดังตอไปนี้ 
  (๑) ใหความชวยเหลือและสงเคราะหแกเดก็และครอบครัวหรือบุคคลที่อุปการะเลี้ยงดูเด็ก
เพ่ือใหสามารถอุปการะเลีย้งดูเด็กไดตามมาตรา ๒๓ 
  (๒) มอบเด็กใหอยูในความอุปการะของบคุคลที่เหมาะสมและยนิยอมรับเดก็ไวอุปการะเลีย้งดู
ตามระยะเวลาที่เห็นสมควร แตตองไมเกนิหนึ่งเดือน ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการตาม (๑) ได 
  (๓) ดําเนินการเพื่อใหเด็กไดเปนบุตรบญุธรรมของบุคคลอ่ืนตามกฎหมายวาดวยการรับเดก็
เปนบุตรบญุธรรม 
  (๔) สงเด็กเขารับการอุปการะในครอบครวัอุปถัมภหรือสถานรบัเลีย้งเด็กท่ีเหมาะสมและ
ยินยอมรับเด็กไวอุปการะ 
  (๕) สงเด็กเขารับการอุปการะในสถานแรกรับ 
  (๖) สงเด็กเขารับการอุปการะในสถานสงเคราะห 
  (๗) สงเด็กเขาศึกษาหรือฝกหัดอาชีพ หรือสงเด็กเขาบําบดัฟนฟูสมรรถภาพศึกษาหรอืฝกหัด
อาชีพในสถานพัฒนาและฟนฟู หรือสงเดก็ศึกษากลอมเกลาจิตใจโดยใชหลักศาสนาในวดัหรือสถานที่
ทางศาสนาอื่น ที่ยินยอมรับเด็กไว 



 วิธกีารใหการสงเคราะหตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่ปลัดกระทรวงกําหนดและไม
วากรณใีดๆ การดําเนินการใหการสงเคราะหตาม (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) ตองไดรับความยินยอมจาก
ผูปกครอง ความยินยอมดังกลาวตองทําเปนหนังสือตามแบบที่ปลดักระทรวงกําหนด หรือยินยอมดวย
วาจาตอหนาพยานอยางนอยสองคน ในกรณีที่ผูปกครองไมใหความยนิยอมโดยไมมเีหตุอันควรหรอืไม
อาจใหความยนิยอมได ใหปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี มีอํานาจสงเด็กเขารับการ
สงเคราะหตามวิธกีารดังกลาวได ทั้งนี ้
 ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวดัตองฟงรายงานและความเห็นของผูเชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพสังคมสงเคราะหและการแพทยกอน 
 ใหปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี มอํีานาจกําหนดระยะเวลาในการ
สงเคราะหเดก็ตาม (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) แตถามีพฤติการณ็เปลีย่นแปลงไปอาจจะขยายหรือยน
ระยะเวลาที่กําหนดไวแลวกไ็ดตามแตเห็นสมควร ในระหวางระยะเวลาดังกลาวใหพนักงานเจาหนาท่ี
รีบดําเนินการจัดใหเด็กสามารถกลับไปอยูในความปกครองของผูปกครองโดยมิชักชา 
 ในกรณีเดก็อยูระหวางการรบัการสงเคราะหถาผูปกครองรองขอและแสดงใหเห็นวาสามารถ
ปกครองและอปุการะเลี้ยงดูเด็กได ใหปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี สั่งใหเด็กพน
จาการสงเคราะหและมอบตวัเดก็ใหแกผูปกครองรับไปปกครองดแูลได แมวา 
ยังไมครบกําหนดระยะเวลาในการสงเคราะหก็ตาม 
 ในกรณีที่บุคคลที่ไดรับการสงเคราะหมีอายุสิบแปดปบริบรูณแตยังอยูในสภาพที่จําเปนจะตอง
ไดรับการสงเคราะหตอไป ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวดั แลวแตกรณี อาจสั่งใหบุคคลนั้น
ไดรับการสงเคราะหตอไปจนอายุย่ีสิบปบริบรูณก็ได แตถามีเหตุจําเปนตองใหการสงเคราะหตอไปอีก
และบุคคลนัน้มิไดคัดคานปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณีอาจส่ังใหสงเคราะห
บุคคลนั้นตอไปตามความจําเปนและสมควร แตทั้งนี้ตองไมเกินเวลาทีบุ่คคลนั้นมีอายุครบยี่สิบสี่ป
บริบรูณ 
 
 มาตรา ๓๔ ผูปกครองหรือญาติของเดก็ อาจนําเดก็ไปขอรับการสงเคราะหที่กรมพฒันาสังคม
และสวัสดิการหรือสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด หรือทีส่ถานแรกรับสถานสงเคราะห 
หรือสถานพัฒนาและฟนฟูของเอกชน เพื่อขอรับการสงเคราะหได 
 กรณีมีการนําเด็กมาขอรับการสงเคราะหที่กรมพัมนาสังคมและสวัสดกิารหรือสํานกังานพัฒนา
สังคมและสวสัดิการจังหวัด ถาเปนเด็กทีจ่าํเปนตองไดรบัการสงเคราะหใหพนักงานเจาหนาที่พิจารณา



ใหการสงเคราะหที่เหมาะสมตามมาตรา ๓๓ แตในกรณทีี่พนักงานเจาหนาที่ยังไมสามารถหาวิธกีาร
สงเคราะหที่เหมาะสมกับเดก็ตามมาตรา ๓๓ ได จะสงเด็กไปยังสถานแรกรับกอนกไ็ด 
 กรณีมีการนําเด็กมาขอรับการสงเคราะหที่สถานแรกรับ สถานสงเคราะห หรือสถานพัฒนา
และฟนฟูเดก็ของเอกชน ใหผูปกครองสวัสดิภาพรายงานขอมูลเกีย่วกับเด็กตอพนกังานเจาหนาที่เพ่ือ
พิจารณาดําเนนิการตามวรรคสองตอไป 
 
 มาตรา ๓๕ เมือ่พนักงานเจาหนาที่หรือผูมหีนาที่คุมครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ พบ
เห็นเด็กท่ีพึงไดรับการสงเคราะหตามมาตรา ๓๒ (๑) และ (๒) หรือไดรับแจงจากบุคคลตามมาตรา ๒๙ 
ใหสอบถามเพือ่ทราบขอมูลเกี่ยวกับเด็ก ถาเด็กเจ็บปวยหรือจําตองตรวจสุขภาพหรือเปนเด็กพิการตอง
รีบจัดใหมีการตรวจรักษาทางรางกายและจติใจทันที หากเปนเด็กทีจ่ําเปนตองไดรับการสงเคราะหก็ให
พิจารณาใหการสงเคราะหตามมาตรา ๓๓ และไมวากรณใีดใหพยายามดําเนินการเพื่อใหเด็กสามารถ
กลับไปอยูกับครอบครวัโดยเรว็ แตหากปรากฎวาสภาพครอบครวัหรือสิ่งแวดลอมไมเหมาะที่จะใหเด็ก
กลับไปอยูกับครอบครวั และมีเหตุจําเปนที่จะตองใหการคุมครองสวสัดิภาพแกเดก็ พนักงานเจาหนาท่ี
จะใชมาตรการคุมครองสวสัดิภาพแกเดก็ตามหมวด ๔ ก็ได 
 
 มาตรา ๓๖ ในระหวางทีเ่ด็กไดรับการสงเคราะหตามมาตรา ๓๓ (๒) (๔) หรือ (๖) หากปรากฏ
วาเปนเด็กที่เส่ียงตอการกระทําผิดและพึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ ใหปลัดกระทรวงหรือผูวา
ราชการจังหวดั แลวแตกรณ ีมีอํานาจสั่งใหใชมาตรการคุมครองสวัสดิภาพแกเด็กตามหมวด ๔ ได 
 
 มาตรา ๓๗ เมือ่สถานแรกรบั สถานสงเคราะห หรือสถานพัฒนาและฟนฟูไดรับตวัเด็กไวตาม
มาตรา ๓๓ (๕) (๖) หรือ (๗) ใหผูปกครองสวัสดิภาพรีบสืบเสาะและพนิิจเกีย่วกับตวัเด็กและครอบครัว 
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับวิธกีารสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพเด็กแตละคนพรอมดวยประวตัิไป
ยังปลดักระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี โดยมิชักชาและใหปลัดกระทรวงหรือผูวา
ราชการจังหวดัสั่งการตามทีเ่ห็นสมควรตอไป 
 
 มาตรา ๓๘ ในกรณีท่ีปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดสั่งใหเด็กเขารับการสงเคราะหโดย
ผูปกครองไมยนิยอมตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง กรณีทีผู่ปกครองของเด็กไมเห็นดวยกับกําหนด
ระยะเวลาตามมาตรา ๓๓ วรรคสาม หรือกรณีท่ีผูปกครองยื่นคํารองขอรับเดก็ไปปกครองดแูลเองแต



ไดรับการปฏเิสธจากปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดตามมาตรา ๓๓ วรรคสี่ ผูปกครองยอมมี
สิทธินําคดีไปสูศาลตามมาตรา ๕ ในเขตทองที่น้ันภายในหนึ่งรอยยี่สบิวันนับแตวนัรับทราบคําสั่ง 
 
 มาตรา ๓๙ ในกรณีทีผู่ปกครองซึ่งไดรับเดก็กลับมาอยูในความดแูล มพีฤติการณนาเชื่อวาจะให
การเลีย้งดโูดยมิชอบแกเดก็อกี ใหพนักงานเจาหนาท่ีหรือผูมีหนาท่ีคุมครองสวัสดภิาพเด็กตามมาตรา 
๒๔ ใหคําแนะนําแกผูปกครอง หากผูปกครองไมปฏิบตัิตามคําแนะนําก็ใหย่ืนคําขอตอปลัดกระทรวง 
ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอหรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ แลวแตกรณี เพ่ือเรียก
ผูปกครองมาทําทัณฑบนวาจะไมกระทําการใดอันมลีักษณะเปนการใหการเลี้ยงดโูดยมิชอบแกเดก็อีก
และใหวางประกันไวเปนจํานวนเงินตามสมควรแกฐานานุรูป แตจะเรียกประกนัไวไดไมเกนิระยะเวลา
สองป ถากระทําผิดทัณฑบนใหริบเงนิประกันเปนของกองทุนคุมครองเด็กตามมาตรา ๖๙ 
 การใหคําแนะนําหรือการเรียกประกนัใหคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองและ
ประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ 
 

หมวด ๔ 
การคุมครองสวัสดภิาพเด็ก 

 
 มาตรา ๔๐ เดก็ที่พึงไดรับการคุมครองสวสัดิภาพไดแก 
  (๑) เด็กท่ีถูกทารุณกรรม 
  (๒) เด็กที่เสีย่งตอการกระทาํผิด 
  (๓) เด็กที่อยูในสภาพที่จําตองไดรับการคุมครองสวัสดภิาพตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๔๑ ผูใดพบเห็นหรือประสบพฤติการณทีน่าเชื่อวามีการกระทําทารุณกรรมตอเด็กใหรีบ
แจงหรือรายงานตอพนักงานเจาหนาที่ พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ หรือผูมีหนาท่ีคุมครองสวัสดิ
ภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ 
 เมื่อพนักงานเจาหนาที่ พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ หรือผูมีหนาทีคุ่มครองสวัสดิภาพเด็ก
ตามมาตรา ๒๔ ไดรับแจงเหตุตามวรรคหนึ่ง หรือเปนผูพบเห็นหรือประสบพฤติการณทีน่าเชื่อวามีการ
กระทําทารุณกรรมตอเดก็ในสถานที่ใด ใหมีอํานาจเขาตรวจคนและมีอํานาจแยกตวัเดก็จากครอบครวั
ของเด็กเพื่อคุมครองสวัสดภิาพเดก็โดยเรว็ท่ีสุดการแจงหรือการรายงานตามมาตรานี ้เมื่อไดกระทําโดย
สุจริตยอมไดรบัความคุมครองและไมตองรับผิดทั้งทางแพง ทางอาญาหรือทางปกครอง 



 
 มาตรา ๔๒ การดําเนินการคุมครองสวัสดภิาพเดก็ตามมาตรา ๔๑ วรรคสองตองรีบจดัใหมีการ
ตรวจรักษาทางรางกายและจติใจทันที ถาพนักงานเจาหนาที่เห็นสมควรตองสืบเสาะและพนิิจเกี่ยวกบั
เด็กและครอบครัวเพ่ือหาวิธกีารคุมครองสวัสดิภาพท่ีเหมาะสมแกเด็ก ก็อาจสงตัวเดก็ไปสถานแรกรับ
กอนไดหรือถาจําเปนตองใหการสงเคราะหก็ใหพิจารณาใหการสงเคราะหตามมาตรา ๓๓ และถา
จําเปนตองใหการฟนฟูสภาพจิตใจก็ใหรบีสงเด็กไปยังสถานพัฒนาและฟนฟู 
 การสงเดก็ไปสถานแรกรับ สถานพัฒนาและฟนฟู หรือสถานที่อ่ืนใดตามวรรคหนึ่ง ระหวาง
การสืบเสาะและพนิิจเพื่อหาวิธกีารคุมครองสวัสดิภาพที่เหมาะสม ใหกระทําไดไมเกนิเจ็ดวันแตใน
กรณีที่มีเหตุจําเปนและสมควรเพื่อประโยชนของเด็ก พนกังานเจาหนาที่หรือพนักงานอัยการจะยืน่คํา
รองขอตอศาลตามมาตรา ๕ เพื่อมีคําสั่งขยายระยะเวลาออกไปรวมแลวไมเกินสามสิบวันกไ็ด 
 
 มาตรา ๔๓ กรณีที่ผูปกครองหรือญาติของเด็กเปนผูกระทําทารุณกรรมตอเด็กถามีการฟอง
คดีอาญาแกผูกระทําผิดและมีเหตุอันควรเชื่อวาผูถูกฟองนั้นจะกระทําทารุณกรรมแกเด็กอีก กใ็หศาลท่ี
พิจารณาคดนีัน้มีอํานาจกําหนดมาตรการคมุความประพฤติผูนั้น หามเขาเขตกําหนด หรือหามเขาใกล
ตัวเดก็ในระยะที่ศาลกําหนด เพื่อปองกันมิใหกระทําการดังกลาวและจะสั่งใหผูนั้นทําทัณฑบนตาม
วิธกีารที่กําหนดไวตามมาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗ แหงประมวลกฎหมายอาญาดวยกไ็ด 
 หากยังไมมีการฟองคดีอาญาหรือไมฟองคดีอาญาแตมีพฤติการณนาเชือ่วาจะมกีารกระทํา
ทารุณกรรมแกเด็กอีก ใหพนักงานเจาหนาที่ พนักงานฝายปกครองหรอืตํารวจ ผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิ
ภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ หรอืพนักงานอยัการยื่นคําขอตอศาลตามมาตรา ๕ เพื่อออกคําสั่งมิใหกระทํา
การดังกลาวโดยกําหนดมาตรการคุมความประพฤตแิละเรียกประกนัดวยก็ได 
 ในกรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง หากศาลเห็นวามเีหตุจําเปนเรงดวนเพ่ือคุมครองเด็กมิให
ถูกกระทําทารณุกรรมอีก ใหศาลมีอํานาจออกคําสั่งใหตํารวจจับกมุผูท่ีเชื่อวาจะกระทาํทารุณกรรมแก
เด็กมากกัขังไวมีกําหนดครั้งละไมเกินสามสิบวันการพิจารณาออกคําส่ังหรือการเรยีกประกันตามมาตรา
น้ี ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ 
 
 มาตรา ๔๔ เมือ่พนักงานเจาหนาที่หรือผูมหีนาที่คุมครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ พบ
เห็นหรือไดรับแจงจากผูพบเห็นเด็กท่ีเสี่ยงตอการกระทําผิดใหสอบถามเด็กและดําเนนิการหา
ขอเท็จจรงิเกีย่วกับตวัเดก็ รวมทั้งสภาพความสัมพันธภายในครอบครวั ความเปนอยู การเลี้ยงดู อุปนสัิย 
และความประพฤติของเดก็เพื่อทราบขอมลูเกีย่วกับเดก็ และถาเห็นวาจําเปนตองคุมครองสวัสดภิาพแก



เด็ก โดยวิธีสงเขาสถานคุมครองสวัสดภิาพหรือสถานพฒันาและฟนฟูก็ใหเสนอประวัติพรอมความเห็น
ไปยังปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวดั แลวแตกรณ ี
 เพื่อพิจารณาสัง่ใหใชวธิีการคุมครองสวัสดิภาพท่ีเหมาะสมแกเดก็ในกรณพีนักงานเจาหนาท่ี
หรือผูมีหนาทีคุ่มครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ เหน็วาเดก็จําเปนตองไดรับการสงเคราะหก็ให
พิจารณาใหการสงเคราะหตามมาตรา ๓๓ แตถาเห็นวายงัไมสมควรสงตัวเดก็ไปยังสถานแรกรับ สถาน
สงเคราะห สถานคุมครองสวสัดิภาพ หรือสถานพัฒนาและฟนฟู ก็ใหมอบตัวเดก็แกผูปกครองหรือ
บุคคลท่ียินยอมรับเดก็ไปปกครองดูแลโดยอาจแตงตั้งผูคุมครองสวัสดภิาพแกเดก็ตามมาตรา ๔๘ 
หรือไมก็ได และเมื่อไดปรึกษาหารือรวมกบัผูปกครองหรือบุคคลทีจ่ะรับเดก็ไปปกครองดแูลแลว
อาจจะวางขอกําหนดเพื่อปองกันมิใหเดก็มีความประพฤติเสียหายหรอืเสี่ยงตอการกระทําผิด โดยให
ผูปกครองหรอืบุคคลที่รับเด็กไปปกครองดูแลตองปฏบิัติขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอตามความเหมาะสม 
ดังตอไปนี้ 
  (๑) ระมดัระวงัมิใหเด็กเขาไปในสถานที่หรือทองท่ีใดอนัจะจูงใจใหเด็กประพฤติตนไม
สมควร 
  (๒) ระมัดระวังมิใหเด็กออกนอกสถานทีอ่ยูอาศัยในเวลากลางคืน เวนแตมีเหตุจําเปนหรือไป
กับผูปกครอง 
  (๓) ระมัดระวังมิใหเด็กคบหาสมาคมกับบุคคลหรือคณะบุคคลที่จะชกันําไปในทางเสื่อมเสีย 
  (๔) ระมัดระวังมิใหเด็กกระทําการใดอันเปนเหตุใหเดก็ประพฤติเสียหาย 
  (๕) จัดใหเด็กไดรับการศึกษาอบรมตามสมควรแกอายุ สติปญญา และความสนใจของเด็ก 
  (๖) จัดใหเด็กไดประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความถนดัและความสนใจของเดก็ 
  (๗) จัดใหเด็กกระทํากจิกรรมเพื่อพัฒนาตนเองทางดานคุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม 
 หากปรากฏชดัวาผูปกครองหรือผูทีร่ับเดก็ไวปกครองดแูลละเลยไมปฏบิัติตามขอกําหนดของ
พนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาท่ีคุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ ก็ใหพนกังานเจาหนาที่หรอืผูมี
หนาที่คุมครองสวัสดิภาพเดก็รับเด็กกลับไปดูแล 
 
 มาตรา ๔๕ หามมิใหเด็กซื้อหรือเสพสุราหรือบุหรี่ หรือเขาไปในสถานที่เฉพาะเพื่อการ
จําหนายหรือเสพสุราหรือบหุรี่ หากฝาฝนใหพนักงานเจาหนาที่สอบถามเด็กเพื่อทราบขอมูลเกีย่วกบั
เด็กและมีหนังสือเรียกผูปกครองมารวมประชุมเพื่อปรึกษาหารือ วากลาวตักเตือนใหทําทัณฑบนหรอืมี
ขอตกลงรวมกนัเกี่ยวกบัวธิีการและระยะเวลาในการจัดใหเด็กทํางานบริการสังคมหรอืทํางาน



สาธารณประโยชนและอาจวางขอกําหนดใหผูปกครองตองปฏิบัติขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอตาม
มาตรา ๔๔ วรรคสอง หรือวางขอกําหนดอื่นใดเพื่อแกไข หรือปองกันมใิหเด็กกระทําความผดิขึ้นอีกก็
ได 
 หากปรากฏวาผูปกครองของเด็กฝาฝนบทบัญญัติในวรรคหนึ่ง ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๙ มา
ใชบังคับโดยอนุโลม 
 การวากลาวตกัเตือน ทําทัณฑบน และจัดใหเด็กทํางานบริการสังคมหรอืทํางาน
สาธารณประโยชนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วธิกีาร และเงื่อนไขที่กาํหนดใน
กฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๔๖ ในกรณีที่ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวดัสั่งใหสงเด็กเขารับการคุมครอง 
สวัสดิภาพหรอืในกรณพีนกังานเจาหนาทีอ่อกขอกําหนดใหเด็กทํางานบรกิารสังคมหรือทํางาน
สาธารณประโยชนตามมาตรา ๔๕ หากผูปกครองไมเห็นดวยใหมีสิทธนํิาคดีไปสูศาลตามมาตรา ๕ 
ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวนันบัแตวันรับทราบคําสั่ง 
 
 มาตรา ๔๗ วธิีการดําเนินการคุมครองสวสัดิภาพเดก็ นอกจากที่บัญญตัิไวในหมวดนี้ใหเปนไป
ตามระเบียบทีค่ณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด ๕ 
ผูคุมครองสวสัดิภาพเด็ก 

 
 มาตรา ๔๘ ในการดําเนนิการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติแกเดก็
ตามพระราชบญัญัติน้ีหรือกฎหมายอื่น ถาพนักงานเจาหนาท่ีเห็นวามีเหตุสมควรแตงตั้งผูคุมครองสวัสดิ
ภาพเดก็เพื่อกํากับดูแลเดก็คนใด กใ็หย่ืนคาํขอตอปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี 
ใหแตงตั้งพนกังานเจาหนาท่ี นักสังคมสงเคราะห หรือบคุคลที่สมัครใจและมีความเหมาะสมเปนผู
คุมครองสวัสดิภาพเด็ก โดยจะกําหนดสถานที่อยูอาศัยของเด็กท่ีอยูในการกํากับดแูลของผูคุมครอง
สวัสดิภาพเด็กดวยก็ได 
 กรณีที่เดก็พนจากความปกครองดแูลของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิ
ภาพ และสถานที่พัฒนาและฟนฟูแลว ถามเีหตุผลสมควรก็ใหผูปกครองสวัสดิภาพยืน่คําขอตอ



ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี ใหตั้งพนักงานเจาหนาท่ี นักสังคมสงเคราะห หรอื
บุคคลท่ีสมัครใจและมีความเหมาะสมเปนผูคุมครองสวสัดิภาพเดก็ได 
 การแตงตั้งผูคุมครองสวัสดภิาพเดก็ใหมรีะยะเวลาคราวละไมเกินสองป 
 
 มาตรา ๔๙ ผูคุมครองสวัสดภิาพเดก็มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
  (๑) เยี่ยมเยยีน ใหคําปรึกษา แนะนํา และตกัเตือนเกี่ยวกบัเรื่องความประพฤตกิารศึกษา และ
การประกอบอาชีพแกเด็กท่ีอยูในการกํากับดูแล 
  (๒) เยีย่มเยยีน ใหคําปรึกษา และแนะนําแกผูปกครองเกี่ยวกับเรื่องการอบรมสั่งสอนและเลี้ยง
ดูเด็กท่ีอยูในการกํากับดูแล 
  (๓) จัดทํารายงานและความเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนอยูของเด็กและของผูปกครอง เสนอ
ตอปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวดั พนักงานเจาหนาที่ ผูปกครองสวัสดิภาพคณะกรรมการ 
คณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวดั แลวแตกรณี เพ่ือ
ดําเนินการตอไป 
 
 มาตรา ๕๐ หามมิใหผูปกครองสวัสดิภาพหรือผูคุมครองสวัสดิภาพเดก็ เปดเผยชื่อตวั ช่ือสกุล 
ภาพหรือขอมลูใดๆ เกี่ยวกับตัวเดก็ ผูปกครอง ในลกัษณะที่นาจะเกดิความเสียหายแกช่ือเสียง เกยีรติคุณ 
หรือสิทธิประโยชนอยางใดอยางหนึ่งของเด็กหรือผูปกครอง 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับแกพนักงานเจาหนาที่ นักสังคมสงเคราะห นกัจิตวิทยา 
และผูมีหนาท่ีคุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ ซึง่ไดลวงรูขอมลูดังกลาวเนื่องในการปฏิบัติ
หนาที่ของตนดวย โดยอนโุลม 
 หามมิใหผูใดโฆษณาหรือเผยแพรทางสื่อมวลชนหรือสื่อสารสนเทศประเภทใดซึ่งขอมูลท่ี
เปดเผยโดยฝาฝนบทบญัญัตใินวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
 

หมวด ๖ 
สถานรบัเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห  

สถานคุมครองสวัสดภิาพและสถานพฒันาและฟนฟ ู
 
 มาตรา ๕๑ ปลัดกระทรวงมอํีานาจจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเดก็ สถานแรกรบั สถานสงเคราะห 
สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู ไดทั่วราชอาณาจกัร และผูวาราชการจังหวัดมี



อํานาจจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเดก็ สถานแรกรบั สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดภิาพ และสถาน
พัฒนาและฟนฟูภายในเขตจงัหวัดนั้น 
 หนวยงานอืน่ของรัฐนอกจากที่มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้อาจจัดตั้งและดําเนิน
กิจการไดเฉพาะสถานรับเลีย้งเด็ก โดยแจงใหปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวดัแลวแตกรณทีราบ 
และใหปลดักระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดแนะนําหรอืสนับสนุนการจัดตั้งและการดําเนินการ
ดังกลาว 
 
 มาตรา ๕๒ ภายใตบังคับของมาตรา ๕๑ ผูใดจะจัดตั้งสถานรับเลีย้งเดก็ สถานแรกรับ สถาน
สงเคราะห สถานคุมครองสวสัดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู ตองขอรับใบอนญุาตตอปลัดกระทรวง
หรือผูวาราชการจังหวดั แลวแตกรณ ี
 การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนญุาต การขอตออายใุบอนุญาต การใหตออายุใบอนุญาต 
การขอรับใบแทนใบอนญุาตที่สูญหาย ถกูทําลาย หรือชํารุด การออกใบแทนใบอนญุาตและการเพิก
ถอนใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขที่กําหนดในกฎกระทรวง และใหเสีย
คาธรรมเนียมตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๕๓ ใหปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวดั คณะกรรมการ คณะกรรมการคุมครองเดก็
กรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวดั กํากับดแูลและสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสถานรับเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถาน
พัฒนาและฟนฟูท่ีอยูในเขตพื้นที่ที่รับผดิชอบ 
 
 มาตรา ๕๔ ในสถานแรกรบั สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดภิาพ และสถานพัฒนาและ
ฟนฟูจะตองไมดําเนินกิจการในลกัษณะแสวงหากําไรในทางธรุกจิ และตองมผีูปกครองสวัสดภิาพเปน
ผูปกครองดแูลและบังคับบญัชา 
 การดําเนินงานของสถานทีต่ามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่ปลดักระทรวงกําหนด 
 
 มาตรา ๕๕ ใหปลัดกระทรวงและผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจแตงตัง้หรือถอดถอนผูปกครอง
สวัสดิภาพของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดภิาพ และสถานพฒันาและฟนฟู 
ตามหลักเกณฑ วธิีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 



 มาตรา ๕๖ ผูปกครองสวัสดิภาพของสถานแรกรับมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
  (๑) รับตัวเด็กที่จําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพไวเพ่ือสืบเสาะและพินิจเด็ก
และครอบครวั วินิจฉยักําหนดวธิีการที่เหมาะสมในการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพแกเด็กแตละ
คน ถาจําเปนอาจรับตวัเดก็ไวปกครองดูแลชั่วคราวไดไมเกินสามเดือน 
  (๒) สืบเสาะและพินจิเกีย่วกับอายุ ประวตัิ ความประพฤติ สติปญญา การศกึษาอบรม สุขภาพ 
ภาวะแหงจิต นิสัย อาชีพ และฐานะของเด็กที่จําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพรวมท้ัง
ของผูปกครอง หรือบุคคลที่เด็กอาศัยอยูดวย ตลอดจนสิ่งแวดลอมทั้งปวงเกีย่วกับเดก็ และมูลเหตุที่ทํา
ใหเด็กตกอยูในสภาวะจําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดภิาพ เพื่อรายงานไปยังหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 
  (๓) จัดใหมีการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต พรอมท้ังดําเนินการรักษาเยยีวยาแกเด็กท่ีอยู
ในความปกครองดูแล 
  (๔) จัดที่พกัอาศัย ที่หลับนอน เครื่องนุงหม ใหเหมาะสมและถกูสุขลกัษณะ และจัดอาหารให
ถูกอนามยัและเพียงพอแกเดก็ที่อยูในความปกครองดแูล 
  (๕) จัดการศกึษา การกีฬา และนันทนาการใหแกเดก็ท่ีอยูในความปกครองดูแลใหเหมาะสม
กับวยัและสภาพของเด็กแตละคน 
  (๖) จัดสงเด็กที่ไดดําเนินการตาม (๑) และ (๒) ไปยังสถานสงเคราะห สถานพัฒนาและฟนฟู 
โรงเรียน หรือสถานที่อ่ืนใดที่มีวัตถุประสงคในการสงเคราะห หรือคุมครองสวัสดภิาพเด็กใหเหมาะสม
กับวยัและสภาพของเด็กแตละคน 
  (๗) มอบตัวเด็กแกผูปกครอง หรือบุคคลที่เหมาะสมและยินยอมรับเดก็ไวอุปการะเลี้ยงดูและ
ถาเห็นสมควรอาจยื่นคําขอใหปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี แตงตั้งผูคุมครอง
สวัสดิภาพแกเด็กตามมาตรา ๔๘ 
  (๘) ใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือแกผูปกครอง ในกรณีที่เด็กจําตองไดรับการสงเคราะห
หรือคุมครองสวัสดิภาพ 
 ผูปกครองสวสัดิภาพของสถานแรกรับตองดําเนินการใหเด็กสามารถกลับไปอยูกับผูปกครอง
กอน สวนการจัดใหเด็กไปอยูในสถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ หรือสถานพัฒนาและฟนฟู 
ใหดําเนินการเปนวธิีสุดทาย 
 



 มาตรา ๕๗ ผูรับใบอนญุาตและผูปกครองสวัสดิภาพของสถานสงเคราะห และสถานคุมครอง
สวัสดิภาพทีจ่ดัตั้งขึ้นตามพระราชบญัญัตน้ีิหรือกฎหมายอื่นตองควบคุมดูแลใหมีการรับเดก็ท่ีจําตอง
ไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดภิาพทุกคนไวอุปการะเลี้ยงดู 
 
 มาตรา ๕๘ ผูปกครองสวัสดิภาพของสถานสงเคราะหมอํีานาจและหนาที่ตามมาตรา ๕๖ (๑) 
(๒) (๓) และ (๔) และใหมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
  (๑) จัดการศึกษา อบรม สั่งสอน และฝกหัดอาชีพแกเดก็ท่ีอยูในความปกครองดแูลของสถาน
สงเคราะหใหเหมาะสมกับเดก็แตละคน 
  (๒) จัดบริการแนะแนว ใหคําปรึกษา และชวยเหลือแกผูปกครอง 
  (๓) สอดสองและติดตามใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือแกเด็กที่ออกจากสถาน
สงเคราะหไปแลว เพ่ือเปนการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพแกเด็กที่เคยอยูในสถานสงเคราะหมิ
ใหกลับไปสูสภาพเดิม 
 การสืบเสาะและพนิิจตามมาตรา ๕๖ (๒) ถาเปนกรณีที่เด็กถกูสงมาจากสถานแรกรบัซึ่งมี
รายงานการสบืเสาะและพนิจิแลว อาจงดการสืบเสาะและพินิจก็ได 
 
 มาตรา ๕๙ ผูปกครองสวัสดิภาพของสถานคุมครองสวสัดิภาพมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
  (๑) ปกครองดูแลและอุปการะเลี้ยงดูเด็กท่ีอยูในสถานคุมครองสวัสดภิาพ 
  (๒) จัดการศกึษา อบรม และฝกอาชีพแกเด็กที่อยูในสถานคุมครองสวสัดิภาพ 
  (๓) แกไขความประพฤติ บําบัดรกัษาและฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางรางกายจิตใจแกเดก็ท่ีอยูใน
สถานคุมครองสวัสดิภาพ 
  (๔) สอดสองและติดตามใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือแกเด็กที่ออกจากสถานคุมครอง
สวัสดิภาพไปแลว 
 
 มาตรา ๖๐ ผูปกครองสวัสดภิาพของสถานพัฒนาและฟนฟูมีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี ้
  (๑) รับเดก็ท่ีจาํตองไดรับการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพดานรางกายหรือจติใจไวปกครองดูแล 
  (๒) ทําการสืบเสาะและพนิจิเกี่ยวกบัเด็กและครอบครัวเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาและ
ฟนฟูเดก็แตละคน 
  (๓) จัดการศกึษา ฝกอบรม สั่งสอน บําบัดรกัษา แนะแนว และฟนฟสูภาพรางกายและจิตใจให
เหมาะสมแกเด็กแตละคนทีอ่ยูระหวางการปกครองดแูล 



 
 มาตรา ๖๑ หามมิใหเจาของ ผูปกครองสวสัดิภาพ และผูปฏิบัติงานในสถานรบัเลีย้งเด็ก สถาน
แรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวสัดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู ทํารายรางกายหรือจติใจ 
กักขัง ทอดทิ้ง หรือลงโทษเด็กที่อยูในความปกครองดแูลโดยวธิีการรนุแรงประการอื่น เวนแตกระทํา
เทาที่สมควรเพื่ออบรมสั่งสอนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรกีาํหนด 
 
 มาตรา ๖๒ ในการปฏบิัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติน้ี หรอืตามที่ไดรับมอบหมายจาก
ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด ใหผูปกครองสวสัดิภาพเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา 
 

หมวด ๗ 
การสงเสริมความประพฤตนัิกเรียนและนักศกึษา 

 
 มาตรา ๖๓ โรงเรยีนและสถานศึกษาตองจดัใหมีระบบงานและกจิกรรมในการแนะแนวให
คําปรึกษาและฝกอบรมแกนกัเรยีน นักศึกษา และผูปกครอง เพื่อสงเสริมความประพฤติที่เหมาะสม 
ความรับผิดชอบตอสังคม และความปลอดภัยแกนักเรียนและนกัศึกษา ตามหลักเกณฑ วธิกีาร และ
เง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๖๔ นกัเรยีนและนกัศึกษาตองประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรยีนหรือสถานศึกษา
และตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๖๕ นกัเรยีนหรือนักศึกษาผูใดฝาฝนมาตรา ๖๔ ใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบทีร่ัฐมนตรกีําหนด และมีอํานาจนําตัวไปมอบแกผูบริหารโรงเรยีนหรือสถานศึกษาของนักเรียน
หรือนักศึกษานั้น เพื่อดําเนนิการสอบถามและอบรมสัง่สอนหรือลงโทษตามระเบยีบ ในกรณีที่ไม
สามารถนําตัวไปมอบไดจะแจงดวยวาจาหรือเปนหนังสือก็ได 
 เมื่อไดอบรมสั่งสอนหรือลงโทษนักเรยีนหรือนักศึกษาแลว ใหพนกังานเจาหนาที่หรือผูบริหาร
โรงเรียนหรือสถานศึกษาแจงใหผูปกครองวากลาวตกัเตือนหรือสั่งสอนเด็กอีกชัน้หนึ่ง 
 การลงโทษนกัเรียนหรือนักศกึษาใหกระทําเทาท่ีสมควรเพื่อการอบรมสั่งสอนตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรกีําหนด 



 
 มาตรา ๖๖ พนักงานเจาหนาท่ีตามหมวดนี้มีอํานาจดําเนินการเพื่อสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนกัศึกษา ดังตอไปนี ้
  (๑) สอบถามคร ูอาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติการศึกษา นิสัยและ
สติปญญาของนักเรียนหรือนักศึกษาทีฝ่าฝนมาตรา ๖๔ 
  (๒) เรยีกใหผูปกครอง ครู อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษาที่นักเรยีนหรือนักศกึษานัน้กําลัง
ศึกษาอยูมารับตัวนักเรยีนหรอืนักศึกษา เพือ่วากลาวอบรมสั่งสอนตอไป 
  (๓) ใหคําแนะนําแกผูปกครองในเรื่องการอบรมและสั่งสอนนักเรียนหรือนักศึกษา 
  (๔) เรยีกผูปกครองมาวากลาวตักเตือน หรอืทําทัณฑบนวาจะปกครองดูแลมใิหนักเรยีนหรือ
นักศึกษาฝาฝนมาตรา ๖๔ อีก 
 (๕) สอดสองดูแลรวมท้ังรายงานตอคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤตกิรรมของบุคคลหรอืแหลงที่
ชักจูงนกัเรียนหรือนักศึกษาใหประพฤตใินทางมิชอบ 
 (๖) ประสานงานกับผูบริหารโรงเรยีนหรอืสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ตํารวจ หรือพนักงาน
เจาหนาที่อ่ืนเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามหมวดนี ้
 
 มาตรา ๖๗ ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยวมีการฝาฝนกฎหมายระเบยีบเกีย่วกับความประพฤติ
ของนักเรียนหรือนักศกึษา ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในเคหสถานสถานทีห่รือยานพาหนะ
ใดๆ ในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก หรือในระหวางเวลาทําการเพื่อทําการตรวจสอบ
การฝาฝนดังกลาวได 
 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตวักอนและให
บุคคลท่ีเกีย่วของอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี ใหเปนไปตามแบบที่รฐัมนตรกีําหนดโดยประกาศในราช
กิจจานเุบกษา 
 

หมวด ๘ 
กองทุนคุมครองเด็ก 

 
 มาตรา ๖๘ ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณเพือ่จัดตั้งกองทนุขึ้นกองทุนหนึ่งในสํานกังาน
ปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย เรียกวา “กองทุนคุมครองเด็ก” เพ่ือเปนทุน



ใชจายในการสงเคราะห คุมครองสวัสดภิาพ และสงเสรมิความประพฤติเดก็รวมทั้งครอบครวัและ
ครอบครวัอุปถัมภของเด็กตามพระราชบญัญัติน้ี 
 
 มาตรา ๖๙ กองทุนประกอบดวย 
  (๑) เงินทุนประเดิมทีร่ัฐบาลจัดสรรให 
  (๒) เงินท่ีไดรบัจากงบประมาณรายจายประจําป 
  (๓) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให 
  (๔) เงินอุดหนุนจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 
 (๕) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทนุหรือที่กองทุนไดรับตามกฎหมายหรือโดยนิติกรรม
อ่ืน 
 (๖) เงินท่ีริบจากเงินประกันของผูปกครองที่ผิดทัณฑบนตามมาตรา ๓๙ 
 (๗) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรอืทรัพยสินของกองทุน 
 
 มาตรา ๗๐ เงนิและดอกผลที่กองทุนไดรบัตามมาตรา ๖๙ ไมตองนําสงกระทรวงการคลังเปน
รายไดแผนดิน 
 
 มาตรา ๗๑ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวยปลัดกระทรวงการพฒันา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวง
ศึกษาธกิาร ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชกีลาง และผูทรงคณุวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้ง
ไมเกินสามคน ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนจากภาคเอกชนซึ่งเกี่ยวของกบังานดานสวสัดิการเด็กอยาง
นอยหนึ่งคน เปนกรรมการ และใหรองปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยซ่ึง
ปลัดกระทรวงมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 
 
 มาตรา ๗๒ ใหนําบทบัญญตัิมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ และมาตรา 
๑๕ มาใชบังคบักับการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการบรหิาร
กองทุน และการแตงตั้งคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยอนโุลม 
 
 มาตรา ๗๓ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
  (๑) บริหารกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 



  (๒) พิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพและสงเสริมความ
ประพฤตเิด็ก รวมท้ังครอบครัวและครอบครัวอุปถัมภของเด็กตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดหรือ
ตามคําส่ังศาล 
  (๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทนุตอคณะกรรมการตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 
 มาตรา ๗๔ การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน.และการจัดการ
กองทุน ใหเปนไปตามระเบยีบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 มาตรา ๗๕ ใหมีคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานของกองทุนจํานวนหาคน 
ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวฒิุซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งจากผูซึ่งมีความรู
ความสามารถและประสบการณดานการเงนิ การสวัสดิการเดก็ และการประเมนิผล และใหรอง
ปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย.ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายเปนกรรมการ
และเลขานุการ 
 ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ มาใชบังคับกับการ
ดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลตามวรรค
หนึ่ง โดยอนุโลม 
 
 มาตรา ๗๖ คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลตามมาตรา ๗๕ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
 (๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
 (๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพร.อมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 
 (๓) มีอํานาจเรยีกเอกสารหรอืหลักฐานที่เกีย่วของกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรยีกบคุคลใดมา
ช้ีแจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการพจิารณาประเมินผล 
 
 มาตรา ๗๗ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบดลุและบญัชีทําการสงผูสอบบัญชี
ตรวจสอบภายในหนึ่งรอยยีส่ิบวันนับแตวนัสิ้นปบัญชีทกุปใหสํานักงานการตรวจเงนิแผนดนิเปน
ผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปแลวทํารายงานผลการสอบและรับรองบญัชีและการเงนิของกองทุน
เสนอตอคณะกรรมการภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีเพื่อคณะกรรมการเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 



 รายงานผลการสอบบัญชีตามวรรคสองใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรี เพ่ือนําเสนอตอ
รัฐสภาเพื่อทราบและจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด ๙ 
บทกําหนดโทษ 

 
 มาตรา ๗๘ ผูใดฝาฝนมาตรา ๒๖ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกนิสาม
หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 มาตรา ๗๙ ผูใดฝาฝนมาตรา ๒๗ มาตรา ๕๐ หรือมาตรา ๖๑ ต.องระวางโทษจําคุกไมเกนิหก
เดือน หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 มาตรา ๘๐ ผูใดขัดขวางไมใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๐ (๑) หรือ (๕) หรือไม
ยอมสงเอกสารหรือสงเอกสารโดยรูอยูวาเปนเอกสารเทจ็แกพนักงานเจาหนาที่เมื่อถกูเรยีกใหสงตาม
มาตรา ๓๐ (๔) ต.องระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกนิหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ 
 ผูใดไมยอมมาใหถอยคํา ไมยอมใหถอยคําโดยไมมีเหตุอนัสมควร หรือใหถอยคําอันเปนเท็จ
ตอพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๓๐ (๓) ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งเดือนหรือ
ปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ แตถาผูใหถอยคํากลับใหขอความจริงในขณะทีก่ารให
ถอยคํายังไมเสร็จสิ้น การดาํเนินคดีอาญาตอบุคคลนั้นใหเปนอันระงบัไป 
 
 มาตรา ๘๑ ผูใดฝาฝนขอกําหนดของศาลในการคุมความประพฤติ หามเขาเขตกําหนดหรือหาม
เขาใกลตัวเด็กตามมาตรา ๔๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกนิหนึ่งหมื่นบาท 
หรือทั้งจําท้ังปรับ 
 
 มาตรา ๘๒ ผูใดจัดตั้งหรือดําเนินกจิการสถานรับเลีย้งเดก็ สถานแรกรับ สถานสงเคราะห 
สถานคุมครองสวัสดิภาพ หรือสถานพัฒนาและฟนฟูตามมาตรา ๕๒ โดยมิไดรับใบอนุญาตหรือ
ใบอนุญาตถกูเพิกถอนหรือหมดอายุ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดอืน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่น
บาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 



 ถาผูฝาฝนบทบัญญัติในวรรคหนึ่งไดย่ืนคาํขออนุญาตหรือยืน่คําขอตอใบอนุญาตภายใน
ระยะเวลาที่พนักงานเจาหนาที่กําหนด การดําเนินคดีอาญาตอบุคคลนัน้ใหเปนอันระงับไป 
 
 มาตรา ๘๓ เจาของหรือผูปกครองสวัสดภิาพของสถานรบัเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถาน
สงเคราะห สถานคุมครองสวสัดิภาพ หรือสถานพัฒนาและฟนฟผููใดไมปฏิบัติตามพระราชบญัญัตินี้
หรือกฎกระทรวง หรือระเบียบท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่ง
เดือนหรือปรบัไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือท้ังจําทั้งปรับ 
 ถาผูฝาฝนบทบัญญัติในวรรคหนึ่งไดดําเนนิการแกไขหรอืปฏิบัติตามคาํแนะนําของพนักงาน
เจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดภิาพเด็กตามมาตรา ๒๔ แลว การดําเนินคดีอาญาตอบุคคลนั้นให
เปนอันระงับไป 
 
 มาตรา ๘๔ ผูใดกระทําการเปนผูปกครองสวัสดิภาพของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถาน
คุมครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟูโดยมิไดรับแตงตั้งตามมาตรา ๕๕ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหนึ่งเดอืน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 มาตรา ๘๕ ผูใดกระทําการอนัเปนการยุยง สงเสริม ชวยเหลือ หรือสนับสนุนใหนักเรียนหรือ
นักศึกษาฝาฝนบทบัญญัติตามมาตรา ๖๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรอืปรับไมเกินสาม
หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 มาตรา ๘๖ ผูใดไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๖๗ 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรอืปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 มาตรา ๘๗ ใหสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห และสถานคุมครองสวัสดิภาพ
เด็กของหนวยราชการ หรือของเอกชนที่ไดรับอนญุาต ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๙๔ ลง
วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ทีด่ําเนินกิจการอยูจนถึงวันที่พระราชบญัญตัินี้ใชบังคับ เปนสถาน
รับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห และสถานคุมครองสวัสดภิาพตามพระราชบัญญัติน้ี 



 มาตรา ๘๘ บรรดากฎกระทรวง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังที่ออกโดยอาศยัอํานาจ
ตามความในประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับท่ี ๒๙๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๑๕ และประกาศ
ของคณะปฏิวตัิ ฉบับที่ ๑๓๒ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหคงใชบังคับตอไปไดเทาที่ไมขัด
หรือแยงกับพระราชบญัญัตนิี้ จนกวาจะมกีารออกกฎกระทรวง ขอบังคับระเบยีบ ประกาศ หรือคําสั่ง
ตามพระราชบญัญัติน้ี 
 


