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ร่าง
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปราม และช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหาย

จากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
_______________________________________
๑. ความเป็นมาและเหตุผล


รัฐบาลไทยได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์             มาโดยตลอด โดยได้มีการตราพระราชบัญญัติว่าด้วยการค้าหญิงและเด็กหญิง พ.ศ.๒๔๗๑ ขึ้นมา       ใช้บังคับเป็นฉบับแรก ซึ่งต่อมากฎหมายฉบับนี้ได้มีการปรับปรุง แก้ไข และได้มีการประกาศใช้   เป็นพระราชบัญญัติมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๐ อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์และการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์สอดคล้องกับพันธกรณีของอนุสัญญาและพิธีสารเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และหลักการด้านสิทธิมนุษยชนอันเป็นสากล และเพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    รัฐบาลไทยจึงได้ทำการปรับปรุงกฎหมายฉบับนี้อีกครั้งหนึ่ง โดยได้ประกาศเป็นพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งจะมีผลใช้บังคับในวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๑
 

นอกจากมาตรการทางด้านกฎหมายดังกล่าวข้างต้น รัฐบาลไทยยังให้ความสำคัญกับการพัฒนากลไกและมาตรการพิเศษต่าง ๆ เพื่อทำให้เกิดความมั่นใจว่ากระบวนการในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน บันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศ และบันทึกข้อตกลงในภูมิภาค เป็นต้น และโดยที่ปรากฏว่ามีการแสวงหาประโยชน์จากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพิ่มมากขึ้น กระทรวงแรงงาน       ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้ร่วมมือกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและ    ความมั่นคงของมนุษย์และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปราม และช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานขึ้น โดยได้รับความร่วมมือจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ


แนวปฏิบัติฉบับนี้จัดทำขึ้นสำหรับเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงานเป็นหลัก และเจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ในลักษณะสหวิชาชีพ โดยให้ความร่วมมือในการป้องกัน ปราบปราม และช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและที่สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงแรงงาน และพันธกิจระหว่างประเทศ ทั้งนี้ให้ดำเนินการเป็นไปในหลักการและแนวทางเดียวกันทั่วประเทศ
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน เกี่ยวกับ       การป้องกัน ปราบปราม ดำเนินคดี ช่วยเหลือคุ้มครอง และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยให้มีการร่วมมือกันเฉพาะอย่างยิ่งกับเจ้าหน้าที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เจ้าหน้าที่ตำรวจ และบุคลากรจากองค์กรภาคเอกชน 
๒.๒ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นระบบชัดเจนในการประสานงาน และร่วมปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ
๒.๓ เพื่อเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ และ    เจตคติที่ดี (Attitude) ในการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปราม ดำเนินคดี ช่วยเหลือคุ้มครอง และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ให้สัมฤทธิ์ผล
๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้มีความร่วมมือกันในการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการ   ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และดำเนินคดีกับผู้ค้ามนุษย์ในรูปแบบสหวิชาชีพบนพื้นฐานและหลักการเดียวกัน 
๓. หลักการ
๓.๑ การดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปราม ดำเนินคดี ช่วยเหลือคุ้มครอง    และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งในรูปของ    สหวิชาชีพและระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓.๒ การดำเนินการตามข้อ ๓.๑ อาศัยหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งต้องเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ  อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๑๘๒ ว่าด้วยการขจัดแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๑๓๘ ว่าด้วยอายุขั้นต่ำที่อนุญาตให้จ้างงานได้ อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๒๙ ว่าด้วยการเกณฑ์แรงงานหรือแรงงานบังคับ อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๑๐๕ ว่าด้วยการยกเลิกแรงงานบังคับ และอนุสัญญาอื่นที่เกี่ยวกับแรงงาน และอนุสัญญาหรือพิธีสารอื่นที่ประเทศไทยเป็นภาคี 
๓.๓ การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงานให้เป็นไปตาม         ประมวลกฎหมายอาญา และแก้ไขเพิ่มเติม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ.๒๕๐๘ และแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง        พ.ศ.๒๕๒๒  พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญา พ.ศ.๒๕๓๕ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ.๒๕๓๙ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหาย และค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา พ.ศ.๒๕๔๔ พระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติส่งผู้ร้ายข้ามแดน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.๒๕๕๑ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และ       มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
ทั้งนี้ในการปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการป้องกัน ปราบปราม ช่วยเหลือผู้เสียหาย      จากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้ยึดถือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปราม และช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ฉบับนี้เป็นหลักโดยให้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุด  ของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเป็นสำคัญ
๔. กลุ่มเป้าหมาย
๔.๑ แรงงานและเด็กไทยที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทั้งใน และนอกราชอาณาจักร
๔.๒ แรงงานและเด็กต่างด้าวที่ถือใบสำคัญถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือที่เข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักรโดยถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ถูกต้องตามกฎหมาย และภายหลังตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในราชอาณาจักร
๔.๓ แรงงานและเด็กที่มิได้มีสัญชาติไทย
 แต่อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรหรือเคยมีภูมิลำเนา หรือมีสถานะอยู่อาศัยในราชอาณาจักร
 และตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทั้งในและนอกราชอาณาจักร
กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นให้หมายรวมถึงแรงงานและเด็กซึ่งอาจเป็นผู้เสียหายด้วย

๕. ความหมายและนิยาม 


“การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน” หมายความว่า การเป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย     พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งบุคคลใด โดยข่มขู่         ใช้กำลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อำนาจโดยมิชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคลนั้น เพื่อให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่ผู้กระทำความผิดในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้านแรงงานจากบุคคลที่ตนดูแล และให้หมายความรวมถึง การเป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งเด็ก เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้านแรงงาน


“การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้านแรงงาน” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์จากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ


“การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ” หมายความว่า การข่มขืนใจให้ทำงานหรือให้บริการ โดยทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือของผู้อื่น โดยขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ โดยใช้กำลังประทุษร้าย หรือโดยทำให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้



“ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน” หมายความว่า บุคคลที่ตกเป็นผู้ถูกกระทำในการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยตรง


“แรงงานเด็ก” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุไม่ต่ำกว่า ๑๕ ปีแต่ไม่ถึง ๑๘ ปี ตามความในหมวด ๔ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 


“เด็กที่ถูกใช้แรงงานโดยมิชอบด้วยกฎหมาย” หมายความว่า บุคคลอายุต่ำกว่า ๑๕ ปี ยกเว้นเด็กอายุตั้งแต่ ๑๓ ปีบริบูรณ์ ในงานเกษตรกรรมที่ไม่ทำตลอดทั้งปี
 ซึ่งถูกใช้แรงงานและพึงได้รับการช่วยเหลือตามแนวปฏิบัติฉบับนี้ ทั้งนี้โดยไม่ต้องคำนึงถึงว่าบุคคลดังกล่าวจะตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานหรือไม่ หรือบุคคลผู้เป็นนายจ้างจะทำการอันเป็นการฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติของกฎหมายอื่นใดหรือไม่ก็ตาม
๖. กระบวนการดำเนินงาน
 
๖.๑ กลไกระดับจังหวัด
๖.๑.๑ ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัด (ศปคม.จังหวัด)
มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๘ ให้จังหวัดจัดตั้ง ศปคม.จังหวัด    โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน และพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ              ประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนองค์กร / หน่วยงานต่างๆ  มีหน้าที่ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปรามการค้ามนุษย์ (ตามที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงระดับพื้นที่)
๖.๑.๒ ภายใต้ ศปคม.จังหวัด มีชุดปฏิบัติการช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ในรูปแบบสหวิชาชีพ ที่ประกอบด้วยผู้เกี่ยวข้องโดยตรงในการช่วยเหลือบุคคลดังกล่าวออกจากสถานที่ที่ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เช่น สถานบริการ สถานประกอบกิจการ เคหสถาน หรือสถานที่อื่นใด หน้าที่ชุดปฏิบัติการฯ ปรากฏในบันทึกข้อตกลงระดับพื้นที่ 
๖.๒. วิธีดำเนินการ
๖.๒.๑ การแจ้งเหตุ
 

เมื่อมีการเอารัดเอาเปรียบแรงงาน หรือการใช้แรงงานที่ไม่เป็นธรรม หรือการใช้แรงงานต่างด้าวที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน      ในสถานบริการ สถานประกอบกิจการ เคหสถาน หรือสถานที่อื่นใด ผู้ที่พบเห็นสามารถแจ้งเหตุ    ได้หลายช่องทาง รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก


๖.๒.๒ วิธีดำเนินการหลังได้รับแจ้งเหตุ


เมื่อได้รับแจ้งเหตุแล้ว ให้หน่วยงานของกระทรวงแรงงานดำเนินการดังต่อไปนี้ 


ก. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(๑) เมื่อได้รับแจ้งเหตุ ให้รีบดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น (เช่น         ชื่อสถานประกอบกิจการ สถานที่ตั้งที่แท้จริง จำนวนลูกจ้าง ผู้ที่มีอำนาจกระทำการแทนถ้าเป็น           นิติบุคคล ฯลฯ) ในกรณีที่สงสัยในข้อเท็จจริง ให้ดำเนินการตรวจแรงงาน ในกรณีที่มีเหตุอันควร เชื่อได้ว่ามีการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในส่วนภูมิภาคให้แจ้งชุดปฏิบัติการฯ ของจังหวัด และ           ในกรุงเทพมหานครให้แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้มีอำนาจ เช่น กองบังคับการปราบปรามการกระทำผิด     ต่อเด็ก เยาวชน และสตรี (ปดส.) หรือเจ้าหน้าที่ตำรวจแห่งท้องที่อันเป็นที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ หรือสถานที่ทำงาน และสำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก (สปป.)           กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                   เพื่อร่วมดำเนินการช่วยเหลืออย่างรีบด่วนต่อไป
(๒) ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานออกตรวจแรงงานตามปกติแล้วมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าอาจมีผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
 


(๒.๑) กรณีที่เป็นแรงงานไทย( ในส่วนภูมิภาคให้แจ้งสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อประสานชุดปฏิบัติการฯ ของจังหวัดตามบันทึก  ข้อตกลงฯ ระดับพื้นที่ เพื่อช่วยเหลือออกมาจากสถานบริการ สถานประกอบกิจการ หรือสถานที่   อื่นใด



ในกรุงเทพมหานคร ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้มีอำนาจ เช่น กองบังคับการปราบปรามการกระทำผิดต่อเด็ก เยาวชน และสตรี (ปดส.) หรือเจ้าหน้าที่ตำรวจแห่งท้องที่อันเป็นที่ตั้งของสถานบริการ สถานประกอบกิจการ หรือสถานที่อื่นใด และสำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก (สปป.) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ        ความมั่นคงของมนุษย์  เพื่อร่วมดำเนินการช่วยเหลืออย่างรีบด่วนต่อไป



(๒.๒) กรณีที่เป็นแรงงานต่างด้าว( ในส่วนภูมิภาคให้แจ้งสำนักงาน  จัดหางานจังหวัด และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อประสาน           ชุดปฏิบัติการฯ ของจังหวัด ตามบันทึกข้อตกลงฯ ระดับพื้นที่ 



ในกรุงเทพมหานครให้แจ้งกองตรวจและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน และสำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก (สปป.) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อร่วมดำเนินการช่วยเหลืออย่างรีบด่วนต่อไป



(๒.๓) กรณีแรงงานที่มิได้มีสัญชาติไทย แต่อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรหรือ   เคยมีภูมิลำเนาหรือมีสถานะอยู่อาศัยในราชอาณาจักร(
 


ในส่วนภูมิภาคให้แจ้งสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อประสานชุดปฏิบัติการฯ ของจังหวัดตามบันทึกข้อตกลงฯ ระดับพื้นที่ เพื่อช่วยเหลือออกมาจากสถานประกอบกิจการ หรือสถานที่ทำงาน
 


ในกรุงเทพมหานคร ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้มีอำนาจ เช่น กองบังคับการปราบปรามการกระทำผิดต่อเด็ก เยาวชน และสตรี (ปดส.) หรือเจ้าหน้าที่ตำรวจแห่งท้องที่อันเป็นที่ตั้งของสถานบริการ สถานประกอบกิจการ หรือสถานที่อื่นใด และสำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก (สปป.) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ        ความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อร่วมดำเนินการช่วยเหลืออย่างรีบด่วนต่อไป
(๓) พนักงานตรวจแรงงานให้ความร่วมมือกับพนักงานสอบสวนในการ             หาข้อเท็จจริงเพิ่มเติม เพื่อประกอบการพิจารณาของพนักงานสอบสวนในการคัดแยกผู้เสียหาย     จากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ และเพื่อให้พนักงานตรวจแรงงานแน่ใจว่า ผู้เสียหายนั้นจะได้รับความช่วยเหลือตามหมวด ๔                        แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
(๔) พนักงานตรวจแรงงานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในกรณีที่เห็นว่านายจ้างได้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ เพื่อดำเนินการ   ตามอำนาจหน้าที่ต่อไป
ข. กรมการจัดหางาน

(๕) เมื่อได้รับแจ้งเหตุว่ามีการใช้แรงงานต่างด้าวที่อาจละเมิดกฎหมาย หรือถูกละเมิด ให้พนักงานเจ้าหน้าที่รีบดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น (เช่น ตรวจสอบข้อมูลนายจ้าง และลูกจ้างทางคอมพิวเตอร์ สืบเบาะแสและหาข้อเท็จจริง) 
เมื่อได้ข้อเท็จจริงที่น่าเชื่อว่า มีการละเมิดหรือถูกละเมิดหรือมีการค้ามนุษย์        ในสถานบริการ สถานประกอบกิจการ เคหสถาน หรือสถานที่อื่นใด ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ประสานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้มีอำนาจ เข้าไปตรวจสอบ หากพบว่ามีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีแรงงานต่างด้าว     ตกเป็นผู้เสียหายหรืออาจจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้ดำเนินการช่วยเหลือทันที       ในส่วนภูมิภาคให้แจ้งสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อประสาน         ชุดปฏิบัติการฯ ของจังหวัด ตามบันทึกข้อตกลงฯ ระดับพื้นที่ด้วย ในกรุงเทพมหานครให้แจ้ง สำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก (สปป.) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวง     การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เพื่อร่วมดำเนินการช่วยเหลืออย่างรีบด่วนต่อไป
(๖) ในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่ออกตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวตามปกติแล้ว พบว่ามีผู้เสียหายหรืออาจจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในส่วนภูมิภาคให้แจ้งสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อประสานชุดปฏิบัติการฯ ของจังหวัด ตามบันทึกข้อตกลงฯ ระดับพื้นที่ เพื่อร่วมช่วยเหลือออกมาจากสถานบริการ           สถานประกอบกิจการ เคหสถาน หรือสถานที่อื่นใด ในกรุงเทพมหานครให้แจ้งสำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก (สปป.) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เพื่อดำเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในกรณีเร่งด่วนโดยมีเหตุอันควรเชื่อว่าหากไม่ทำการช่วยเหลือผู้เสียหายหรือ       ผู้อาจเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ในทันที บุคคลนั้นอาจถูกประทุษร้าย โยกย้าย หรือซ่อนเร้น     ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ตรวจพบรีบประสานเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้มีอำนาจ เพื่อร่วมช่วยเหลือผู้เสียหายและอาจจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ออกจากสถานที่ดังกล่าวทันที แล้วแจ้งพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือสำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก (สปป.)  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ แล้วแต่กรณีเพื่อดำเนินการต่อไป และแจ้งพนักงานสอบสวนทราบโดยเร็ว
(๗) หากพบว่ามีการใช้แรงงานเด็กต่างด้าวไม่ว่าในกรณีใด ในส่วนภูมิภาค         ให้ประสานสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ในกรุงเทพมหานครให้ประสาน      กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
เมื่อเด็กได้รับความช่วยเหลือออกมาจากสถานบริการ สถานประกอบกิจการ เคหสถาน หรือสถานที่อื่นใดแล้ว ให้ดำเนินการประสานสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง  ของมนุษย์จังหวัด เพื่อรับเด็กเข้ามาอยู่ในความดูแลในหน่วยงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือสถานสงเคราะห์อื่นของรัฐหรือเอกชน 
(๘) ในกรณีที่พบว่าแรงงานต่างด้าวตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมการจัดหางาน ดำเนินการหรือประสานกับสำนักงานพัฒนาสังคม   และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ให้ผู้นั้นได้รับความช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามหมวด ๔            แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
(๙) หากพบว่ามีแรงงานต่างด้าวถูกละเมิดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑  ในกรณีต่าง ๆ ส่วนภูมิภาคให้ประสานสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ในกรุงเทพมหานครให้ประสานกลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ เพื่อร่วมดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
(๑๐) เมื่อได้รับการประสานจาก ศปคม.จังหวัดหรือกรมพัฒนาสังคม               และสวัสดิการ ขอให้ช่วยหานายจ้างแก่คนต่างด้าวที่ตกเป็นผู้เสียหาย จากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในกรณีที่บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรโดยถูกต้องตามกฎหมาย และสิทธิที่จะอยู่ในราชอาณาจักรยังมิสิ้นสุด หรือเป็นบุคคลที่ได้รับสิทธิการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้จัดหางานจังหวัด หรือผู้อำนวยการสำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ ช่วยประสานอำนวย       ความสะดวกในการให้ข้อมูลตำแหน่งงานว่าง และข้อมูลของนายจ้าง ให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับทราบ เพื่อดำเนินการต่อไป
(๑๑) กรณีแรงงานที่มิได้มีสัญชาติไทย แต่อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรหรือเคยมีภูมิลำเนาหรือมีสถานะอยู่อาศัยในราชอาณาจักร และมีเหตุอันควรเชื่อว่าเป็นผู้เสียหายจากการ         ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในส่วนภูมิภาคให้แจ้งสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อประสานชุดปฏิบัติการฯ ของจังหวัดตามบันทึกข้อตกลงฯ ระดับพื้นที่ เพื่อร่วมช่วยเหลือออกมาจากสถานบริการ สถานประกอบกิจการ เคหสถาน หรือสถานที่อื่นใด 
 ในกรุงเทพมหานคร ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้มีอำนาจ เช่น กองบังคับการปราบปรามการกระทำผิดต่อเด็ก เยาวชน และสตรี (ปดส.) หรือเจ้าหน้าที่ตำรวจแห่งท้องที่อันเป็นที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ หรือสถานที่ทำงาน และสำนักป้องกันและแก้ไขปัญหา             การค้าหญิงและเด็ก (สปป.) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ        ความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อร่วมดำเนินการช่วยเหลืออย่างรีบด่วนต่อไป
(๑๒) กรณีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตจากกรมการจัดหางานไปทำงาน               ในต่างประเทศ หรือกรณีคนไทยไปเป็นแรงงานในต่างประเทศโดยไม่ผ่านการอนุญาตจากกรมการจัดหางานและอาจตกหรือตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในต่างประเทศ และต้องการความช่วยเหลือและประสงค์จะเดินทางกลับเข้ามาในประเทศไทย ให้ผู้นั้นหรือผู้รับทราบเรื่องนี้แจ้งเจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงานจังหวัดหรือเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หรือกรมการจัดหางาน หรือกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือกองคุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล หรือสถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือสำนักงานแรงงานไทยในประเทศนั้นๆ แล้วแต่กรณีรับทราบ เพื่อประสานความช่วยเหลือ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการรวบรวมพยานหลักฐาน       หรือข้อมูลเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ในการป้องกันและดำเนินคดี (พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๓๙ วรรค ๑ และพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.๒๕๒๘ )
กรณีที่เป็นคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หรือเป็นผู้ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ                    จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยและก่อนออกนอกราชอาณาจักร สถานะของการได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่เป็นการชั่วคราวยังไม่สิ้นสุด ไปทำงานในต่างประเทศ
 แล้วอาจตกหรือตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หากผู้นั้นประสงค์จะกลับเข้ามาในราชอาณาจักร ให้ผู้นั้นหรือผู้รับทราบเรื่องนี้ แจ้งเจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงานจังหวัดหรือเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หรือกรมการจัดหางาน หรือกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และสถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือสำนักงานแรงงานไทยในประเทศนั้นๆ รับทราบ เพื่อทำการตรวจสอบความถูกต้องแท้จริงของเอกสารที่ผู้นั้นถือหรือสถานะของผู้นั้น แล้วประสานความช่วยเหลือ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการรวบรวมพยานหลักฐานหรือข้อมูลเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ในการป้องกันและการดำเนินคดี (พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๓๙ วรรค ๒ และพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.๒๕๒๘)
กรณีแรงงานที่มิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นคนต่างด้าว แต่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้ที่มีหรือเคยมีภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ที่อาจตกหรือตกเป็นผู้เสียหายจากการ    ค้ามนุษย์ด้านแรงงานในต่างประเทศ หากผู้นั้นประสงค์จะกลับเข้ามาในราชอาณาจักร ให้ผู้นั้นหรือ  ผู้รับทราบเรื่องนี้แจ้งเจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงานจังหวัดหรือเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดหรือสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์           และสถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือสำนักงานแรงงานไทยในประเทศนั้นๆ รับทราบ       เพื่อประสานความช่วยเหลือ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการรวบรวมพยานหลักฐานหรือข้อมูลเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ในการป้องกันและการดำเนินคดี (พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๓๙ วรรค ๓ ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๘ และพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.๒๕๒๘)
๖.๓ หลักการดำเนินการทั่วไป 
         ๖.๓.๑  การพิจารณาว่าผู้ใดตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานหรือไม่ ให้พนักงานสอบสวนเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่รวบรวมได้ โดยอาศัยความช่วยเหลือและความคิดเห็นจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง (ดูบันทึกข้อตกลงฯ         ระดับพื้นที่)
๖.๓.๒ กรณีได้รับแจ้งเหตุว่า อาจมีการค้ามนุษย์ด้านแรงงานกระทำลงใน     สถานบริการ สถานประกอบกิจการ หรือสถานที่อื่นใด ที่มีขนาดใหญ่ หรืออาจมีผู้เสียหายจากการ  ค้ามนุษย์ด้านแรงงานเป็นจำนวนมาก การดำเนินการเพื่อให้ความช่วยเหลือให้คำนึงถึงความปลอดภัย กระบวนการ และวิธีการในการคัดแยกผู้เสียหาย และสถานที่ที่จะนำตัวผู้เสียหายไปไว้ในความดูแล ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงานอาจประสานงานเพื่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน              ที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อดำเนินการดังกล่าวก็ได้ 
๖.๓.๓ หากไม่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ห้ามมิให้พนักงานสอบสวนดำเนินคดีกับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในความผิด         ฐานเข้ามา ออกไป หรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง   ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ฐานปลอมหรือใช้ซึ่งหนังสือเดินทางปลอม ตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณีเฉพาะที่เกี่ยวกับ     การติดต่อ ชักชวน แนะนำตัว ติดตามหรือรบเร้าบุคคลเพื่อค้าประเวณี และการเข้าไปมั่วสุม            ในสถานการค้าประเวณี  เพื่อค้าประเวณี ความผิดฐานเป็นคนต่างด้าวทำงานโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการทำงานของคนต่างด้าว (พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๔๑)
๖.๓.๔ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ หรือเพื่อให้ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ได้รับการรักษาพยาบาล การบำบัดฟื้นฟู และการเรียกร้องสิทธิในฐานะผู้เสียหาย พนักงานเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ อาจดำเนินการให้มีการผ่อนผันให้ผู้เสียหายนั้นอยู่ในราชอาณาจักรได้ เป็นการชั่วคราว และได้รับอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายได้ ทั้งนี้ให้คำนึงถึงเหตุผลทางด้านมนุษยธรรมเป็นหลัก (พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๓๗)
๖.๓.๕ เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้เสียหายหรืออาจจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องรักษาความลับ และห้ามมิให้อนุญาตหรือจัดให้ผู้หนึ่งผู้ใดดำเนินการในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(ก) บันทึกภาพ แพร่ภาพ พิมพ์รูป หรือบันทึกเสียง แพร่เสียง หรือ      สิ่งอื่นที่สามารถแสดงว่าบุคคลใดเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ ความผิดฐานค้ามนุษย์ ทั้งนี้ ไม่ว่าขั้นตอนใดๆ

(ข) โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ซึ่งปรากฏในทางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือในทางพิจารณาคดีของศาลที่ทำให้บุคคลอื่นรู้จักชื่อตัว ชื่อสกุลของผู้เสียหายจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์หรือบุคคลในครอบครัวผู้เสียหายนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าโดย              สื่อสารสนเทศประเภทใด 



(ค) โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ภาพหรือเสียง ไม่ว่าโดย                สื่อสารสนเทศประเภทใด เปิดเผยประวัติ สถานที่อยู่ สถานที่ทำงาน หรือสถานศึกษาของบุคคล     ซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ 

ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการกระทำที่ผู้กระทำจำต้องกระทำเพื่อประโยชน์ของ    ทางราชการในการคุ้มครองหรือช่วยเหลือผู้เสียหายหรืออาจจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์      ด้านแรงงาน หรือผู้เสียหายหรืออาจจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานยินยอมโดย บริสุทธิ์ใจ (พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๕๖)
๖.๓.๖ ในกรณีที่เป็นแรงงานเด็ก ไม่ว่าจะเป็นเด็กไทยในประเทศ เด็กไทยในต่างประเทศ เด็กต่างด้าว หรือเด็กที่ไม่ได้มีสัญชาติไทยแต่อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรหรือเคยมีภูมิลำเนา หรือมีสถานะอยู่อาศัยในราชอาณาจักร หากตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้เจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงานดูแลเด็กเป็นกรณีพิเศษ และจัดให้อยู่ในสถานที่เหมาะสมไม่ปะปนกับกลุ่มแรงงานที่กระทำผิดทั่วไป ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็ก
 และประสานส่งต่อสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์โดยเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อดำเนินการ      ตามหลักการว่าด้วยการคุ้มครองเด็กในคดีอาญาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
 ในกรณีที่พบเด็กที่ถูกใช้แรงงานโดยมิชอบด้วยกฎหมาย แม้เป็นบุคคลที่มิได้     ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้เจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงานดูแล และปฏิบัติเช่นเดียวกับการปฏิบัติต่อแรงงานเด็ก ตามที่กล่าวมาในวรรคก่อน
ในกรณีเด็กถูกค้ามนุษย์เพื่อหาประโยชน์ด้านแรงงาน ให้ถือว่าเป็นการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด (ตามอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๑๘๒) จำเป็นต้องมีการช่วยเหลือเด็กอย่างเร่งด่วน และดำเนินคดีต่อผู้กระทำความผิดโดยทันที เด็กที่ได้รับการช่วยเหลือออกมาจากสภาพการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบดังกล่าวต้องได้รับการช่วยเหลือ บำบัด ฟื้นฟู ทั้งทางร่างกายและจิตใจอย่างทันท่วงทีและเหมาะสม รวมทั้งต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อป้องกันเด็กกลุ่มนี้ไม่ให้ถูกนำไปค้ามนุษย์เพื่อประโยชน์ด้านแรงงานอีกต่อไป โดยให้เด็กได้รับการบริการทางการศึกษา การฝึกอบรมทักษะพัฒนาคุณภาพชีวิต จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ในบางกรณีอาจมีการส่งเสริมอาชีพสำหรับครอบครัวตามความจำเป็น โดยให้เป็น    ความร่วมมือระหว่างกระทรวงแรงงานและกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

๖.๓.๗ รัฐบาลสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเผยแพร่ความรู้ เพื่อการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยหน่วยงานเหล่านั้นสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม    การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      ๖.๔ การกำกับ ดูแล และติดตามประเมินผล 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติฉบับนี้ กระทรวงแรงงานอาจเสนอให้มีคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งกำกับ/ดูแล และติดตามประเมินผลเรื่องการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยนำเสนอต่อคณะกรรมการประสานและกำกับการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พิจารณาแต่งตั้ง ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๒๕


กรมการจัดหางาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เห็นชอบแนวปฏิบัติฉบับนี้ และได้ลงนามไว้ ณ วันที่       เดือน                         พ.ศ. ๒๕๕๑
พยาน

ลงนาม.........................................
     ( 


     )
       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
ผู้ลงนาม
ลงนาม.........................................


    ลงนาม.........................................

           (



)


 (


  )
        
 ปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

               ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
                    
             






   และความมั่นคงของมนุษย์

ลงนาม.........................................


    ลงนาม.........................................

           (



)


 (


  )
              อธิบดีกรมการจัดหางาน


อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ลงนาม.........................................
            (



)
             อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
ผู้ร่วมลงนาม
ลงนาม.........................................


    ลงนาม.........................................

           (



)


 (


  )
         องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
     ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก
             





เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ
ลงนาม.........................................
            (



)
          ประธานคณะอนุกรรมการ
       ประสานการแก้ไขปัญหาการค้าเด็กและหญิง
ภาคผนวก
การแจ้งเหตุ


ภาครัฐ
· สายด่วนกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน หมายเลขโทรศัพท์ ๑๖๙๔
· ฝ่ายควบคุมตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว โทรศัพท์ ๐๒-๓๕๔-๑๓๘๖  และ ๐๒-๓๕๔-๑๗๒๙
· ตู้ ปณ. ๘ ปณฝ.ดินแดง กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๗
· สำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ ๑-๑๐ 
	พื้นที่ ๑
	๐๒-๒๒๓-๖๒๑๗  ๐๒-๒๒๓-๖๒๑๕-๖

	พื้นที่ ๒
	๐๒-๙๑๐-๑๑๗๘  ๐๒-๙๑๐-๑๑๘๓-๔

	พื้นที่ ๓
	๐๒-๖๑๗-๖๕๖๖  ๐๒-๖๑๗-๖๕๗๘

	พื้นที่ ๔
	๐๒-๒๑๑-๙๕๘๔ ต่อ ๑๗-๑๙  
๐๒-๒๑๑-๖๒๐๕ ต่อ ๒๑-๒๓

	พื้นที่ ๕
	๐๒-๔๓๙-๒๙๘๕  ๐๒-๔๓๗-๕๘๕๕

	พื้นที่ ๖
	๐๒-๔๕๕-๕๓๕๙ ต่อ ๑๐๖, ๑๐๙

	พื้นที่ ๗
	๐๒-๔๒๗-๖๑๐๙ ต่อ ๑๓, ๒๖

	พื้นที่ ๘
	๐๒-๓๙๘-๗๖๑๕-๖ ต่อ ๑๓, ๒๐

	พื้นที่ ๙
	๐๒-๙๔๘-๖๐๐๙ ต่อ ๑๐๗, ๑๐๙, ๑๑๕

	พื้นที่ ๑๐
	๐๒-๕๔๐-๗๐๐๖-๗


· สำนักงานจัดหางานจังหวัด
	กาญจนบุรี
	๐๓๔-๕๖๔๓๐๙ ต่อ ๑๑, ๑๒

	กาฬสินธุ์
	๐๔๓-๘๑๓๒๒๘-๙

	กำแพงเพชร
	๐๕๕-๗๐๕๐๒๓-๕ ต่อ ๒๑, ๒๒

	ขอนแก่น
	๐๔๓-๓๓๐๕๕๔  ๐๔๓-๒๓๙๐๑๐

	จันทบุรี
	๐๓๙-๓๒๓๘๔๐  ๐๓๙-๓๒๕๙๑๔

	ฉะเชิงเทรา
	๐๓๘-๘๑๔๓๕๘  ๐๓๘-๕๑๔๘๔๒-๓

	ชลบุรี
	๐๓๘-๓๙๘๐๕๔ ต่อ ๒๐๕  
๐๓๘-๓๙๘๐๕๔ ต่อ ๒๐๓

	ชัยนาท
	๐๕๖-๔๑๓๐๓๕

	ชัยภูมิ
	๐๔๔-๘๑๓๕๐๖ ต่อ ๑๒  ๐๔๔-๘๒๑๐๘๘-๙

	เชียงราย
	๐๕๓-๑๕๒๐๕๓  ๐๕๓-๑๕๒๐๕๔ ต่อ ๑๑๒

	เชียงใหม่
	๐๕๓-๑๑๒๗๒๔ ต่อ ๑๒
๐๕๓-๑๑๒๗๔๔-๖ ต่อ ๑๖

	ตราด
	๐๓๙-๕๓๐๘๔๑  ๐๓๙-๕๓๐๘๔๐-๑

	ตาก
	๐๕๕-๕๑๔๕๖๙ ต่อ ๑๕, ๑๗

	นครนายก
	๐๓๗-๓๑๓๒๐๔  ๐๓๗-๓๑๓๑๘๖

	นครปฐม
	๐๓๔-๒๕๐๘๖๑-๒ ต่อ ๒๑, ๒๒

	นครพนม
	๐๔๒-๕๑๓๑๑๔-๕  ๐๔๒-๕๒๐๘๖๗

	นครราชสีมา
	๐๔๔-๒๕๗๗๑๘ ต่อ ๑๐๘
๐๔๔-๒๓๒๔๖๐ ต่อ ๑๐๑

	นครสวรรค์
	๐๕๖-๒๕๗๐๓๖-๗

	นนทบุรี
	๐๒-๕๘๐-๗๗๙๖  ๐๒-๕๘๐-๙๒๗๖ ต่อ ๑๐๒

	น่าน
	๐๕๔-๗๗๑๓๖๒ ต่อ ๑๑  ๐๕๔-๗๑๐๓๑๑ ต่อ ๑๔

	บุรีรัมย์
	๐๔๔-๖๑๕๐๐๔ ต่อ ๑๓  ๐๔๔-๖๑๕๐๐๔-๖ ต่อ ๑๒

	ปทุมธานี
	๐๒-๕๖๗๐๖๓๓  ๐๒-๕๖๗๐๖๓๐-๒ ต่อ ๑๕-๑๙

	ประจวบคีรีขันธ์
	๐๓๒-๖๐๒๒๗๑ ต่อ ๑๒  ๐๓๒-๖๐๒๒๗๐ ต่อ ๑๑

	ปราจีนบุรี
	๐๓๗-๔๕๔๐๒๓  ๐๓๗-๔๕๔๐๒๑-๓

	พระนครศรีอยุธยา
	๐๓๕-๒๑๓๙๕๘  ๐๓๕-๓๓๕๘๕๕

	พะเยา
	๐๕๔-๔๘๒๓๙๙ ต่อ ๑๑  ๐๕๔-๔๘๒๒๙๗ ต่อ ๑๐

	พิจิตร
	๐๕๖-๖๕๐๙๙๐  ๐๕๖-๖๑๓๕๔๑

	พิษณุโลก
	๐๕๕-๒๔๖๒๕๗ ต่อ ๑๑๓
๐๕๕-๒๘๓๐๔๕-๖ ต่อ ๑๐๖

	เพชรบุรี
	๐๓๒-๔๑๙๖๐๙ ต่อ ๑๖

	เพชรบูรณ์
	๐๕๖-๗๒๐๖๖๗-๘

	แพร่
	๐๕๔-๕๑๑๗๒๑

	มหาสารคาม
	๐๔๓-๗๗๗๕๔๐-๑

	มุกดาหาร
	๐๔๒-๖๑๓๐๓๗-๘

	แม่ฮ่องสอน
	๐๕๓-๖๑๑๙๗๒  ๐๕๓-๖๑๑๐๘๘

	ระยอง
	๐๓๘-๖๙๔๐๒๒  ๐๓๘-๖๙๔๓๓๓

	ลพบุรี
	๐๓๖-๔๒๒๙๐๖  ๐๓๖-๔๒๐๓๖๕

	ลำปาง
	๐๕๔-๓๕๑๑๙๙  ๐๕๔-๒๖๕๐๔๙

	ลำพูน
	๐๕๓-๕๖๑๐๙๑ ต่อ ๕๐๑
๐๕๓-๕๓๗๗๐๑ ต่อ ๕๑๙

	สมุทรปราการ
	๐๒-๗๕๙๖๐๗๙ ต่อ ๔๓
๐๒-๓๘๓๗๔๗๑-๓ ต่อ ๔๑-๔๒

	สมุทรสงคราม
	๐๓๔-๗๑๔๓๔๒-๓ ต่อ ๑๑๑, ๑๐๓, ๑๐๔

	สมุทรสาคร
	๐๓๔-๔๙๔๘๓๖-๗ ต่อ ๑๖, ๑๗

	สระแก้ว
	๐๓๗-๔๒๕๐๒๒  ๐๓๗-๔๒๕๐๒๐

	สระบุรี
	๐๓๖-๒๑๒๑๗๙  ๐๓๖-๒๑๑๒๐๘

	สิงห์บุรี
	๐๓๖-๕๐๗๒๐๒-๓ ต่อ ๑๗, ๑๘

	สุโขทัย
	๐๕๕-๖๒๐๕๒๒  ๐๕๕-๖๑๐๒๑๘-๙ ต่อ ๑๕

	สุพรรณบุรี
	๐๓๕-๔๐๘๒๐๕ ต่อ ๑๑๐
๐๓๕-๔๐๘๒๐๖ ต่อ ๑๐๗

	อ่างทอง
	๐๓๕-๖๑๓๓๘๘  ๐๓๕-๖๑๓๐๓๘

	อุตรดิตถ์
	๐๕๕-๔๑๗๐๑๖-๗ ต่อ ๑๗
๐๕๕-๔๑๗๑๐๑๖-๗ ต่อ ๒๒

	อุทัยธานี
	๐๕๖-๕๑๐๗๔๙  ๐๕๖-๕๑๓๐๒๔-๒๕


· www.doe.go.th
· กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โทรศัพท์ ๐๒-๒๔๕-๔๓๑๐-๔
· www.labour.go.th
· กลุ่มงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการคุ้มครองแรงงาน สำนักคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โทรศัพท์ ๐๒-๒๔๕-๗๐๒๐
· สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โทรศัพท์ ๐๒-๒๓๒-๑๔๐๑  ๐๒-๒๓๒-๑๓๒๙
· สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ
· สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด)

โทรศัพท์ +๙๖๖-๑-๔๘๒-๗๙๗๗  +๙๖๖-๑-๔๘๒-๗๖๘๙  
 
โทรสาร +๙๖๖-๑-๔๔๘-๑๑๗๖
· สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (เจดดาห์) 
 
โทรศัพท์ +๙๖๖-๒-๖๖๕-๕๓๑๗  +๙๖๖-๒-๖๖๙-๗๐๘๘  

โทรสาร +๙๖๖-๒-๖๖๔-๑๕๘๔
· สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 
 
โทรศัพท์ +๘๑๓-๕๔๒๓-๖๖๕๖ 
 
โทรสาร +๘๑๓-๓๒๘๐-๐๗๓๐
· สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 
 
โทรศัพท์ +๘๕๒-๒๕๓๐-๒๓๔๓ +๘๕๒-๒๘๔๕-๐๐๘๖  
 
+๘๕๒-๒๘๔๕-๐๙๖๑ โทรสาร +๘๕๒-๒๘๔๕-๐๘๓๐
· สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ ๒) (ไทเป) 
 
โทรศัพท์ +๘๘๖๒-๒๗๐๑-๑๔๑๓  โทรสาร +๘๘๖๒-๒๗๐๑-๑๔๓๓ 
· สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ ๒) สาขาเมืองเกาสง 
 
โทรศัพท์ +๘๘๖๗-๓๙๒-๖๖๔๑  +๘๘๖๗-๓๙๒-๗๖๒๐  
 
+๘๘๖๗-๓๙๕-๘๗๔๕ โทรสาร +๘๘๖๗-๓๙๒-๕๙๑๔
· สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
 
โทรศัพท์ +๖-๐๓-๒๑๔๕-๕๘๖๘  +๖-๐๓-๒๑๔๕-๖๐๐๔  
 
โทรสาร +๖-๐๓-๒๑๔๒-๗๐๐๐
· สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
 
โทรศัพท์ (๐๐๑) ๖๕-๖๒๒๔-๑๗๙๗  
 
โทรสาร (๐๐๑) ๖๕-๖๒๒๕-๙๙๙๕
· สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
 
โทรศัพท์ +๖๗๓๒-๖๕๓-๕๑๗ โทรสาร +๖๗๓๒-๖๕๓-๕๑๖
· ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล โทรศัพท์ +๙๗๒-๓-๖๙๕-๘๙๘๔  +๙๗๒-๓-๖๐๙-๒๙๑๕-๖ โทรสาร +๙๗๒-๓-๖๐๙-๒๙๑๗
· ฝ่ายแรงงานประจำคณะทูตถาวร ประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ โทรศัพท์ +๔๑๒๒-๗๓๑-๙๒๑๕  
 
โทรสาร +๔๑๒๒-๗๓๑-๙๒๖๒
· ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี โทรศัพท์ +๘๒-๒-๗๙๔-๕๒๒๒  +๘๒-๒-๗๓๔-๗๒๒๑ 
 
+๘๒-๒-๗๙๔-๗๒๒๒  โทรสาร +๘๒-๒-๗๙๔-๐๓๒๓
· ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอร์ลิน ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี  โทรศัพท์ +(๔๙-๓๐)-๗๙๔๘-๑๒๓๑-๒ โทรสาร +(๔๙-๓๐)-๗๙๔๘-๑๕๑๘
หมายเหตุ : + หมายถึง กดเลขนำ ๐๐๑, ๐๐๘, ๐๐๙ กรณีโทรออกจาก
 
         ประเทศไทย

         + หมายถึง กดเลขนำ ๐๐๗ (กรณีโทรออกจากประเทศไทย
 
          ไปประเทศมาเลเซีย)

· กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โทรศัพท์ ๐๒-๒๔๗-๓๙๕๑  ๐๒-๒๓๒-๑๒๔๓  ๐๒-๒๓๒-๑๒๔๑
· กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ ๑-๑๐ 
	พื้นที่ ๑
	๐๒-๒๒๑-๑๘๙๓  ๐๒-๒๒๑-๐๙๔๗

	พื้นที่ ๒
	๐๒-๕๑๓-๕๑๖๐  ๐๒-๕๑๓-๘๔๓๐

	พื้นที่ ๓
	๐๒-๒๔๕-๓๓๗๔  ๐๒-๒๔๕-๕๖๐๖

	พื้นที่ ๔
	๐๒-๒๑๒-๙๘๘๑  ๐๒-๒๑๒-๐๖๕๒

	พื้นที่ ๕
	๐๒-๒๒๑-๐๙๘๖  ๐๒-๒๒๑-๑๓๖๒

	พื้นที่ ๖
	๐๒-๔๔๘-๕๗๖๔  ๐๒-๘๘๔-๑๗๒๘

	พื้นที่ ๗
	๐๒-๔๕๓-๒๔๐๑-๕

	พื้นที่ ๘
	๐๒-๓๒๘๗๖๗๒  ๐๒-๓๒๘-๘๑๗๙

	พื้นที่ ๙
	๐๒-๓๗๘-๑๘๓๕-๖

	พื้นที่ ๑๐
	๐๒-๕๔๐-๕๑๙๘-๙


· สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
	กระบี่
	๐๗๕-๖๑๑๙๙๗  ๐๗๕-๖๑๑๗๙๘

	กาญจนบุรี
	๐๓๔-๕๑๑๒๕๓  ๐๓๔-๕๑๒๕๙๙

	กาฬสินธุ์
	๐๔๓-๘๑๑๐๙๒  ๐๔๓-๘๑๒๗๔๖

	กำแพงเพชร
	๐๕๕-๗๑๐๐๒๖-๗

	ขอนแก่น
	๐๔๓-๒๓๖๗๓๗  ๐๔๓-๒๓๖๒๗๗

	จันทบุรี
	๐๓๙-๓๑๑๕๗๔  ๐๓๙-๓๑๓๖๖๖

	ฉะเชิงเทรา
	๐๓๘-๕๑๑๖๐๐  ๐๓๘-๕๑๔๗๖๐

	ชลบุรี
	๐๓๘-๓๑๑๓๐๕  ๐๓๘-๓๒๓๖๖๕

	ชัยนาท
	๐๕๖-๔๑๑๒๐๒  ๐๕๖-๔๑๕๓๒๙

	ชัยภูมิ
	๐๔๔-๘๑๑๗๓๘  ๐๔๔-๘๑๒๙๐๖

	ชุมพร
	๐๗๗-๕๑๑๔๗๑  ๐๗๗-๕๐๓๓๘๑

	เชียงราย
	๐๕๓-๗๑๑๖๓๔  ๐๕๓-๗๕๐๕๑๕-๖

	เชียงใหม่
	๐๕๓-๘๙๐๔๗๒-๓  ๐๕๓-๑๑๒๗๒๐

	ตรัง
	๐๗๕-๒๑๒๘๖๔  ๐๗๕-๒๑๘๙๖๔

	ตราด
	๐๓๙-๕๑๑๙๔๒

	ตาก
	๐๕๕-๕๑๑๕๐๕  ๐๕๕-๕๑๓๖๔๒

	นครนายก
	๐๓๗-๓๑๑๖๘๓

	นครปฐม
	๐๓๔-๓๔๐๐๖๗  ๐๓๔-๓๔๐๐๖๘-๙

	นครพนม
	๐๔๒-๕๑๑๓๙๐  ๐๔๒-๕๒๐๙๕๒

	นครราชสีมา
	๐๔๔-๒๔๒๙๖๑  ๐๔๔-๒๕๗๑๐๒

	นครศรีธรรมราช
	๐๗๕-๓๔๗๓๐๐  ๐๗๕-๓๕๖๕๓๔

	นครสวรรค์
	๐๕๖-๒๒๒๗๖๖  ๐๕๖-๒๒๓๙๒๒

	นนทบุรี
	๐๒-๕๘๐-๐๗๑๗-๘

	นราธิวาส
	๐๗๓-๕๑๑๒๙๘

	น่าน
	๐๕๔-๗๑๐๙๕๗

	บุรีรัมย์
	๐๔๔-๖๑๑๔๖๒  ๐๔๔-๖๑๑๘๗๒

	ปทุมธานี
	๐๒-๕๖๗-๖๙๔๓-๔

	ประจวบคีรีขันธ์
	๐๓๒-๖๑๑๓๕๔  ๐๓๒-๖๐๔๐๑๑

	ปราจีนบุรี
	๐๓๗-๔๕๔๐๑๙-๒๐

	ปัตตานี
	๐๗๓-๓๓๓๐๑๔  ๐๗๓-๓๔๙๓๕๔

	พระนครศรีอยุธยา
	๐๓๕-๓๓๖๕๔๗  ๐๓๕-๒๑๓๘๒๑-๓

	พะเยา
	๐๕๔-๔๓๑๔๔๔

	พังงา
	๐๗๖-๔๑๒๑๔๒

	พัทลุง
	๐๗๔-๖๑๑๙๕๘

	พิจิตร
	๐๕๖-๖๑๒๐๓๔

	พิษณุโลก
	๐๕๕-๒๕๘๘๖๙  ๐๕๕-๒๘๒๑๙๑

	เพชรบุรี
	๐๓๒-๔๑๑๐๔๐-๑

	เพชรบูรณ์
	๐๕๖-๗๒๑๔๑๑  ๐๕๖-๗๒๑๕๒๙

	แพร่
	๐๕๔-๕๑๑๖๓๔  ๐๕๔-๕๓๔๔๒๔

	ภูเก็ต
	๐๗๖-๒๑๑๙๙๕  ๐๗๖-๒๒๐๗๖๐

	มหาสารคาม
	๐๔๓-๗๗๗๒๖๕  ๐๔๓-๗๗๗๕๓๐

	มุกดาหาร
	๐๔๒-๖๑๑๕๓๕

	แม่ฮ่องสอน
	๐๕๓-๖๑๑๓๐๐

	ยโสธร
	๐๔๕-๗๑๑๖๕๔

	ยะลา
	๐๗๓-๒๗๔๔๘๕-๖

	ร้อยเอ็ด
	๐๔๓-๕๑๓๐๑๙  ๐๔๓-๕๑๑๔๕๒

	ระนอง
	๐๗๗-๘๒๖๓๐๓  ๐๗๗-๘๑๑๕๕๘

	ระยอง
	๐๓๘-๖๙๔๑๑๗-๙

	ราชบุรี
	๐๓๒-๓๓๗๓๐๗  ๐๓๒-๓๒๑๗๕๖

	ลพบุรี
	๐๓๖-๔๑๑๘๐๑  ๐๓๖-๔๑๒๓๘๕

	ลำปาง
	๐๕๔-๒๖๕๐๓๗  ๐๕๔-๒๖๕๐๓๕-๖

	ลำพูน
	๐๕๓-๕๓๗๗๐๓-๔

	เลย
	๐๔๒-๘๑๑๒๑๒  ๐๔๒-๘๓๓๒๙๘

	ศรีสะเกษ
	๐๔๕-๖๑๒๕๖๙  ๐๔๕-๖๑๒๕๒๔

	สกลนคร
	๐๔๒-๗๑๑๐๘๘  ๐๔๒-๗๑๒๙๖๐

	สงขลา
	๐๗๔-๓๑๓๐๕๖-๗  ๐๗๔-๓๑๑๔๓๕

	สตูล
	๐๗๔-๗๑๑๑๖๒  ๐๗๔-๗๓๐๙๘๓

	สมุทรปราการ
	๐๒-๓๙๔-๖๙๗๒  ๐๒-๓๙๔-๖๖๔๕-๗

	สมุทรสงคราม
	๐๓๔-๗๑๑๘๙๙

	สมุทรสาคร
	๐๓๔-๔๑๑๐๔๐  ๐๓๔-๔๒๕๙๕๑

	สระแก้ว
	๐๓๗-๔๒๑๐๓๔-๕

	สระบุรี
	๐๓๖-๒๑๒๕๕๓  ๐๓๖-๒๓๐๓๔๘

	สิงห์บุรี
	๐๓๖-๕๑๒๐๙๘  ๐๓๖-๕๐๗๒๐๐

	สุโขทัย
	๐๕๕-๖๑๑๔๘๑

	สุพรรณบุรี
	๐๓๕-๕๓๕๖๙๔  ๐๓๕-๕๓๕๓๙๒

	สุราษฎร์ธานี
	๐๗๗-๓๕๕๔๑๔  ๐๗๗-๓๕๕๔๑๕

	สุรินทร์
	๐๔๔-๕๑๘๘๙๐  ๐๔๔-๕๑๓๙๘๑

	หนองคาย
	๐๔๒-๔๑๒๕๔๗  ๐๔๒-๔๒๐๗๐๑

	หนองบัวลำภู
	๐๔๒-๓๑๒๐๔๐

	อ่างทอง
	๐๓๕-๖๑๑๓๓๑

	อำนาจเจริญ
	๐๔๕-๕๕๑๙๕๐  ๐๔๕-๔๕๑๕๑๖

	อุดรธานี
	๐๔๒-๒๔๓๓๒๙  ๐๔๒-๒๒๒๒๘๔

	อุตรดิตถ์
	๐๕๕-๔๔๒๕๓๕  ๐๕๕-๔๑๑๙๖๕

	อุทัยธานี
	๐๕๖-๕๒๐๘๔๔  ๐๕๖-๕๑๑๙๐๗

	อุบลราชธานี
	๐๔๕-๒๕๕๔๕๙


· สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง หมายเลขโทรศัพท์ ๑๑๗๘
· กองบัญชาการตำรวจนครบาล หมายเลขโทรศัพท์ ๑๙๑
· ตำรวจทางหลวง หมายเลขโทรศัพท์ ๑๑๙๓
· กองบังคับการป้องกัน และปราบปรามการกระทำผิดต่อเด็กและสตรี หมายเลขโทรศัพท์ ๑๑๙๕
· สายด่วนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หมายเลขโทรศัพท์ ๑๓๐๐
· สำนักงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก หมายเลขโทรศัพท์     ๐๒-๖๕๙-๖๑๕๙ (ต่างชาติ) ๐๒-๖๕๙-๖๑๖๑ (คนไทย)
· กองคุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล
โทรศัพท์ ๐๒-๕๗๕๑๐๔๙ , ๐๒-๕๗๕๑๐๕๓

ภาคเอกชน
· มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก โทรศัพท์ ๐๒-๔๓๓-๖๒๙๒
· มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก โทรศัพท์ ๐๒-๔๑๒-๑๑๙๖ , ๐๒-๔๑๒-๐๗๓๙
· มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย โทรศัพท์ ๐๒-๓๘๑-๘๘๖๓-๕
· มูลนิธิพัฒนาการคุ้มครองเด็ก โทรศัพท์ ๐๒-๕๐๙-๕๗๘๒ 
· เครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน โทรศัพท์ ๐๓๔-๔๓๔๗๒๖
· ศูนย์ข้อมูลคนหายเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ มูลนิธิกระจกเงา 
โทรศัพท์ ๐๒ ๖๔๒-๗๙๙๑ ต่อ ๑๑


















� “คนที่มิได้มีสัญชาติไทย” ตามความในข้อนี้ หมายถึงเฉพาะบุคคลธรรมดาซึ่งไม่ได้มีสัญชาติไทย และสัญชาติอื่นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๘ นอกจากนั้นยังรวมถึงบุคคล ๑๕ กลุ่ม ที่กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำทะเบียนประวัติและบัตรประจำตัวไว้ในภาคผนวก เกี่ยวกับชนกลุ่มน้อยในประเทศไทย ตามหนังสือสำนักทะเบียนกลาง ที่ มท ๐๓๑๐.๑/ว ๘ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๓๘ ซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่มิได้มีสัญชาติไทย แต่อาศัย อยู่ในประเทศไทย ได้แก่ ๑. บุคคลบนพื้นที่สูง (ถือบัตรสีฟ้า) ๒. อดีตทหารจีนคณะชาติ (ถือบัตรสีขาว) ๓. จีนฮ่ออพยพพลเรือน (ถือบัตรสีเหลือง) ๔. จีนฮ่ออิสระ (ถือบัตรสีส้ม) ๕. ผู้พลัดถิ่นสัญชาติพม่า (ถือบัตรสีชมพู)           ๖. ผู้หลบหนีเข้าเมืองจากพม่า (ถือบัตรสีส้ม/มีถิ่นที่อยู่อาศัยถาวร) ๗. ผู้หลบหนีเข้าเมืองจากพม่า (ถือบัตรสีม่วง/อาศัยอยู่กับนายจ้าง) ๘. ญวนอพยพ (ถือบัตรสีขาวขอบน้ำเงิน) ๙. ลาวอพยพ (ถือบัตรสีฟ้า) ๑๐. เนปาลอพยพ     (ถือบัตรสีเขียว) ๑๑. อดีตโจรจีนคอมมิวนิสต์มลายา (ถือบัตรสีเขียว/อดีต จคม.) ๑๒. ไทยลื้อ (ถือบัตรสีส้ม)        ๑๓. เผ่าตองเหลือง (บัตรบุคคลพื้นที่สูง/ถือบัตรสีฟ้า) ๑๔. ผู้อพยพเชื้อสายไทยจากเกาะกง กัมพูชา (ถือบัตรสีเขียว)        ๑๕. บุคคลที่ได้รับการจัดทำทะเบียนสำรวจชุมชนบนพื้นที่สูง (ถือบัตรสีเขียวขอบแดง)


� โดยมีหลักฐานทางราชการหรือจากการสืบทราบข้อเท็จจริง


� กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๘


	นายจ้างอาจให้เด็กอายุตั้งแต่สิบสามปีบริบูรณ์ทำงานในช่วงระยะเวลาโรงเรียนปิดภาคเรียนหรือนอก เวลาเรียนได้เฉพาะงานที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยหรือเป็นงานที่ไม่ขัดต่อการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก ทั้งนี้ โดยได้รับอนุญาตจากบิดา มารดา หรือผู้ปกครองของเด็กนั้น


( ในกรณีที่เป็นเด็กให้ดู ข้อ ๖.๓.๕








� อาทิ การออกไปทำงานต่างประเทศโดยถูกล่อลวง ถูกบังคับ ฯลฯ โดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย


� รายละเอียดจะปรากฏในการฝึกอบรม





